EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VAUVERT
DELIBERATION IN° 2026/02/10

Objet : Adhésion au contrat de groupe « assurance statutaire » proposée par le Centre de
Gestion du Gard, pour la période du 1 er janvier 2026 au 31 décembre 2029

Séance du 23 février 2026

Date de la convocation : 6 février 2026 Membre en exercice = 18
Nombre de présents= 8
Nombre de délégation =2

L’an deux mille vingt-six, le 23 février 4 onze heures, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale de Vauvert (Gard), diiment convoqué, s’est réuni en séance
ordinaire, salle de réunion du CCAS, sous la présidence de Madame MICHALSKI
Elisabeth Vice-Présidente en exercice.

Présents : Mmes MICHALSKI E., BERTHEZENE F., COEFFIC D., PEYRE C., EYMARD A.,
Mr CUVIER C., GARNIER S., MOUSSA F.

Excusés : Mmes., CHALMETON F., DUQUESNE N.,
Mrs DENAT J., BERTRAND JP.,VIDAL S.

Avaient donné pouvoir : Mme CHALMETON F., DUQUESNE N.

Depuis de nombreuses années, le Centre de Gestion du Gard accompagne les collectivités
et établissements publics qui lui sont aftiliés pour couvrir les risques statutaires auxquels 1ls
sont exposés.

Le contrat actuel arrivant a son terme au 31/12/2025, le Centre de Gestion du Gard a mené

une procédure de mise en concurrence afin de proposer un nouvel opérateur aux employeurs
affiliés a compter du ler janvier 2026.

Le contrat d'assurance statutaire proposé par le Centre de Gestion du Gard assure une
couverture ataux unique pour les collectivités de moins de 30 agents CNRACL.

Le contrat couvre I' intégralité des risques statutaires pour les agents CNRACL, a

SaVoIr :

Le déces,

Le congé pour invalidité temporaire imputable au service ( accident de service,
de trajet, maladie imputable)

Le congé de maladie ordinaire

Le conge de longue maladie et de longue durée

Le temps partiel thérapeutique




La disponibilité d'office pour raison de santé
L'allocation d'invalidité temporaire
La maternité, paternité, adoption

Ainsi que pour les agents IRCANTEC avec la prise en charge du :

Congé pour invalidité temporaire imputable au service (accident de service, de
trajet, maladie imputable)

Congé¢ de maladie ordinaire

Conge de grave maladie

Congé de maternité, paternite, adoption

['assiette de cotisation et de garantie est constituce
par :
[es élements de base :

» Letraitement indiciaire brut soumis aretenue pour pension, pergue par tous les
agents assurés au cours de ' exercice d'assurance

« Lanouvelle bonitfication indiciaire annuelle

» Le supplément familial de traitement

* L'indemnité de résidence

Les ¢léments optionnels :

Pour les charges patronales, I'assiette est fixée forfaitairement a 48% du TBI+NBI. Les
collectivités et établissements publics adhérents décident de lever cette option. Le taux de la
cotisation quant a lui reste inchangé.

L'adhésion au contrat de groupe est lié a la signature d'une convention de gestion

permettant de détinir les conditions dans lesquelles s'établissent et s'organisent les
relations relatives a la gestion d’un contrat d' assurance statutaire souscrit par la commune

/1"établissement.

Cette convention définit les interventions du Centre de Gestion du Gard qui portent
notamment sur :

- Lestaches li¢es ala passation et a la gestion du marché public
- Le suivi de I'exécution du contrat

- La gestion des sinistres

- Unr6le d' information et de conseil

La commune /1’ établissement participe aux frais d' intervention du Centre de Gestion du
Gard en versant une contribution fixée selon les garanties souscrites et s'appuyant sur la
masse salariale de 1'année N-1 , telle que déclarée par 'employeur aupres de I' assureur
pour réglement de cotisation annuelle due au titre de ['adhésion au contrat.

PROPOSITION
Monsieur le Président propose au conseil d'administration :



D'adhérer au contrat de groupe »assurance statuaire » propose par le Centre de Gestion
du GARD a compter du ler janvier 2026 et de choisir la ou les formules suivantes

carence

Taux de Frais de
Formules tous risques -Agents CNRACL cotisation gestion
assureur CDG30
Déces 0.13 % 0.02%
Conge pour invalidité temporaire imputable au service (temps 1.86 % 0.07%
partiel suite a ce risque) - Sans franchise
Conge de longue maladie et de longue durée (temps partiel 2.54% 0.07%
thérapeutique suite a ce risque) - Sans franchise
maternité, paternité, adoption- Sans franchise 0.45% 0.04%
Maladie ordinaire, franchise 20 jours, y compris 1 jour de 3.61 % 0.05 %
carence
Temps partiel thérapeutique (y complis TPT sans arrét initial)
Disponibilité d'office pour raison de sante
Allocation d'invalidité temporaire
TOTAL 8.59 % 0.25 %
Taux de | Frais de
Formules tous risques -Agents IRCANTEC cotisation gestion
CDG30
Franchise 10 jours en maladie ordinaire, y compris I jour de 1.27 % 0.25%

- D'autoriser Monsieur le President a signer tous les documents relatifs au contrat

d'assurance statutaire du CDG 30

- Designer la convention d'adhésion au service« Assurance statutaire II » proposé par

le CDG30

- D'inscrire les crédits correspondants au budget du CCAS

Le conseil d’ Administration , oui I’exposé du rapporteur et apres en avoir delibéré

DECIDE

D’adopter a I’'unanimité, la proposition du rapporteur.

POUR EXTRAIT CONFORME,

Le président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte en Yertu de;
* son dépét en préfecture le i
* sa notification le
* sa publication le

et informe qu'en vertu du décret 83-1025 fe présent eut faire | '

le Tribunal Administratif de Nimes dans un défzf de 2 ﬁmsg com;?eitj:m o d/ '{

Pour le président par délégation,

La vice-présidente,

Elisabeth Michalski

Elisabeth MICHALSKI

a Vice-Présidente du

C.C.A. @* :




