EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VAUVERT
DELIBERATION N° 2025/05/19

Objet : Accroissement temporaire d’activité.

Séance du 26 mai 2025

Date de la convocation : 15 mai 2025 Membre en exercice = 18
Nombre de présents =7
Nombre de délégation = 4

L’an deux mille vingt-cing, le 26 mai a dix-sept heures trente, le Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale de Vauvert (Gard), diment convoqué, s’est réuni
en séance ordinaire, Salle de réunion du CCAS, sous la présidence de Monsieur Jean
DENAT Président en exercice.

Présents : Mmes BERTHEZENE F., COEFFIC D., MICHALSKI E., DUQUESNE N.,

EYMARD A., PEYRE C.

Mr DENAT J.,
Absents excusés : Mme LAIR-LACHAPELLE C., CHALMETONF. ;

Mrs BERTRAND JP., CUVIER C.; MEIZONNET JL., MOUSSA F.,
GARNIER S.
Avaient donné pouvoir : Mme CHALMETON F.,
Mrs BERTRAND JP. ; MOUSSAF. ; CUVIER C.

L’article R123-1 du code de l'action sociale et des familles, modifié par le décret n°2016-824
du 21 juin 2016 relatif aux missions des centres communaux d’action sociale impose aux CCAS
la production d’une analyse des besoins sociaux —ABS- de I'ensemble de la population du
territoire de leur ressort. Cet ABS consiste en un diagnostic sociodémographique a partir des
données d’observation sociale du territoire. Ce diagnostic est établi avec 'ensemble des
partenaires publics ou privés, qui participent a la mise en ceuvre des actions de prévention et
de développement social telles que mentionnées a I'article L 123-5. Outre Fobligation faite par
la loi, ce diagnostic permettra, la définition des politiques publiques et des orientations
stratégiques du CCAS.

Afin de réaliser cette mission, le recrutement d’un renfort temporaire s’avere nécessaire.

Vu larticle L. 332-23 |° DU CODE GENERAL DE LA FONCTION PUBLIQUE autorisant le
recrutement surr des emplois non permanents d’agents contractuels pour un aceroissement
temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période consécutive
de dix-huit mois, renouvellement compris.



Considérant le tableau des effectifs,

Le rapporteur propose au conseil d'administration :

- De créer, a compter du |* juin 2025, un poste de rédacteur contractuel, a temps
complet, pour une durée de 3 mois, rémunéré sur la base de la grille indiciaire du
cadre d’emploi des rédacteurs,

- D’autoriser Monsieur le Président a recruter I'agent contractuel en application de
larticle L. 332-23 |° du code général de la fonction publique précitée et de signer
les contrats de travail correspondant,

- De modifier ainsi le tableau des emplois,

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2025.

Apres délibération et a l'unanimité, les membres présents approuvent la proposition du
rapporteur.
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La vice-présidente,
Elisabeth Michalski




