EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VAUVERT
DELIBERATION N° 2024/09/30

Objet : création d’un emploi non permanent

Séance du 2 septembre 2024

';ate de la convocation : 20 aoiit 2024 Membre en exercice = 18
Nombre de présents = 11

Nombre de délégation =3

L

L’an deux mille vingt-quatre, le 2 septembre a dix-sept heures trente, le Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Vauvert (Gard), diiment convoqué,
s’est réuni en séance ordinaire, Salle de réunion du CCAS, sous la présidence de Monsieur Jean

DENAT Président en exercice.

Présents : Mmes BERTHEZENE F., CHALMETON F., LAIR-LACHAPELLE C. MICHALSKI E.,

EYMARD A., CACCHIA MORENO J, DUQUESNE N.,
Mrs DENAT J., BERTRAND JP., CUVIER C., MOUSSAF.,
Absents excusés : Mme PEYRE C.
Mrs VIDAL S., MEIZONNET JL, GARNIER S., HUREL JM.,.
Avaient donné pouvoeir : Mme PEYRE C
Mr VIDAL S., HUREL JM.

Monsieur le Président du CCAS rappelle aux membres du Conseil d’ Administration que les articles
L.332-24, L. 332-25 et L. 332-26 du code général de la fonction publique autorise le recrutement
d’agent contractuel pour un contrat 4 durée déterminée afin de mener 4 bien un projet ou une opération
identifié. Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an et d’une durée maximale de six ans.
L’échéance du contrat est la réalisation de son objet, c’est-a-dire la réalisation du projet lui-méme.

Monsieur le Président du CCAS expose également aux membres du Conseil d’administration qu’il
est nécessaire de prévoir des compétences de coaching et de conseil en insertion professionnelle afin
de réaliser ’'accompagnement socio professionnel du public RSA en démarche d’insertion. Ces tiches

requi¢rent des compétences spécifiques.

Ainsi, en raison des tiches a effectuer, Monsieur le Président du CCAS propose aux membres du
Conseil d’Administration de créer, a compter du 2 septembre 2024, un emploi non permanent sur le
grade de rédacteur dont la durée hehdomadaire de service est de 38h et de I"autoriser a recruter un
agent contractuel pour une durée de 3 ans renouvelable par décision expresse sous réserve de ne pas



excéder une durée totale de six ans. Les services accomplis dans le cadre du contrat de projet pe sont
pas pris en compte dans la durée de 6 ans exigée pour bénéficier d’un renouvellement en CD Y.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide :

- De recruter un contrat de projet sur le grade de rédacteur pour effectusr les missions de chargg
d’insertion professionnelle, pour répondre au besoin temporaire de la collectivité afin de mener 3 bian
I’action d’insertion et d’accompagnement destinée aux bénéficiaires du revenu de solidarits active
affichant des freins d’accés a ’emploi, d’une durée hebdomadaire de travail ¢gale 4 38h, a Compter

du 2 septembre 2024 pour une durée de 3 ans.

- Ladépense correspondante sera inscrite au budget primitif 2024

POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Président du C.C.A.S
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