EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION n° 2024/12/186

Fonction publique — régime indemnitaire

OBJET : Modification régime
indemnitaire — Police Municipale

Séance du 9 décembre 2024

Date de convocation : 3 décembre 2024
Membres en exercice : 33

26 présents — 30 votants

Le quorum est atteint.

L’an deux mille vingt-quatre, le neuf décembre a dix-neuf heures, le conseil municipal
de Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la salle Bizet,
sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Bruno PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, René
GIMENEZ, Serge GARNIER, Jean-Pierre GUSAI, Agnes AUGUSTE.

Absents ayant donné procuration :

Jacky PASCAL a donné procuration a Bruno PASCAL

Chantal LAIR-LACHAPELLE a donné procuration 2 Annick CHOPARD
Sandra LIAUTAUD a donné procuration a Christian SOMMACAL
Jean-Louis MEIZONNET a donné procuration a Sandrine RIOS
Emmanuelle GAVANON a donné procuration a René GIMENEZ

Absente :
Carole CALBA
Sandrine RIOS (partie a 21h00)

En début de séance et en application de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédeé a la désignation du secrétaire de séance : Michel MATIVAL a
été élu par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL (2), Annick
CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth
MICHALSKI, Christian SOMMACAL (2), Magali NISSARD, Daniel SALMERON, Christiane
ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI,
Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL) et 7 voix contre (René GIMENEZ (2), Sandrine RIOS (2), Serge GARNIER, Jean-
Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE).



Suite délibération n°® 2024/12/186

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre
d'emplois des gardes champétres,

Vu les crédits inscrits au budget,

Vu l'avis du comité social territorial du 3 décembre 2024,

Considérant que conformément a l'article | du décret 2024-614, il appartient a I'assemblée
délibérante de fixer une indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part
fixe et d'une part variable pour les agents de la filiére de la police municipale relevant des cadres
d'emplois des directeurs de police municipale, des chefs de service de police municipale, des
agents de police municipale et des gardes champétres.

Considérant la non-éligibilité des agents relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale au Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de préciser les modalités d'attribution
du régime indemnitaire de ces agents.

Le Maire propose au Conseil Municipal :

- D’instaurer I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement composée d'une part fixe
et d'une part variable.

Article |. La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement

Elle est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un
taux individuel fixé par I'organe délibérant dans la limite des taux suivants

Filiére Cadre d’emplois Taux

Police municipale Dzrecteur.s d Elels 33%
municipale

Police municipale @it sgrvice ppalice 32%
municipale

Police municipale Agent de police municipale 30%

Police municipale Gardes champétres 30%

o  Périodicité de versement

Elle est versée mensuellement.

Article 2. La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement
Cette part tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon
des critéres définis par I'organe délibérant :
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- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs fixés lors de
F'entretien annuel individuel

- les compétences professionnelles et techniques

- les qualités relationnelles

- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

L'organe délibérant détermine le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction
et d'engagement dans la limite des montants suivants :

Filiére Cadre d’emplois Montant annuels maximum
Police municipale Dlrecteur.s d I 9500€
municipale
Police municipale @rp/ske SElgice dojRalice 7000€
municipale
Police municipale Agent de police municipale 5000€
Police municipale Gardes champétres 5000€

o  Périodicité de versement

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée au |e semestre ; la
part variable au 2" semestre.

¢ Dispositions communes aux deux indemnités

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et
indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir a |'exception :

e Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions
fixées par le décret du |4 janvier 2002 susvisé ;

e Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le
décret du 12 juillet 2001 susvisé.

o Revalorisation

Les primes et indemnités feront I'objet d’un ajustement automatique lorsque les montants ou
taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
o Date deffet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet le ler janvier 2025
o Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront inscrits au budget.
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PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- D’approuver le nouveau régime indemnitaire des agents de police municipale & compter
du ler janvier 2025,

- De fixer la limite des montants aux plafonds réglementaires,

- D’autoriser I'inscription des crédits correspondants,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les piéces nécessaires relatives a ce
changement, et actes y afférents.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL (2), Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Nicole
DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin
ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, René GIMENEZ (2), Serge
GARNIER, Jean-Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE).

POUR EXTRAIT CONFORME

Le maire,

Le maire certifie sous sa responsabilité IG ctlﬂa;;ér,;: %xécumire de cet acte en vertu de :
= son dépdt en préfecture le..... LY., L. L2k,
= sa notification le........ ... A AR e
* sa publication le......... 'ED[ fﬁ?i" ..........
et informe qu’en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois @ compter du ..........c.oovevviiiiiiiinninnnn
Pour le maire par délégation,
La directrice générale des services,
Yolande Cavalier



