PROCES VERBAL
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU I8 SEPTEMBRE 2023

Séance du |8 septembre 2023

Date de convocation : | 2 septembre 2023
Membres en exercice : 33

29 présents — 33 votants

Le quorum est atteint.

L’an deux mille vingt-trois, le dix-huit septembre a dix-neuf heures, le conseil municipal de
Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la salle Bizet, sous la
présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin
ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET, Serge GARNIER
(arrivé a 19h24), Carole CALBA, Jean-Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE.

Absents ayant donné procuration :

Jean-Paul BERTRAND a donné procuration a Jean DENAT
René GIMENEZ a donné procuration i Jean-Pierre GUSAI
Sandrine RIOS a donné procuration a Jean-Louis MEIZONNET
Emmanuelle GAVANON a donné procuration a Carole CALBA

En début de séance et en application de larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance : Nicole DUQUESNE a été élue par 25 voix
pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD)) et 7 contre (Jean-Louis
MEIZONNET (2), Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).



Monsieur le maire constate que ce vote, contre, désignant le ou la secrétaire de séance, devient
systématique et demande si M. Meizonnet veut motiver ce vote.

M. Meizonnet explique qu'il y a eu des comptes-rendus jugés non totalement fidéles aux débats et que
depuis ce moment-la son groupe a décidé de voter systématiquement contre la désignation du secrétaire
de séance. Il précise que cela n'a rien a voir avec les personnes désignées.

Lordre du jour de la séance est le suivant :

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 3 JUILLET
2023
POINTS D’ACTUALITE
ORDRE DU JOUR
I. Soutien a la population marocaine victime du séisme - Jean DENAT
Attribution d'une subvention exceptionnelle - Budget
Principal 2023
2. Convention Cl047 du Nouveau Programme National du Farouk MOUSSA
Renouvellement Urbain (NPRU) - avenant n°l
3. Déclassement par anticipation d’une portion de la « Place des Farouk MOUSSA
anciens combattants d’AFN » en vue de sa cession a la
copropriété de I'ensemble immobilier Le Montcalm.
4. Acquisition d'une parcelle appartenant a la copropriété du Farouk MOUSSA
Montcalm, en vue de I'aménagement du pied d'immeuble en
espace public.
5. Versement de subvention au titre de la politique de la Ville Farouk MOUSSA
6. Refus d’application de 'abattement de la taxe fonciére sur les Farouk MOUSSA
propriétés baties (TFPB) dans les quartiers prioritaires de la
politique de la ville
7. Dossier de demande de subvention auprés de I'Etat dans le Katy GUYOT
cadre du « FONDS VERT - Prévention des risques d’incendies
de forét et de végétation » - complément
8. Acquisition de la parcelle cadastrée section BO n°l19 par Annick CHOPARD
exercice du droit de préférence communal.
9. Transports scolaires : prise en charge des non ayants droits Magali NISSARD
10. Ateliers Théitre municipaux : adoption des tarifs Laurence
EMMANUELLI
I 1. Création d'un poste dans le cadre du dispositif Adultes relais Jean DENAT
— Contrat d’adultes relais
12. Mise en ceuvre d'un Contrat d'Accompagnement dans I'Em- Jean DENAT
ploi (CUI-CAE) - Parcours Emploi Compétences (PEC).
I3. Contrat d'apprentissage — modification des délibérations n° Jean DENAT
2012/09/12 du 18 septembre 2012, n® 2021/09/117 du 27 sep-
tembre 2021 et n® 2022/09/133 du 19 septembre 2022.




nécessaires a la création de zones coupe-feu en zone d'aléa fort a trés fort, d'une largeur de 200
métres a compter du front urbanisé. (Axe A5 du fonds vert) ;

. Création d’une association fonciére pour équiper le massif en contact avec la zone urbanisée
a I'est de la commune et permettre la pérennisation des travaux entrepris (Axe A5 et A6 du fonds
vert) ;
. ) Sensibilisation collective au risque d’incendie et aux outils disponibles pour permettre une
gestion concertée du massif et une protection optimale des zones urbanisées (Axe Al12 du fonds
vert) ;
Action HT Part communale 20% Fonds verts 80%
A5 43 183 € 8 636 € 34 547 €
A6 35000 € 7 000 € 28 000 €
Al2 17 750 € 3550 € 14200 €
Total 95 933 € 19 186 € 76 747 €

[l'y a donc lieu de compléter la demande de subvention susmentionnée.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :
+ de compléter le dossier de demande de subvention auprés de |'Etat dans le cadre du « FONDS VERT
- Prévention des risques d'incendies de forét et de végétation » ;
d’autoriser le maire, a signer tous les documents y afférents.

Cette délibération fait suite a celle du mois de juillet relative a la demande de subvention a I'Etat dans le
cadre du fonds vert pour une action globale et structurée sur une grande partie de notre patrimoine boisé.
En effet, 2 la suite de l'incendie de 2019, la commune a pris connaissance que sa forét comprenait une
multitude de propriétaires et qu'elle était trés étendue et éparse. |l est donc nécessaire de travailler avec les
propriétaires a la protection de cet ensemble boisé.

Katy Guyot rappelle que la commune a travaillé avec I'antenne gardoise de I'association COFOR (association
des communes forestiéres de France) et la SAFER pour monter un programme structuré d’'une durée de
trois ans qui va permettre d'avoir une action sur plusieurs axes.

La DDTM a demandé de lister par axe d’intervention les actions a conduire ainsi que les financements
correspondants.

L'objectif principal est de travailler pour avoir une vraie forét communale et pour cela il va falloir procéder
a des échanges ou des ventes ou achats de parcelles et d'inventorier les biens sans maitre.

Le projet concerne également le travail avec les propriétaires fonciers qui veulent garder leurs biens en
créant une association fonciére afin de préserver les bois communaux.

Le 17 octobre se tiendra une réunion publique a la salle Mistral pour présenter a la population l'intégralité
de cette action et le |4 novembre, une réunion plus ciblée a l'intention des propriétaires fonciers sur les
moyens d’entretenir ou de se dessaisir de leurs parcelles boisées au profit de la commune.

Cette délibération définit la répartition de la subvention du Fonds Vert sur les différents axes.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnées AUGUSTE).



| Délibération n® 2023/09/102 |

Domaine et patrimoine - acquisition |
OBJET : acquisition de la parcelle cadastrée section BO n°l 19 par exercice du droit de préférence‘
communal.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Par lettre recommandée regue le 7 juillet 2023, I'Office notarial de Vauvert Costiéres - Camargue a
informé la commune de l'intention du groupement foncier agricole Meger de vendre une parcelle de terre
en bois taillis, cadastrée a Vauvert section BO n°l 19, sise lieudit Puech de Pattus et Caramel, au prix de
4 500 euros payable comptant.

La parcelle BO 119 de 10 519 m? est repérée en zone naturelle du Plan Local d'Urbanisme, constitue un
espace boisé classé pour 100 % de sa surface et est répertoriée dans le Porter a Connaissance sur le risque
de feu de forét comme soumise a un aléa de niveau 4, trés éleve.

La Commune de Vauvert est propriétaire de parcelles contigiies, notamment les parcelles cadastrées section
BO 106, 107, 116 et 120 repérées en méme zone et aux contraintes naturelles similaires. La collectivité,
dans un souci de protection de I'environnement ainsi que de préservation d’espaces naturels boisés classés
et de prévention des risques naturels dits prévisibles, dont fait partie le risque d’incendie de forét, aurait
avantage a étendre son emprise fonciére particulierement dans ces zones sensibles. L’acquisition de cette
parcelle lui permettrait d’étendre sa protection des sites naturels et boisés : protection contre toute
occupation irréguliére, protection de la faune et la flore existantes et prévention contre les risques incendie
qui concernent tout particulierement les lieux.

Cette parcelle revét donc un intérét tout particulier pour la commune, qui, étant propriétaire de parcelles
contigués, dispose, conformément aux articles L331-19 et suivants du Code Forestier, d’'un droit de
préférence. En effet, l'article L331-19 du Code Forestier prévoit notamment qu'en cas de vente d'une
propriété classée au cadastre en nature de bois et foréts, d'une superficie totale inférieure a 4 hectares, les
propriétaires d'une parcelle boisée contigué, tels qu'ils sont désignés sur les documents cadastraux,
bénéficient d'un droit de préférence.

Il apparait donc opportun que la commune exerce son droit de préférence au titre de l'article L 331-2 du
code forestier pour le bien objet de la correspondance susvisée et ce, aux conditions qui y sont énoncés et
au prix de 4 500 euros.

L'acte d'acquisition sera regu par I'Etude notaires associés Costiéres — Camargue a Vauvert, aux frais de la
commune, dans le délai maximal de quatre mois fixé par I'article L 331-19 du Code forestier. La dépense
sera prélevée sur les crédits ouverts au budget principal, chapitre 21, opération 286.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2241-1, relatif a la gestion
des opérations immobilieres effectuées par la commune,

VU le Code Forestier et notamment ses articles L 331-19 et L 331-22 relatifs au droit de préemption,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :
- De décider de l'acquisition au prix de 4500 euros de la parcelle BO 119 a Vauvert, cédée par le
groupement foncier MEGER, par exercice du droit de préférence dont dispose la commune au titre de
l'article L 331-19 du Code forestier ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer I'acte authentique d’acquisition et toutes piéces aux effets ci-
dessus.

Cette délibération s'inscrit dans la démarche que vient d'expliquer Katy Guyot, de constituer un foncier
boisé d’un seul tenant.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,



Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSA[ (2),
Agnes AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/103

Domaine de compétence par theme - transports

OBJET : Participation communale au transport des éléves non ayants droits de Gallician
et Montcalm a compter de la rentrée scolaire 2022/2023

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe au maire

EXPOSE : Selon I'abonnement choisi par les familles, il peut étre soit standard pour un montant de
45 € soit en libre circulation pour un montant de 70 € sur le réseau routier régional dans le
département du Gard.

A cela s'ajoute une part dite majorée qui concerne les éléves non ayant droits a un tarif de base.

Le statut des ayant-droits est :
e Habiter dans le Gard
Habiter a plus de 3 kms de I'établissement scolaire
Etre scolarisé(e) de la maternelle a la terminale (hors apprentis)
Etre scolarisé(e) dans un établissement public ou privé sous contrat d’association

Etre scolarisé(e) dans son établissement de secteur ou sur dérogation ou décision
d’affectation.

e Etre scolarisé(e) dans |'établissement le plus proche de chez moi
¢ Voyager sur un service non Urbain

Dans le cas contraire, le tarif majoré s'applique. Il est de 150 € pour I'année 2022/2023 par enfant
(pas de prorata temporis). Ce montant pourra étre réévalué par la Région Occitanie chaque année.

Madame le rapporteur rappelle que la Collectivité prend en charge ce colit depuis plus d’une
vingtaine années.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code des Transports,

VU le Code de I'Education,

VU la loi n°2015-991 du 7 aoiit 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République,

VU les délibérations n°CP/2018-AVR/10.28 de la commission permanente du Conseil Régional en date du
I3 avril 2018 et n°CP/2019-AVR/10.21 de la commission permanente du Conseil Régional en date du 19 avril
2019, relatives a la réglementation des transports scolaires en vue des rentrées scolaires, respectivement,
2018 et 2019, et les documents réglementant les transports scolaires dans les départements de I'Ariége, de
I'Aude, de I'Aveyron, du Gard, du Gers, du Lot, de la Lozere, des Pyrénées Orientales et de Tarn-et-Garonne
tels que modifiés en application de cette délibération,

VU la délibération n°2018/AP-MARS/ 5 de I'Assemblée Pléniére du 23 mars 2018 modifiant la délégation du
Conseil Régional a la Commission Permanente,

VU Le reglement des transports scolaires dans le Gard approuvé par le Conseil Départemental par
délibération n°82 en date du 9 mai 2016 et dans l'attente de la définition d’'un unique réglement



régional des transports, amandé par délibérations n°® CP/018-AVR/10.28 de la Commission
Permanente du Conseil Régional d'Occitanie en date du 13 avril 2018, n°CP/2019-AVR/10.21 de 1a
Commission Permanente du Conseil Régional d'Occitanie en date du 19 avril 2019, n° CO/2020-
AV/10.23 de la Commission Permanente du Conseil Régional d’Occitanie en date du 3 avril 2020 et
n°CP/2020-MAI/10.15 de la Commission Permanente du Conseil Régional d'Occitanie en date duy
29 mai 2020.

VU la délibération n°2021/03/039 de la commune de Vauvert du |5 mars 2021 concernant Ia
convention de délégation de compétence d'organisation de service de transport scolaire entre la
Région Occitanie et la commune de Vauvert,

CONSIDERANT la volonté de la commune de ne pas pénaliser les familles et de maintenir les
effectifs dans les écoles des hameaux de Montcalm et Gallician.

PROPOSITION : Le rapporteur propose :

- La prise en charge de la majoration de 150 euros a compter de la rentrée 2022/2023 par
enfant non ayant droit,

- Ce montant pourra étre réévalué par la Région Occitanie chaque année,

- Que les dépenses sont inscrites au budget de I'année en cours a I'imputation étendue 01 |-
6247-252-200,

- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier,

- De dire qu'il ne sera pas nécessaire de redélibérer sauf changement de la reglementation
régionale des transports scolaires dans le Gard.

Magali Nissard explique qu'il s'agit de conserver les effectifs de I'école de Montcalm en maintenant le
transport gratuit pour les non-ayants droits.

Cela fait plus de vingt ans que la commune a décidé de prendre en charge financierement ce transport et
comme la délibération est récurrente, il est proposé de décider que cette participation restera en vigueur
tant que le réglement régional n'est pas modifié.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/104
Domaines de compétence par thémes - culture
OBJET : Ateliers « Théatre » municipaux : adoption des tarifs

RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe au maire

EXPOSE : La commune de Vauvert va organiser des ateliers de théitre qui viendront alimenter le Festival de
Théitre Jeunesse.

Le but est de permettre la rencontre de jeunes d'horizons différents, de valoriser leur passion commune :le
théatre, et de favoriser la rencontre intergénérationnelle.

lls contribuent au développement social, éducatif et culturel sur le territoire local et départemental.

La manifestation réunit durant quelques jours un public nombreux, enchanté de se retrouver dans ce lieu de
rencontres ou le talent cotoie la convivialité.



M. le Maire indique que les ateliers « Théitre amateur » étaient gérés auparavant par le centre social RIVES.
Celui-ci réduisant son activité a la radio, la commune en assure le maintien en respectant son engagement de
faire perdurer ces ateliers puis le festival.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal d’adopter les tarifs selon le quotient familial
allant, selon les tranches de 39 2 91 € pour les habitants de vauvert et établis & 91 € pour les extérieurs.

Les tranches de quotient familial sont détaillées dans le tableau ci-dessous :

Vauverdois
fQuotient familial infa 360 361 a 665 1666 a 965 sup a 966
Tarifs/an 39 € 58 € 71 € 91 €

Extérieur a la commune : 91 €/an

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnes AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/105 |
Fonction publique — personnels contractuels
OBJET : Création d'un poste dans le cadre du dispositif Adultes relais — Contrat d’adultes relais ‘

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Monsieur le Maire expose que la médiation sociale est aujourd’hui reconnue comme un mode
efficace de résolution des tensions et de mise en relation entre les populations des quartiers et les institutions.

Dans ce cadre, la création de postes d'adultes-relais est destinée a améliorer les relations entre habitants et
services publics, ainsi que les rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs des quartiers prioritaires
de la politique de la ville.

Créé par le Comité interministériel des villes en 1999 et repris désormais dans le code du travail, le contrat
adultes-relais permet ainsi a certaines personnes éloignées de I'emploi d'assurer des missions de médiation
sociale et culturelle de proximité. Leur plus-value réside dans leur connaissance fine des acteurs du territoire,
leur aptitude a toucher les personnes isolées et « invisibles » par une démarche d'aller vers, et leur position
de tiers extérieur neutre leur permettant de renouer la communication entre les personnes ou entre les
personnes et les institutions.

Les bénéficiaires :

e Doivent étre agés de 26 ans au moins ;
¢ ktre sans emploi ou bénéficiant d’un contrat aidé (pec-cae ou contrat d’avenir) qui devra étre rompu ;

¢ Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire prioritaire
des contrats de ville.

Les employeurs potentiels sont notamment les collectivités territoriales et leurs établissements publics.
Cependant, tous ne sont pas éligibles au dispositif « adultes-relais ». Seuls peuvent en bénéficier ceux qui
relévent de la politique de la ville.

Les missions confiées aux adultes-relais consistent notamment a :



e Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social ;

¢ Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches ;

e Faciliter le dialogue entre services publics et usagers (notamment entre parents et services accueil-
lant leurs enfants) ;

e Améliorer et préserver le cadre de vie, faciliter le dialogue entre les générations ;

e Renforcer la fonction parentale ;

e Aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le dialogue ;

e Faciliter le dialogue intergénérationnel, accompagner et renforcer la fonction parentale en soutenant
les initiatives prises par les parents ou en leur faveur ;

e Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier et la ville.

A linverse, les adultes-relais ne peuvent accomplir aucune mission relevant :

e Du maintien de l'ordre public ;

e Ou du service i la personne (garde d'enfant, aide aux devoirs, assistance a domicile d'une personne
agée..)

o Des activités normales de la collectivité territoriale ou de I'établissement.

La création d'un poste d’adulte-relais fait 'objet d’une convention préalable entre 'employeur et I'Etat. La
convention doit comporter une obligation de formation et de facilitation du parcours professionnel de
I'adulte-relais par 'employeur pour aider a sa mobilité et a son retour vers le marché du travail. Aucune
embauche ne peut intervenir avant la date de la signature de la convention.

La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est renouvelable. Dans ces
conditions, le contrat d'adultes relais est un contrat de droit privé a durée déterminée (CDD) dans la limite
de 3 ans, renouvelable | fois.

La rémunération du salarié ne peut étre inférieure au Smic sur la base d’un temps plein de 35 heures.

L’Etat accorde a 'employeur une aide forfaitaire annuelle. L'aide est versée a compter de la signature du
contrat de travail et calculée au prorata des périodes et du temps de travail pendant lesquels le poste est
effectivement occupé. Le montant annuel de l'aide financiére de I'Etat par poste de travail 2 temps plein se
situe aux alentours de 20.100 €. Ce montant est revalorisé annuellement au |er juillet, proportionnellement
a l'évolution du SMIC. Le versement est effectué par I'Agence de services et de paiement (ASP). L'aide n’est
pas cumulable avec une autre aide a 'emploi de PEtat.

Les postes adultes-relais ouverts sont publiés par P6le emploi et d’autres plateformes dédiées a I'emploi.
La Ville de Vauvert est éligible au dispositif Adultes relais au titre de ses quartiers prioritaires de la politique
de la ville.

Monsieur Le Maire rappelle qu’il souhaite faciliter 'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi du
secteur de la médiation par I'acquisition d’'une expérience professionnelle significative et par les formations
induites par le contrat Adulte-relais.

La Ville a sollicité I'Etat pour envisager un conventionnement adulte-relais.

Cet adulte-relais sera rattaché a la Direction des solidarités et de la cohésion sociale et viendra s'inscrire
dans la dynamique d’amélioration du bien vivre-ensemble et de développement de la cohésion sociale.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’autoriser la création d'un emploi dans le cadre du dispositif
adultes-relais et d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec la Préfecture du Gard et le contrat
de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.I111-1, L.1{11-2 (+ articles
spécifiques a la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerné),

Vu le Code du travail, notamment les articles L. 5112-1-1,L 5134-100 2 L. 5134-109,R.5112-23,R. 5112-24
et D.5134-145 a D.5134-160.



Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article [,

Vu le décret n° 2013-54 modifié du 15 janvier 2013 modifié relatif au montant de l'aide financiére de I'Etat
aux activités d'adultes-relais,

Vu le projet de convention a conclure avec le Commissariat Général a I'Egalité des Territoires (CGET), jointe
a la délibération

Considérant le besoin de la collectivité territoriale ou de I'établissement mentionné ci-dessus

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

e De créer | poste a compter du |5 novembre 2023 pour une durée de 3 ans dans le cadre du
dispositif « adultes relais », au sein de la Direction des Solidarités et de la Cohésion Sociale.

o De préciser que ce contrat sera d’'une durée initiale de 12 mois renouvelable expressément, dans la
limite de 36 mois, apres renouvellement de la convention.

o De préciser que la durée du travail est fixée a 35 heures par semaine.

¢ De préciser que la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multiplié par le
nombre d’heures de travail.

o De préciser que la collectivité bénéficiera d'une aide mensuelle de I'Etat dans les conditions arrétées
dans le cadre de la convention avec le Commissariat Général a I'Egalité des Territoires (CGET).

e Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

e D’autoriser Monsieur Maire 3 signer la convention avec le Commissariat Général a I'Egalité des Ter-
ritoires (CGET), et le contrat avec le salarié.

* Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n°® 2023/09/106

Fonction publique ~ personnels contractuels

OBJET : mise en ceuvre d'un Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi (CUI-CAE)
Parcours Emploi Compétences (PEC).

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire



EXPOSE : Le Maire rappelle a I'assemblée que depuis le Il janvier 2018, le dispositif « Parcours Emploi
Compétences » (PEC) est entré en vigueur. Dans le secteur non-marchand, le PEC prend la forme d'un
Contrat d'Accompagnement dans I'Emploi (CUI-CAE).

Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d’acces a 'emploi et repose sur un triptyque emploi-formation-accompagnement tout au long

du parcours.

L'autorisation de mise en ceuvre du PEC est placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pour le
compte de I'Etat (PSle emploi, Cap emploi, Mission locale).

PROPOSITION : Le Maire propose a |'assemblée :

¢ Le recrutement d'un CUI-CAE-PEC pour les fonctions d’agent d’entretien a temps non complet 28
heures pour une durée de |12 mois

Etant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement
P
préalable de la convention passée entre 'employeur et le prescripteur.

Ce contrat a durée déterminée serait conclu a compter du |¢ octobre 2023.

L'Etat prendra en charge au maximum 95% de la rémunération correspondant au S.M...C. et exonérera les
charges patronales de sécurité sociale.

¢ D’adopter la proposition du Maire,
e D'inscrire au budget les crédits correspondants,

e Autorise l'autorité territoriale 3 mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaire avec le pres-
cripteur pour ce recrutement.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/107
Fonction publique — autres catégories de personnels

OBJET : Contrat d’apprentissage — modification des délibérations n° 2012/09/12 du |8 septembre
2012, n® 2021/09/117 du 27 septembre 2021 et n° 2022/09/133 du |9 septembre 2022.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : L’apprentissage permet a des personnes dgées de |16 ans au minimum et de 29 ans révolus au
maximum, d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans
une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15
ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre
une entreprise supposant I'obtention d’un diplome). Cette formation en alternance est sanctionnée par la
délivrance d’un diplome ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises.



Par les délibérations n® 2012/09/12 du 18 septembre 2012, et n® 2021/09/117 en date du 27 septembre 2021
et n° 2022/09/133 du |19 septembre 2022, le conseil municipal a autorisé le recours a 'apprentissage par la
collectivité.

Il convient de compléter ces délibérations afin de proposer un nouveau diplome pouvant étre préparé dans
le cadre de I'apprentissage au sein de la collectivité.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L. 6227-12 et D. 6271-1 a D. 6275-5,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de mettre a jour les conditions du recours au
contrat d’apprentissage comme suit :

NOMBRE | h_ o I
SERVICE DE DIPLOME PREPARE PN [ﬁ c;'r: FOL
POSTES
I Bac PRO Assistance a la Gestion des —
Population Organisations et de leurs Activités 2 ans
; (AGOTrA) ]

e D’autoriser le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats d’ap-
prentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.

e Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

M. le maire rappelle la volonté communale de favoriser I'apprentissage. Mais ce n'est pas toujours possible, il
faut que les missions du service s’y prétent et il faut avoir un maitre d’apprentissage ayant les qualités requises.

Dans cette délibération on rajoute un diplome éligible a un contrat d'apprentissage au service population, le
BAC PRO AGOrA.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/108 |
Fonction publique - personnels contractuels

OBJET : Modification du tableau des effectifs — Agents contractuels (accroissement temporaire d’ac-
tivité en application de larticle 3 — |° de la loi du 26 janvier 1984 modifié).

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Considérant la nécessité pour la commune, d'avoir recours ponctuellement a des agents
contractuels, pour permettre la continuité du service public,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,



Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — 1° qui prévoit le recrutement d'agent contractuel pour
une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois,

Considérant le tableau des effectifs,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- Decréer,a compter du 9 septembre 2023, un poste d’animateur principal de |ér classe contractuel,
a temps non complet 7 heures hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré sur la base
du | Iéme échelon.

- De créer,a compter du ler octobre 2023, un poste d'adjoint technique contractuel, a temps non
complet 25 heures hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré sur la base du |er éche-
lon.

De créer, a compter du ler novembre 2023, 7 postes d’'adjoint d'animation contractuel, a temps
non complet 6h30 hebdomadaires, pour une durée de 08 mois, rémunéré sur la base du ler
échelon.

- De créer,a compter du le octobre 2023, un poste d’adjoint d'animation contractuel, a temps non
complet 33 heures hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré sur la base du |er éche-
lon.

- De supprimer,a compter du ler octobre 2023, un poste d’adjoint d'animation contractuel, a temps
complet.

- D’autoriser Monsieur le Maire a recruter les agents contractuels en application de I'article 3 — 1°
de la loi de 84-53 précitée et de signer les contrats de travail correspondant,

- De modifier ainsi le tableau des emplois

- D'inscrire au budget les crédits correspondants.

M. le Maire précise que le premier poste a 7 h hebdomadaires correspond a I'animation des ateliers théitre.
Les 7 postes a 6h30, correspondent au Contrat local d’accompagnement scolaire (CLAS). Les agents
accompagnent les éléves qui ont besoin d’un « coup de pouce ».

Par rapport au projet précédemment porté par RIVES (5 postes), nous rajoutons les écoles de Roujeon et
Gallician. M. le maire précise que des bénévoles interviennent aussi sur ces activités. Certains se sont d’ailleurs
manifestés lors de la journée des associations.

Les création/suppression du poste d’animateur correspondent a une permutation entre les services jeunesse
et centre de loisirs.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnées AUGUSTE).

Délibération n° 2023/09/109
Fonction publique - personnels titulaires




IOBIET: Modification tableau des effectifs - emplois statutaires (Directeur du centre
| technique municipal et Directeur de 'Urbanisme, de ’Aménagement et de la Transition
Ecologique)

|

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu le budget de la collectivité,

Vu le tableau des effectifs existant,

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant qu'il est nécessaire de créer un emploi permanent de Directeur du centre technique municipal
placé sous l'autorité de la direction Générale des services et un emploi permanant de Directeur de
I'Urbanisme, de I'Aménagement et de la Transition Ecologique placé sous l'autorité de la direction Générale
des services pour répondre aux nécessités du service,

Il est proposé :
- De créer un emploi de Directeur du centre technique municipal a temps complet 2 compter du 01
novembre 2023, pour coordonner et animer I'ensemble des services techniques opérationnels de la
collectivité. Participer a la définition et la mise en ceuvre des orientations et stratégies de
maintenance, d’entretien et de gestion du patrimoine et des espaces publics de la collectivité.

- De créer un emploi de Directeur de I'Urbanisme, de ’Aménagement et de la Transition Ecologique
a temps complet 3 compter du 0l novembre 2023, Pour coordonner et animer I'ensemble des
services de la collectivité intervenant dans le champ de I'aménagement du territoire communal.
Participer a la définition et la mise en ceuvre des orientations et stratégies en la matiere. Avoir une
vision globale de I'aménagement du territoire communal. Superviser I'ensemble des activités de
conception des projets et suivi des travaux afin de piloter globalement l'utilisation de I'espace public
(inclus les mobilités et le commerce) tout en intégrant les enjeux de la transition écologique.
Participer au management global de la collectivité et est membre du comité de direction.

Ces emplois pourront étre pourvus, dans I'hypothése ou les recrutements de fonctionnaires
s'avéreraient infructueux, par des agents contractuels, conformément aux conditions fixées par les
articles L.332-8 et L.332-14 du code général de la fonction publique.

Ces emplois seront pourvus par un agent relevant de la catégorie A de la filiere administrative ou
technique, du cadre d’emplois attachés territoriaux et des ingénieurs territoriaux.

Dans I'hypothése d'un recrutement d’'un agent contractuel au titre de I'article L.332-8 suscité, il est
précisé que :

e Le contractuel sera recruté par voie de contrat a durée déterminée pour une durée de |2 mois
renouvelable dans [a limite de 3 ans au maximum.

e Le contractuel est recruté pour exercer les fonctions de Directeur du centre technique municipal
placé sous l'autorité de la direction Générale des services ou Directeur de 'Urbanisme, de I'Amé-
nagement et de la Transition Ecologique placé sous I'autorité de la direction Générale des services.

e Le contractuel devra justifier d’'un diplome ou d’une expérience professionnelle dans le secteur de
la maintenance technique pour le Directeur du centre technique municipal et d’'une solide connais-
sance technique et réglementaire en matiére d'urbanisme et d’'aménagement du territoire pour le
Directeur de I'Urbanisme.

e La rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade d'ingénieur correspon-
dant au cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux.



e La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, des fonctions occupées, de la
qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par I'agent ainsi que son expé-
rience.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :
- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D’inscrire au budget les crédits correspondants

Il s’agit de postes dont la création est nécessaire dans le cadre de la Gestion prévisionnelle des effectifs et
des compétences (GPEC), opération programmée depuis 18 mois et qui aboutira au |e janvier 2024.

La derniére GPEC date de 2017 et i I'époque elle comprenait 57 postes contractuels de plus. Or depuis ces
57 postes ont disparu et I'organisation actuelle doit donc étre repensée afin de permettre aux agents de
répondre aux besoins de la population et de satisfaire a la capacité et les compétences du personnel.

Parmi les modifications, a la place de I'actuelle direction des services techniques il y aura un centre technique
municipal (CTM) chargé des opérations de maintenance et une direction en charge de l'urbanisme, de
I'aménagement et de la transition écologique (DUATE).

Des postes ont été ouverts a des candidatures externes et internes.

Pour I'anecdote, concernant le poste de directeur du CTM, parmi les candidatures reques 9 ont été
présélectionnées et passaient un écrit cet aprés-midi, écrits qui permettront de déterminer la liste de ceux
qui seront regus par le jury.

Si les candidats retenus sont des candidats en interne, ces créations de poste n'auront pas d’utilité.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et
8 contre (Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI
(2),Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2023/09/1 10 |
Fonction publique - personnels contractuels '
OBJET : Modification du tableau des effectifs — Création d’'un emploi de contractuel (emploi non
permanent a pourvoir dans le cadre d’un contrat de projet en application de I'article L332-24 du Code
Général de la Fonction Publique).

|
RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et L332-24
Vu le décret 88-145 modifié,

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe 'assemblée :

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, susvisé les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par |'organe délibérant de la collectivité ou de 'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.



Considérant la création d’'un centre socio culturel et sportif sur Vauvert suivant trois axes d’intervention
déclinés comme suit :

- Soutien aux initiatives locales, organisation de la fonction d’accueil, d’écoute des habitants et
d’animation de la vie locale afin de recueillir leurs besoins et leurs idées de projets collectifs (usagers,
familles, groupes informels et/ou associations)

- Mise en place d’une action proactive orientée vers la prise de responsabilité des usagers
et le développement de la citoyenneté de proximité

- Développement d'actions venant en soutien a la famille et a la parentalité répondant aux pro-
blématiques familiales repérées sur le territoire et développées par des actions (principalement col-
lectives) favorisant I'épanouissement des parents et des enfants, le renforcement de la cohésion et
des relations de solidarités intra familiale

- Mise en place d'une logique de soutien a la vie associative par la création d’un guichet unique
(soutien aux associations — financier, matériel, administratif — gestion des plannings et des structures
sportives)

Considérant la nécessité de procéder au recrutement d'un agent contractuel titulaire d’'un DES)EPS pour
assurer la mise en ceuvre du projet social.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal

La création d'un emploi non permanent de Directeur du Centre Social Culturel et Sportif de Vauvert a
temps complet & compter du 01 octobre 2023 relevant de la catégorie hiérarchique A, afin de mener a
bien la mise en ceuvre du projet social :
- En prenant appui sur un diagnostic de territoire, associant les habitants et les associations actives du
territoire dans le champ de I'animation sociale
- En définissant dans le cadre du projet politique de la municipalité et des politiques partagés avec les
partenaires.
A ce titre, il congoit, pilote et évalue le projet d’animation socio culturel et sportif en lien avec les habitants
et les partenaires dans le respect des valeurs et principes de I'animation de la vie sociale et de I'éducation
populaire :
- Le respect de la dignité humaine
- La laicité, la neutralité et la mixité sociale
- Lasolidarité
- La participation et le partenariat

Cet emploi est créé pour une durée de 36 mois.

L'agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

- Soutien aux initiatives locales, organisation de la fonction d’accueil, d'écoute des habitants et
d’animation de la vie locale afin de recueillir leurs besoins et leurs idées de projets collectifs (usagers,
familles, groupes informels et/ou associations)

- Mise en place d’une action proactive orientée vers la prise de responsabilité des usagers
et le développement de la citoyenneté de proximité

- Développement d'actions venant en soutien a la famille et a la parentalité répondant aux pro-
blématiques familiales repérées sur le territoire et développées par des actions (principalement col-
lectives) favorisant I'épanouissement des parents et des enfants, le renforcement de la cohésion et
des relations de solidarités intra familiale

- Mise en place d’'une logique de soutien a la vie associative par la création d’'un guichet unique
(soutien aux associations — financier, matériel, administratif — gestion des plannings et des structures
sportives)

Lagent sera recruté dans le cadre d’un contrat de projet visé a I'article L332-24 du Code Général de la
Fonction Publique

La rémunération de l'agent est fixée selon les modalités de I'article 1-2 du décret 88-145 a savoir les
fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par I'agent ainsi que
son expérience professionnelle sur la base de la grille indiciaire correspondant au ler grade des cadres



d’emploi des Attachés territoriaux, des ingénieurs territoriaux, des conseillers territoriaux socio-éducatifs,
des assistants territoriaux socio-éducatifs, des éducateurs territoriaux de jeunes enfants, des conseillers
territoriaux des activités physiques et sportives.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder au
recrutement.

Le rapporteur propose au Conseil municipal :
- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D'inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et
8 contre (Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2),Jean-Pierre GUSAI
(2),Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2023/09/1 1 1

Fonction publique - personnels titulaires

OBJET : Modification tableau des effectifs - emplois statutaires
(Annule et remplace la délibération n°2023-07-089 du 3 juillet 2023)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L313-1 et L332-8,

Vu le budget de la collectivité,

Vu le tableau des effectifs existant,

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, susvisé les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer 'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement des
services.

Considérant qu'il convient de modifier la délibération n°2023-07-089 du 3 juillet 2023 pour ouvrir davantage
la liste des profils pouvant répondre aux critéres des postes.

Considérant le départ en retraite et la mutation d'agents du service informatique de la commune placé sous
Pautorité de la direction Générale des services, il convient de créer un poste permanent de chargé des études
et applications des systémes informatiques et d’un poste permanant de chargé des équipements et services
des systemes informatiques.

PROPOSITION : Il est proposé :

- De créer un emploi permanent de chargé des études et applications des systémes informatiques a
temps complet, a compter du ler aoilt 2023. Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la
catégorie B accessible selon les conditions de qualification définies par le statut, de la filiere adminis-
trative ou technique des cadres d’emplois des techniciens territoriaux, ou des rédacteurs territoriaux.

- De créer un emploi permanent de chargé des équipements et services des systémes informatiques
et a temps complet, a compter du Ier aolt 2023, Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la
catégorie B accessible selon les conditions de qualification définies par le statut, de la filiere adminis-
trative ou technique des cadres d’emplois des techniciens territoriaux, ou des rédacteurs territoriaux.



- D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’agents contractuels, dans I'hypothése ou les
vacances d’emplois ne seraient pas pourvues par des fonctionnaires titulaires ou stagiaires, pour une
durée déterminée de 12 mois renouvelable dans la limite de 3 ans.

- Sa rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade de technicien du cadre
d’emplois de techniciens territoriaux.

- La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, les fonctions occupées, la qua-
lification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Vu le tableau des emplois,
Le rapporteur propose au Conseil municipal :
- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D'inscrire au budget les crédits correspondants

Il s"agit-la de faire face a des départs a la retraite.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

| Délibération n° 2023/09/112

Fonction publique - personnels titulaires
OBJET : Modification tableau des effectifs - emplois statutaires pour le service juridique
et le service des ressources humaines.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L332 et L422-28,

Vu le décret 2019-1414 du |9 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir des
emplois permanents de la fonction publique territoriale ouverts aux agents contractuels,

Vu le budget de la collectivité,

Vu le tableau des effectifs existant,

Considérant, qu’il convient de créer quatre emplois permanents pour satisfaire aux besoins en personnel
suite a deux départs en retraite, une mobilité interne et une reprise d’activité, ces postes seront rattachés a
la direction générale des services et a la direction des moyens généraux de la commune.

Il est proposé :

- De créer un emploi permanent de chef de service juridique a temps complet, a compter du ler
novembre 2023. Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la catégorie B accessible selon les
conditions de qualification définies par le statut, de la filiére administrative ou technique des cadres
d’emplois des techniciens territoriaux, ou des rédacteurs territoriaux.

- De créer un emploi permanent d’assistante juridique & temps complet, a compter du le novembre
2023. Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la catégorie C accessible selon les conditions
de qualification définies par le statut, de la filiére administrative ou technique des cadres d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux, des adjoints techniques territoriaux ou des agents de maitrise.



- De créer un emploi permanent de gestionnaire des ressources humaines a temps complet, a compter
du ler novembre 2023. Cet emploi sera pourvu par un agent relevant de la catégorie C accessible
selon les conditions de qualification définies par le statut, de la filiere administrative ou technique les
cadres d’emplois des adjoints administratifs territoriaux, des adjoints techniques territoriaux ou des
agents de maitrise.

- D’autoriser le recrutement sur un emploi permanent d’agents contractuels, dans I'hypothese ou les
vacances d'emplois ne seraient pas pourvues par des fonctionnaires titulaires ou stagiaires, pour une
durée déterminée de 12 mois renouvelable dans la limite de 3 ans.

- La rémunération sera calculée par référence a I'échelle indiciaire du grade correspondant au cadre
d’emploi retenu.

- La rémunération sera déterminée en prenant en compte, notamment, des fonctions occupées, de la
qualification requise pour leur exercice, la qualification détenue par l'agent ainsi que son expérience.

Vu le tableau des emplois,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :
- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D'inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agneés AUGUSTE).

Délibération n® 2023/09/113

Domaine et patrimoine — autres actes de domaine privé
OBJET :servitude de réseaux d'eaux pluviales, d'électricité, d’assainissement et d’eau potable sous la
parcelle communale CWV 306 a Gallician. |

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La commune a été destinataire, le 18 juillet 2023, d’'une demande d’établissement de servitude de
réseaux au profit de la parcelle figurant au cadastre de Vauvert section CW numéro 305, dépendant de la
succession Petit Alain, Patrick et Didier et dont la référence cadastrale est en cours de madification. Il s’agit
de permettre le raccordement de cette parcelle privée, située Mas Prés Gallician, aux réseaux d'eaux
pluviales, d'électricité, d’assainissement et d’eau potable en sous-sol, a travers la parcelle communale CW
306, d’Est en Ouest, vers I'avenue des Costieres.

La profondeur de la tranchée correspondant a la servitude consentie sera de 60 cm, sa largeur de 50 cm.
Celle-ci sera implantée comme indiqué sur le plan ci-annexé.

A cet effet, il est proposé que la commune consente une servitude pour la durée des réseaux concernés ou
de toutes canalisations ou ouvrages qui pourraient lui &tre substitués, acceptée a titre gratuit.

Les propriétaires de la parcelle bénéficiaire seront en charge des travaux, qu'ils feront effectuer dans le
respect des régles de l'art, des préconisations des services municipaux et des contraintes liées a la
configuration du terrain municipal et a la présence de végétaux. lIs s'engagent a remettre en état a leurs frais



le terrain d'assiette. En outre, ils assumeront I'ensemble des colits d’établissement de l'acte constitutif de
servitude, notamment les frais de notaire. lls se chargeront, enfin, d’obtenir toutes les autorisations
nécessaires.

L'acte notarié a établir précisera, conformément aux dispositions de larticle L 2122-4 du Code Général de
la Propriété des Personnes Publiques, que la servitude accordée par la commune doit pouvoir étre retirée si
elle n’est plus compatible avec I'affectation du bien municipal affecté a I'usage direct du public, celle-ci pouvant
changer librement.

La SARL Notaires Costiéres Camargue, i Vauvert, sera chargée de I'acte a intervenir et de sa publication aux
Hypothéques. L'établissement de la servitude sera consenti par la commune sans indemnite.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment et notamment ses articles L2121-12 et L.
2122-21,

VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP) et notamment son article
L.2122-4 relatif aux servitudes établies par conventions passées entre les propriétaires,

VU le Code civil et notamment ses articles 637 et suivants relatifs aux servitudes,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- Dapprouver la constitution d’une servitude de passage de réseaux souterrains d’eaux pluviales,
d’électricité, d’assainissement et d’eau potable sous la parcelle communale cadastrée Section CW
numéro 306, au profit de la parcelle privée actuellement cadastrée section CW numéro 305 et aux frais
des bénéficiaires ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer tous actes aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2023/09/1 14
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au ler janvier 2024

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE :Vu l'article L 2121-29 du CGCT,

Vu larticle 242 de la loi n°2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu l'arrété interministériel du ministre de la Cohésion des territoires et des relations avec les collectivités

territoriales et du ministre de l'action des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a l'instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,



Vu l'accord de principe de monsieur le chef de poste du Service de Gestion Comptable (SGC) de Vauvert
pour |'application de la M57 par la commune de Vauvert au |¢ janvier 2024.

En application de l'article 106 Ill de la loi n°2015-9941 du 7 aoilt 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent,
par délibération de I'assemblée délibérante, choisir d’adopter le cadre fixant les regles budgétaires et
comptables M57 applicables aux métropoles.

Cette instruction qui est la plus récente, la plus avancée en termes d’exigences comptables et la plus compléte,
résulte d’'une concertation étroite intervenue entre la Direction Générale des Collectivités Locales (DGCL),
la Direction Générale des Finances Publiques (DGFIP), les associations d’élus et les acteurs locaux. Destinée

a étre généralisée, la M57 deviendra le référentiel de droit commun de toutes les collectivités locales au ler
janvier 2024,

Reprenant sur le plan budgétaire les principes communs aux trois référentiels MI4 (Communes et
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale), M52 (Départements) et M71 (Régions), elle a été
congue pour retracer 'ensemble des compétences exercées par les collectivités territoriales. Le budget M57
est ainsi voté soit par nature, soit par fonction avec une présentation croisée selon le mode de vote qui a été
retenu.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les régles budgétaires assouplies dont bénéficient déja les
régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :

En matiére de gestion pluriannuelle des crédits :

Définition des autorisations de programme et des autorisations d’engagement, adoption du réglement
budgétaire et financier pour la durée du mandat, vote d’autorisations de programme et d'autorisations
d’engagement lors de 'adoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du
compte administratif.

Les AP/CP et AE/CP sont préconisées pour la gestion des programmes pluriannuels d'investissement et de
fonctionnement. Leur vote est obligatoire pour leur création, leur modification et leur cléture. Dans ce cas,
elles s’inscrivent dans le cadre d’un réglement budgétaire et financier (RBF).

En matiéere de fongibilité des crédits :

Faculté pour I'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la possibilité de procéder a des mouvements de
crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exclusion
des crédits relatifs aux dépenses du personnel).

En matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues :

Vote par l'organe délibérant d’autorisations de programme et d'autorisations d’engagement de dépenses
imprévues dans la limite de 2% des dépenses réelles de chacune des sections. Ces mouvements sont pris en
compte dans le plafond des 7,5 % des dépenses réelles de la section limitant les mouvements de crédits de
chapitre a chapitre.

Les chapitres 020 et 022 ne peuvent étre ouverts que dans le cadre respectif d’'une AP ou d’une AE inscrits
dans le RBF. Ces chapitres ne font pas I'objet d'inscription de crédits de paiement.

Cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un changement de maquette
budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2024, la colonne BP n-1 ne sera pas renseignée car appartenant
a une autre nomenclature comptable.

Annick Chopard précise que toutes les collectivités territoriales au premier janvier 2024, appliqueront la
nomenclature M57.

M. le Maire rajoute que la Communauté de Communes de Petite Camargue 'applique déja depuis le e
janvier 2023.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :




- D’adopter la mise en place & compter du |er janvier 2024 de la nomenclature budgétaire et comptable
de la M57 développée, pour les budgets actuellement en M14 :
o Le Budget Principal
o Le budget annexe des festivités
- D’autoriser monsieur le maire a procéder 4 des mouvements de crédits entre chapitres (dans la
limite de 7,5% des dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exclusion des crédits relatifs aux
dépenses de personnel).
- De conserver un vote par nature et par chapitre a compter du ler janvier 2024 avec présentation
fonctionnelle.
- D’autoriser monsieur le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

Délibération n°® 2023/09/115
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Adoption du Réglement Budgétaire et Financier suite au passage en M57 au | janvier 2024

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Vu l'article L 5217-10-8 du CGCT, applicable aux métropoles et a toute collectivité ayant fait le
choix de la nomenclature M57, relatif au réglement budgétaire et financier,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L 2321-2-27 et suivants concernant
les dépenses obligatoires pour les communes et groupements dont la population est supérieure ou égale a 3
500 habitants,

Vu le décret n°96-523 du |3 juin 1996 pris pour application de l'article L 2321 -2 du CGCT

Vu la délibération n°2023/09/114 du 18 septembre 2023 actant le choix de la collectivité d'adopter le cadre
fixant les régles budgétaires et comptables M57 au |er janvier 2024

Le rapporteur expose :

Conformément aux dispositions de cette nomenclature et aux dispositions du Code général des Collectivités
territoriales (CGCT), la collectivité doit se doter avant toute délibération budgétaire relevant de I'instruction
M57 d'un réglement budgétaire et financier (RBF) valable pour la durée de la mandature.

Le RBF a pour vocation le rappel des normes tant légales que réglementaires ainsi que des processus propres
a la collectivité.

Il fixe notamment les modalités d’adoption du budget par I'organe délibérant et les modalités de gestion
interne des Autorisations de Programme (AP) et Autorisation d’engagement (AE) et des crédits de paiement
(CP) dans le respect du cadre prévu par la réglementation.



Le réglement budgétaire et financier annexé au présent rapport évoluera et sera complété en fonction des
modifications législatives et réglementaires ainsi que des nécessaires adaptations des régles de gestion et
processus de la ville.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :
- D’adopter le réglement Budgétaire et Financier de la commune joint en annexe

Suite a la délibération précédente, le réglement budgétaire et financier de la M57 doit étre adopté. |l fait 33
pages et définit les modalités de gestion internes qui ne sont pas fixées par la réglementation, par exemple
les AP/CP.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).

| Délibération n® 2023/09/1 16
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Fixation du mode de gestion des amortissements et immobilisations en M57

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au ler janvier 2024 implique
de fixer le mode de gestion des amortissements des immobilisations. En effet, conformément aux dispositions
de l'article L2321-2-27 du code général des collectivités territoriales (CGCT), pour les communes dont la
population est égale ou supérieure a 3 500 habitants, 'amortissement des immobilisations corporelles et
incorporelles est considéré comme une dépense obligatoire a enregistrer dans le budget de la collectivité.

Pour rappel, sont considérés comme des immobilisations tous les biens destinés a rester durablement et
sous la méme forme dans le patrimoine de la collectivité, leur valeur reflétant la richesse de son patrimoine.
Les biens d’une valeur unitaire inférieure a 500€, sauf s’ils sont acquis sous forme de lot, sont considérés
comme des fournitures de petits équipements et enregistrés en fonctionnement.

Les immobilisations sont imputées en section d'investissement et enregistrées sur les comptes de la classe 2
selon les régles suivantes :

e Les immobilisations incorporelles en subdivision du compte 20 ;
e Les immobilisations corporelles en subdivision des comptes 21,22 (hors 229),23 et 24 ;
e Les immobilisations financiéres en subdivision des comptes 26 et 27.

L'amortissement est une technique comptable qui permet chaque année de faire constater forfaitairement la
dépréciation des biens et de dégager une ressource destinée a les renouveler. Ce procédé permet de faire
figurer a l'actif du bilan la valeur réelle des immobilisations et d'étaler dans le temps la charge consécutive a
leur remplacement.

Dans ce cadre, les communes ou EPCI procédent a I'amortissement de I'ensemble de I'actif immobilisé sauf
exceptions (ceuvres d'art, terrains, frais d'études suivies de réalisation et frais d'insertion, agencements et
aménagements de terrains, immeubles non productifs de revenus...).



En revanche, les communes ou EPCI et leurs établissements publics ont la possibilité damortir, sur option,
les réseaux et installations de voirie.

Par ailleurs, les durées d'amortissement sont fixées librement par l'assemblée délibérante pour chaque
catégorie de biens, sauf exceptions, conformément a l'article R2321-1 du CGCT

Dans le cadre de la mise en place de la M57, il est proposé de mettre a jours les durées applicables a
I'ensemble des articles amortissables (cf. annexe jointe)

Enfin, la nomenclature M57 pose le principe de 'amortissement d'une immobilisation au prorata temporis.
Cette disposition nécessite un changement de méthode comptable, la commune de Vauvert calculant en M14
les dotations aux amortissements en année pleine, avec un début des amortissements au ler janvier N + 1.
L'amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie dimmobilisation, au
prorata du temps prévisible d'utilisation. L'amortissement commence ainsi a la date effective d'entrée du bien
dans le patrimoine de la commune.

Ce changement de méthode comptable ne concernerait que les nouveaux flux réalisés a compter du ler
janvier 2024, sans retraitement des exercices cléturés. Ainsi, les plans d'amortissement qui ont été
commencés suivant la nomenclature MI4 se poursuivront jusqu'a l'amortissement complet selon les
modalités définies a l'origine.

En outre, dans la logique d'une approche par les enjeux, une entité peut justifier la mise en place d'un
aménagement de la régle du prorata temporis pour les nouvelles immobilisations mises en service,
notamment pour des catégories d'immobilisations faisant I'objet d'un suivi globalisé a I'inventaire (biens acquis
par lot, petit matériel ou outillage, fonds documentaires, biens de faible valeur...).

Dans ce cadre, il est proposé d’appliquer par principe la régle du prorata temporis et dans la logique
d’approche par enjeux, d’'aménager cette régle pour d'une part, les subventions d'équipement versées, et les
frais d'études non suivis de travaux, d'autre part, les biens de faible valeur c’est-a-dire ceux dont le colt
unitaire est inférieur au seuil de | 200 € TTC et qui font 'objet d'un suivi globalisé (un numéro d'inventaire
annuel par catégorie de bien de faible valeur). Il est proposé que ces biens de faible valeur soient amortis en
une annuité au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

e Approuver les durées d'amortissements qui sont des durées habituelles d'utilisation conformément
a I'annexe jointe.

e De calculer I'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata temporis.

e D’aménager la régle du prorata temporis dans la logique d'une approche par enjeux, pour les
subventions d'équipement versées, les frais d’études non suivis de travaux et les biens de faible valeur,
c'est-a-dire ceux dont le colt unitaire est inférieur au seuil de 1 200 € TTC, ces biens de faible valeur
étant amortis en une annuité unique au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

Les changements principaux sont 'amortissement deés I'année d’acquisition, au prorata temporis sauf pour
les biens d’une valeur inférieure a | 200 € dont 'amortissement se fera en | année sur n + |.Sur
I'ensemble des immobilisations la commune se référera au tableau, fourni par le trésorier, qui renseigne le
type de bien et la durée correspondante.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno
PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA,
Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,
Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),
Agnés AUGUSTE).



Délibération n° 2023/09/117 |
Finances locales — décisions budgétaires |
OBJET : Décision maodificative n® | - Budget principal

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La décision modificative se caractérise par le fait qu'elle ne concerne que l'investissement
essentiellement pour une étude photovoltaique et des travaux dans le cadre du PUP 2 au moulin de I'Aure.
Le chapitre 041 concerne des écritures de régularisations des avances consenties a la SEGARD pour la
réalisation des travaux pour I'extension de la Gendarmerie et la Maison de Santé Pluriprofessionnelle.

td

Dans cette optique il convient de procéder aux inscriptions budgétaires suivantes (tableau ci-dessous)

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les inscriptions présentées.
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PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'approuver les inscriptions
présentées.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE,
Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER,
Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2023/09/118
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n° | - Budget eau

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Au vu de I'exécution budgétaire 2023, il convient de procéder aux ajustements budgétaires
suivants

DECISION MODIFICATIVE N°|

INVESTISSEMENT
DEPENSES
Chapitre 20 : Immobilisations incorporelles 4 720,00
20-2031 Chemin d'Aubord étude forage SNCF - Extension 4 720,00
TOTAL 4 720,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les inscriptions
présentées.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE,
Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER,
Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),Agnés AUGUSTE).
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I INVESTISSEMENT 1
RECETTES )
Chapitre 21 :Immobilisations_corDoreIIes -4 720,00
21-21531X01 Marché a bons de commande travaux -4 720,00
TOTAL -4 720,00
=== ||
TOTAL GENERAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les inscriptions
présentées.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE
Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER
Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

)

Délibération n® 2023/09/119 |
Finances locales — décisions budgétaires
‘OBlET : Budget Assainissement - Créance éteinte société Fermetures Neufs Rénovations

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La notion de créance éteinte s'applique par suite d’une décision de justice prononcant
l'effacement des dettes.

Cette décision intervient lors dela cloture pour insuffisance d'actifs dans les dossiers de
surendettement personnel ou de liquidation judiciaire pour les sociétés.

Par jugement du 5 juillet 2017 le tribunal de commerce a prononcé la cléture pour insuffisance d'actifs
de la société Fermetures Neufs rénovations 2 la suite de sa liquidation judiciaire.

ANNEE | TITRE | NOM REDEVABLE | MONTANT PRESTATION
F . Neuf Participation assainissement
2013 57 Sy = RS | 670,00 € | collectif — 3 participations de

Rénovations ,
payés sur 4

TOTAL 1 670,00 €

41



PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'admettre en créance éteinte |e
produit irrécouvrable récapitulé dans le tableau ci-dessus et d'imputer cette somme sur les crédits
ouverts au compte 654.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE,
Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER,
Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),Agnés AUGUSTE).

| Délibération n® 2023/09/120
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET :Budget Assainissement - Admission en non-valeur 2023

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE: La non-valeur peut étre demandée par le comptable dés que la créance lui parait
irrécouvrable suite a l'insolvabilité du débiteur ou dans l'échec du recouvrement (ex: créance
inférieure aux seuils des poursuites sur le plan local).

L'admission en non-valeur ne modifie pas les droits de ['organisme public vis a vis de son débiteur.
Elle ne fait pas obstacle a un recouvrement ultérieur dans I'hypothése ou le débiteur revient a meilleure
fortune.

L'admission en non-valeur est une mesure d'ordre budgétaire et comptable qui a pour but de retirer
des écritures de prise en charge comptable les créances irrécouvrables.

Pour donner suite aux propositions de monsieur le chef de poste du Service de Gestion Comptable
(SGC) de Vauvert, monsieur le maire soumet a I'acceptation du conseil municipal les produits et taxes
irrécouvrables suivants :

ANNEE | TITRE | NOMREDEVABLE | MONTANT PRESTATION
2014 5 FiglemAhmed 1497 € ParticiPation assainissement
collectif
2019 18 SAUR 0,01 € | Attestation TVA n°8
2019 26 SAUR 0,01 € | AttestationsTVA9 - 10et |2
TOTAL 14,99 € ) B

PROPOSITION :Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'admettre en non-valeur le produit
irrécouvrable récapitulé dans le tableau ci-dessus et d'imputer cette somme sur les crédits ouverts au
compte 654.

Ces écritures s’inscrivent dans la préparation du passage a la M57.
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT (2), Katy GUYOT,
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Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE,
Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER,
Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2),Agnés AUGUSTE).

DECISIONS DU MAIRE

IN°2023/06/0206 : Avenant | au lot 3 (Basse tension-Eclairage public- Génie civil

télécommunications) du marché d'infrastructures VRD (Voirie et réseaux divers) relatif a

I'aménagement de la zone 2 du secteur du Moulin de I'Aure dans le cadre d'un PUP signé avec

I'entreprise ALLEZ&CIE. Le montant de I'avenant est de 4 026,71 euros TTC. Le prix du marché

du fait de I'avenant est porté a 98 826,71 euros TTC.

IN°2023/06/0207 : Désignation de la SELARL d'avocats Gil-Gros pour représenter la commune,

défendre ses intéréts dans la procédure contentieuse I'opposant a Monsieur Ramuzat a la suite de

la réalisation d’une construction a usage d'habitation sans autorisation d’'urbanisme.

N°2023/06/0208 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'équipements

sportifs signée avec |'association "Attitude Rythmique Club" les |7 et |8 juin 2023 dans le cadre

d'un gala de gymnastique

N°2023/06/0209 : Convention de mise a disposition a titre gratuit d'un créneau a la piscine

municipale signée avec le Centre Hospitalier Universitaire de Nimes. Centre Médico-

Psychologique de Vauvert pour les mois de juillet et aot 2023

N°2023/06/0210 : Convention de mise a disposition a titre gratuit de la piscine municipale signée

avec le centre social RIVES durant le mois de juillet 2023.

N°2023/06/021 | : Convention de mise a disposition a titre gratuit d’équipement sportif signée
d¥%ec le commerce « Pizza au Feu de Bois » le samedi 17 juin 2023

N°2023/06/0212 : Annule et remplace la décision : 2023/02/0048 en date du 22 février 2023

Convention de partenariat actions festives 2023 signée avec ORPI. Le montant de la recette est de

2 100 euros

N°2023/06/0213 : Contrats professionnels provisoires de fourniture et d'acheminement

électrique souscrits avec EDF.

IN°2023/06/0214 : Convention de mise a disposition a titre gratuit de la piscine municipale signée

avec des maitres-nageurs, sauveteurs pour des cours de natation individuels ou en groupe et cours

d'aquagym pour les mois de juin, juillet et aolt 2023

IN°2023/06/0215 : Contrat pour une représentation de spectacle signé avec l'association « Les

Vertébreés » le vendredi 7 juillet 2023 dans le cadre du festival "Film et Compagnie a Vauvert". Le

contrat est alloué pour la somme de | 365 euros TTC

N°2023/06/021 6 : Contrat pour une représentation de spectacle signé avec l'association

« Cocasse Compagnie » le vendredi 28 juillet 2023 dans le cadre du festival "Film et Compagnie a

Vauvert". Le contrat est alloué pour la somme de | 418,80 euros TTC

N°2023/06/0217 : Contrat pour une représentation de spectacle signé avec l'association « Les

Lendemains » le vendredi 4 ao(it 2023 dans le cadre du festival "Film et Compagnie a Gallician". Le

contrat est alloué pour la somme de 1500 euros TTC

N°2023/06/0218 : Contrat pour une représentation de spectacle signé avec l'association « Les

Théréses » le vendredi 25 ao(it 2023 dans le cadre du festival "Film et Compagnie a Vauvert. Le

contrat est alloué pour la somme de 970 euros TTC.

N°2023/06/0219 : Convention pour l'organisation d'une animation signée avec la SARL "Mes

Scénes de Stars" le mercredi 28 juin 2023 au centre de loisirs. La convention est allouée pour la

somme de | 578,50 euros.
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N°2023/06/0220 : Convention de mise 4 disposition temporaire et gratuite d'installations
sportives signee avec la société Virbac pour le mois de juin 2023

N°2023/06/0221 : Convention de mise a disposition gratuite d'un créneau 3 la piscine municipale |
signée avec Sesame Autisme Occitanie Est pour les mois de juillet et aoit 2023
N°2023/06/0222 : Convention de ise a disposition  titre gratuit d'un créneau a la piscine
municipale signée avec I'Institut Emmanuel d'Alzon du mercredi 21 juin au mercredi 28 juin 2023
N°2023/06/0223 : Convention de mise & disposition gratuite du stabilisé du stade Yves Pascal et
les vestiaires signée avec |'association Gallician le vendredi 23 juin 2023

M. Meizonnet demande ce qu'il en est de linfraction a l'urbanisme imputée a M. Ramuzat (deécision
n“2023/06/0207).

M. le maire précise que les régles sont strictes en zone agricole. Or, la taille du mazet a été doublée, ce
qui n'est pas conforme a la régle et la démolition du mazet initial s'est faite sans autorisation.

M. Meizonnet estime que M. Ramuzat n'a pas eu de chance car les infractions au code de ['urbanisme
sont nombreuses, notamment avec des mobil-homes, des caravanes et de la cabanisation.

Ainsi celui qui se retrouve devant la justice aujourd’hui peut avoir un sentiment que d'autres sont
impunis pour des faits plus graves.

M. le maire indique que la commune constate toutes les infractions, entreprend les procédures adaptées
mais ne maitrise pas la suite donnée par le procureur.

Dans le cas de M. Ramuzat l'infraction est caractérisée.

Le conseil municipal prend acte des décisions rapportées.

Le prochain conseil municipal aura lieu le lundi 20 novembre 2023.

La séance est levée 3 20h40,

La secrétaire de séance - /# : Le Maire

Nicole DUQUESNE Jgan DENAT
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