EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VAUVERT
DELIBERATION N° 2023/12/38

Objet : Convention d’adhésion au service de psychologie du

travail.
Séance du 5 décembre 2023
Date de la convocation : 20 novembre 2023 Membre en exercice =16

Nombre de présents = 8
Nombre de délégation =4

L’an deux mille vingt-trois, le 5 octobre a dix-sept heures trente, le Comnseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale de Vauvert (Gard), diment
convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, Salle de réunion du CCAS, sous la présidence
de Madame Elisabeth MICHALSKI Vice Présidente en exercice.

Présents : Mmes.CACCHIA-MORENO J CHALMETON F, LAIR-LACHAPELLE C,
MICHALSKIE., PEYRE C.
Mrs GARNIER S., MEIZONNET JL., MOUSSAF.
Absents excusés : Mmes BERTHEZENE F., EYMARD A.,
Mrs DENAT J., BERTRAND JP., CUVIER C., HUREL JM., VIDAL S.

Absents : Mme DUQUESNE N.

Avaient donné pouvoir : Mr DENAT J., CUVIER C., BERTRAND JP. ,VIDAL S.

Monsieur le Président du CCAS informe les membres du conseil d’administration que le centre
de gestion par délibération en date du 14 septembre 2023 a décidé la mise en place d’une
nouvelle convention qui permet I’adhésion au service de psychologie du travail du centre de
gestion du Gard.

Eu égard a l'importance des questions touchant a la prévention, a la santé, a la sécurité et aux
conditions de travail, il est proposé aux membres du conseil d’administration de solliciter le
centre de gestion pour cette prestation et d'autoriser a cette fin Monsieur le Président a conclure

cette convention.

Considérant, qu’en tant qu’employecurs, les collectivités et leurs établissements publics ont
I’obligation d’assurer la santé physique et mentale de leurs agents.

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L136-1, L452-35, et
1.452-47,



Vu I’ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code géngral
de la fonction publique,

VU le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a ’hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu’a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans
la fonction publique territoriale,

VU la délibération du Conseil d’Administration du centre de gestion du Gard en date du 14
septembre 2023 portant sur I’adoption d’une nouvelle convention du service de psychologie du

travail,
VU le plan de santé au travail dans la fonction publique.
Le rapporteur propose aux membres du Conseil d’Administration :

— de demander le bénéfice des prestations proposées par le centre de gestion,

— d’autoriser Monsieur le Président a conclure la convention correspondante avec le
centre de gestion annexée a la présente délibération,

— de prévoir les crédits correspondants au budget du CCAS.

Aprés délibération et 4 I’'unanimité, les membres présents approuvent les termes de cette
délibération et autorisent Madame la Vice Présidente a la signer

POUR EXTRAIT CONFORME,
La Vice Présidente du C.C/A.S :

Elisabeth MICHALSKI

PREFECTURE DU GARD
Recgu le

0 6 DEC. 2023

Bureau du Courrier |

Le président certifie sous sa respcnsab:!mé :‘7 caracrére exécuto:re de cet acte en vertu de .
* son dépét en préfecture Je
* sa notification le
et informe qu'en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire I'objet d'un recours devant
le Tribunal Administratif de Nimes dans un délgi-de 2 mois @ compter du ...\ 6. 12.[&3
Pour le président par délégation, '
La vice-présidente,
Elisabeth Michalski




