EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION n° 2023/12/169

Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T

OBJET : Gestion Prévisionnelle de I'emploi, des
effectifs et des compétences pour la période 2023-
2026

Séance du 18 décembre 2023

Date de convocation : |2 décembre 2023
Membres en exercice : 33

26 présents — 33 votants

Le quorum est atteint.

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit décembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de Vauvert (Gard) diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la
salle Bizet, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Jacky PASCAL,
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE,
Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis
MEIZONNET, René GIMENEZ, Jean-Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE

Absents ayant donné procuration :

Elisabeth MICHALSKI a donné procuration 4 Annick CHOPARD
Francine CHALMETON a donné procuration 4 Rodolphe RUBIO
Bruno JOUANNE a donné procuration 8 Mohammed TOUHAMI
Sandrine RIOS a donné procuration i Jean-Louis MEIZONNET
Serge GARNIER a donné procuration 4 Agnés AUGUSTE

Carole CALBA a donné procuration  Jean-Pierre GUSAI
Emmanuelle GAVANON a donné procuration 4 René GIMENEZ

En début de séance et en application de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance : Nicole DUQUESNE
a été élue par 25 voix pour (Jean DENAT (2), Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2),
Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL,
Magali NISSARD, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Alexandre
BRIGNACCA, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,)
et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET (2), René GIMENEZ (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE (2)).
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RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : La Gestion prévisionnelle de I'emploi, des effectifs et des compétences (GPEEC) a
pour objectif d’adapter les emplois, les effectifs et les compétences aux besoins de la collectivité.

Cela consiste en la conception, la mise en ceuvre et le suivi de politiques et de plans d’actions
cohérents visant a réduire de fagon anticipée les écarts entre les besoins et les ressources
humaines de la collectivité, tant en termes d’effectif que de compétences.

Elle a également vocation a répondre aux objectifs & moyen terme bien identifiés et a
accompagner les perspectives d’emploi/mobilité professionnelle.

C'est un outil de gestion prospective des ressources humaines qui permet d’accompagner le
changement.

Elle s’appuie donc sur les orientations stratégiques de la collectivité qui définissent les priorités
politiques et les leviers de leur mise en ceuvre au travers du projet de mandat.

La GPEEC permet a la collectivité de s'adapter a son environnement, selon sa stratégie en
impliquant les agents dans ces changements.

Au plan opérationnel, la démarche GPEEC permettra de clarifier les missions des agents,
d'identifier clairement leur positionnement au sein de I'organisation, de développer leurs
compétences et la polyvalence, de définir les moyens RH adaptés aux besoins et aux enjeux de
la collectivité et d’assurer de la transversalité entre les différents métiers.

Les grands axes opérationnels de ce projet sont les suivants :

Pour répondre aux besoins de la population qui évoluent, la commune ambitionne de
transformer durablement les interventions socio-culturelles par la création d’'une maison pour
tous partagée avec les habitants au travers de la municipalisation d’activités associatives du centre
culturel Robert GOURDON et I'affectation des ressources allouées aux associations RIVES et
au CCRG dans la perspective de mettre en place une Maison pour tous afin de permettre les
échanges et la rencontre des publics vauverdois et apporter un soutien au milieu associatif par
le guichet unique. Cette ambition de création d’un tiers lieu solidaire, culturel et sportif sera un
lieu central pour soutenir I'éducation populaire et d'inclusion sociale. La direction de la cohésion
sociale sera porteuse de cette ambition en lien avec tous les publics dont ceux du CCAS.

Par ailleurs afin d’assurer un parcours éducatif de la petite enfance a la jeunesse, il est prévu un
rattachement de la créche a la direction de I'éducation avec un mode de gestion directement
par la commune par la création d’'un service communal de la petite enfance.

Pour répondre efficacement aux besoins de la population, un centre technique municipal aura
en charge le travail en régie visant 2 maintenir et entretenir les espaces publics et les batiments
municipaux.

Le travail sur I'urbanisme et I'ensemble des projets d’'aménagement et de développement durable
de la commune sera porté par une direction spécialement identifiée a cet effet. La mobilité
constitue un des socles de cette ambition.

Un des enjeux importants du projet de mandat concerne I'accés a la culture et les festivités qui
seront regroupés pour une plus grande cohérence dans 'organisation des moyens et de la
programmation culturelle et festive.
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La rationalisation et une organisation plus efficace doivent rendre possible |'optimisation et la
rationalisation des fonctions supports permettant aux agents de mieux fonctionner, de favoriser
la transversalité et de garantir la sécurité administrative et financiére, tout en améliorant la
politique de prévention pour la santé et la sécurité des agents.

L'accueil et la prise en compte des demandes des administrés tient également une grande place
dans ce projet.

Ainsi dans ses grandes lignes, la GPEEC doit permettre au niveau des ressources humaines :
- d'adapter les effectifs par cadre d’emploi aux besoins des services

- de valoriser les compétences individuelles et ou collectives

- d’accompagner des changements dans |'organisation du travail

- de développer la qualification des agents

- de développer les mobilités professionnelles des agents

- de favoriser I'implication des agents dans un projet d’évolution professionnelle

- de participer I'adaptation des compétences aux emplois

- d'améliorer la gestion des carriéres.

Le Comité social territorial en sa séance du 6 décembre 2023 a émis un avis favorable a la GPEEC
pour la période 2024-2027.

PROPOSITION : Monsieur le Maire demande au conseil municipal de délibérer pour approuver
la gestion prévisionnelle des de I'emploi, des effectifs et des compétences 2024 -2027 au regard
des effectifs et grades cibles suivants :
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DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 26 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI, Farouk
MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON,
Christiane ESPUCHE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI (2), Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE,
Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et 8 abstentions (Jean-Louis
MEIZONNET (2), René GIMENEZ (2),Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE (2)).

POUR EXTRAIT CONFORME
A Vauvert, le 7 DEC. 2023

Le maire,

o

-~

edn DENAT

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte en vertu de :

* son dépot en préfecture le............ccoeneeennnnn

e sa notification le.........ccooeeviiiiiiiinniiiniininn

e sa publication le................coooiiiiiiiiiiiiie
et informe qu’en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois @ compter du ............ccoevvieereennannenn



