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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION n° 2023/11/139

Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la F.P.T

OBJET : Transfert d’une activité privée vers le
service public et création d’emplois.

Séance du 20 novembre 2023

Date de convocation : | 4 novembre 2023
Membres en exercice : 33

30 présents - 32 votants

Le quorum est atteint.

L’an deux mille vingt-trois, le vingt novembre a dix-neuf heures, le conseil municipal
de Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la salle Bizet,
sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents : jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO,
Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali
NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE,
Bruno JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra
LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Serge GARNIER,
Emmanuelle GAVANON, Jean-Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE.

Absents ayant donné procuration :
Frédéric DUMAS a donné procuration a Jacky PASCAL
Carole CALBA a donné procuration i Serge GARNIER

Absente :
Chantal LAIR-LACHAPELLE

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance : Mohammed
TOUHAMI a été élu par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick
CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth
MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL
(2), Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Nicole DUQUESNE,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-
Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et 6 voix contre (Jean-Louis
MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON, Jean-Pierre GUSA!,
Agnés AUGUSTE).



Suite délibération n° 2023/11/139

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Monsieur le Maire expose que par délibération de ce jour, la Commune a décidé de
procéder 2 la reprise en régie de I'activité du Centre Culturel Robert Gourdon.

Cette activité constituant une entité économique autonome et relevant d'un service public
administratif, il appartient a la collectivité territoriale ou I'établissement de proposer aux salariés
transférés un nouveau contrat de travail.

Ce transfert de contrat est prévu par l'article L.1224-3 du Code du travail qui précise que la
collectivité doit proposer a chacun des salariés un contrat de droit public, a durée déterminée
ou indéterminée selon la nature du contrat dont ils sont titulaires.

En cas de refus des salariés d'accepter le contrat proposé, leur contrat prend fin de plein droit.
La personne publique applique les dispositions relatives aux agents licenciés prévues par le droit
du travail et par leur contrat.

En raison de ces régles, la collectivité a proposé aux 4 salariés du Centre Culturel Robert
Gourdon un transfert au sein de la Commune de Vauvert.

Aucun salarié n'a refusé la proposition de transfert émise par la collectivité ou I'établissement.

Dés lors, conformément a Particle L.1224-3 du Code du travail et a Particle 41 de la loi n°84-53
du 26 janvier 1984, la collectivité est tenue de procéder a la création des emplois correspondant
aux salariés transférés et d'assurer une publicité de cette création auprés du Centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale. Pour la Commune de Vauvert, cela
implique la création de 2 emplois permanents qui se répartissent en 2 postes de catégorie B, et
2 vacataires.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver la création des emplois permanents et
vacataires correspondant aux salariés transférés du Centre Culturel Robert Gourdon et
d’autoriser Monsieur le Maire i signer les contrats de droit public afférents a ces nouveaux
agents.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.I111-1, L.1111-2
(+ articles spécifiques i la collectivité territoriale ou a 'EPCI concerné),

Vu le Code du travail, notamment son article L.1224-3,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes,
des départements et des régions, notamment son article I,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du |5 février 1988 modifié, relatif aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu la circulaire NOR BCFF0926531C du 19 novembre 2009 relative aux modalités
d’application de la loi de mobilité,
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Vu la délibération du 20 novembre 2023 relative a la reprise en régie de I'activité du Centre
Culturel Robert Gourdon,

Vu l'avis favorable du Comité social territorial, dans sa séance du 18 octobre 2023,

Considérant le projet de la collectivité de reprendre en régie I'activité du Centre Culturel
Robert Gourdon,

Considérant que dans ce cadre, il convient de reprendre les salariés du Centre Culturel
Robert Gourdon,

Considérant que conformément a larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les
emplois sont créés par I'organe délibérant de la collectivité et qu'il appartient au Conseil
Municipal de fixer I'effectif des emplois 2 temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services.

Le Maire propose a I'assemblée :

Article 1 :

D’approuver la création de :

e Un emploi permanent a temps complet de chargé de' programmation culturelle et
d'animation au grade de rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B du cadre
d’emplois des rédacteurs a raison 35 heures hebdomadaires.

e Un emploi permanent a temps non complet d’animateur au grade d’animateur
principal de |¢ classe relevant de la catégorie hiérarchique B du cadre d’emplois des
animateurs a raison del 3h30 hebdomadaires.

e Un emploi de vacataire rémunéré a raison de 22 euros la vacation.

e Un emploi de vacataire rémunéré a raison de 14 euros la vacation.

Ces emplois seront pourvus selon les conditions ci-dessus par les agents transférés dont les
contrats de droit privé deviennent des contrats de droit public a durée déterminée ou
indéterminée selon le contrat initial.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

¢ De modifier et approuver, en conséquence, le tableau des effectifs mis a jour en tenant
compte de la présente délibération, pour chaque emploi concerné a compter du |er
janvier 2024

e D’autoriser Monsieur le Maire a signer les contrats afférents aux emplois créés dans
le cadre de la reprise d’activité du Centre culturel Robert Gourdon.

e De prévoir les crédits correspondants au budget de la collectivité.
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DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD,
Francine CHALMETON, Jacky PASCAL (2), Daniel SALMERON, Christiane
ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Nicole DUQUESNE, Mohammed TOUHAMI,
Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul
BERTRAND, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et 8 contre (Jean-Louis
MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON, Jean-Pierre GUSAI,Agnés AUGUSTE).

POUR EXTRAIT CONFORME

A Vauvert, le 0 4 DEC. 2023

Le maire,

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte en vertu de :
* son dépat en préfecture le..............ooveinin
« sa notification le............c.cooevneiniiiniininnn
* sa publication le.................ccooviiiiiinnn
et informe qu’en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois a compterdu ..........cc.ooovvviiiiiiinnnin
Pour le maire par délégation,
La directrice générale des services,
Yolande Cavalier



