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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION n° 2023/09/110

Fonction publique - personnels contractuels

OBJET : Modification du tableau des effectifs —
Création d’'un emploi de contractuel (emploi non
permanent a pourvoir dans le cadre d’'un contrat de
projet en application de l'article L332-24 du Code
Général de la Fonction Publique).

Séance du |18 septembre 2023

Date de convocation : |2 septembre 2023
Membres en exercice : 33

29 présents - 33 votants

Le quorum est atteint.

L'an deux mille vingt-trois, le dix-huit septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la
salle Bizet, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali
NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE,
Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS,
Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel
MATIVAL, Sandra LIAUTAUD, Jean-Louis MEIZONNET, Serge GARNIER, Carole CALBA, Jean-
Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE.

Absents ayant donné procuration :

Jean-Paul BERTRAND a donné procuration a jean DENAT
René GIMENEZ a donné procuration a Jean-Pierre GUSAI
Sandrine RIOS a donné procuration a Jean-Louis MEIZONNET
Emmanuelle GAVANON a donné procuration a Carole CALBA

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédeé a la désignation de la secrétaire de séance : Nicole DUQUESNE
a été élue par 25 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick
CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth
MICHALSKI, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL,
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD,) et 7 contre
(Jean-Louis MEIZONNET (2), Carole CALBA (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).
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RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L313-1 et
L332-24

Vu le décret 88- 145 modifié,

Vu le budget,

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Le Maire informe I'assemblée :

Conformément a I'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, susvisé les emplois
de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer ['effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la création d'un centre socio culturel et sportif sur Vauvert suivant trois axes
d'intervention déclinés comme suit :

- Soutien aux initiatives locales, organisation de la fonction d’accueil, d’écoute des
habitants et d’animation de la vie locale afin de recueillir leurs besoins et leurs idées de
projets collectifs (usagers, familles, groupes informels et/ou associations)

- Mise en place d’une action proactive orientée vers la prise de responsabilité
des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité

- Développement d'actions venant en soutien a la famille et a la parentalité
répondant aux problématiques familiales repérées sur le territoire et développées par
des actions (principalement collectives) favorisant |'épanouissement des parents et des
enfants, le renforcement de la cohésion et des relations de solidarités intra familiale

- Mise en place d’une logique de soutien i la vie associative par la création d’un guichet
unique (soutien aux associations — financier, matériel, administratif — gestion des
plannings et des structures sportives)

Considérant la nécessité de procéder au recrutement d’'un agent contractuel titulaire d’un
DESJEPS pour assurer la mise en ceuvre du projet social.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal

La création d'un emploi non permanent de Directeur du Centre Social Culturel et Sportif de
Vauvert i temps complet 3 compter du Ol octobre 2023 relevant de la catégorie
hiérarchique A, afin de mener a bien la mise en ceuvre du projet social :
- En prenant appui sur un diagnostic de territoire, associant les habitants et les
associations actives du territoire dans le champ de 'animation sociale
- En définissant dans le cadre du projet politique de la municipalité et des politiques
partagés avec les partenaires.
A ce titre, il congoit, pilote et évalue le projet d'animation socio culturel et sportif en lien avec
les habitants et les partenaires dans le respect des valeurs et principes de I'animation de la vie
sociale et de I'éducation populaire :
- Le respect de la dignité humaine
- La laicité, la neutralité et la mixité sociale
- La solidarité
- La participation et le partenariat
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Cet emploi est créé pour une durée de 36 mois.

L'agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :

Soutien aux initiatives locales, organisation de la fonction d'accueil, d’écoute des
habitants et d’animation de la vie locale afin de recueillir leurs besoins et leurs idées de
projets collectifs (usagers, familles, groupes informels et/ou associations)

Mise en place d’une action proactive orientée vers la prise de responsabilité
des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité
Développement d'actions venant en soutien a la famille et a la parentalité
répondant aux problématiques familiales repérées sur le territoire et développées par
des actions (principalement collectives) favorisant I'épanouissement des parents et des
enfants, le renforcement de la cohésion et des relations de solidarités intra familiale
Mise en place d’une logique de soutien a la vie associative par la création d’un guichet
unique (soutien aux associations — financier, matériel, administratif — gestion des
plannings et des structures sportives)

L’agent sera recruté dans le cadre d'un contrat de projet visé a l'article L332-24 du Code
Général de la Fonction Publique

La rémunération de I'agent est fixée selon les modalités de larticle |-2 du décret 88-145 a
savoir les fonctions occupées, la qualification requise pour leur exercice, la qualification
détenue par I'agent ainsi que son expérience professionnelle sur la base de la grille indiciaire
correspondant au ler grade des cadres d’emploi des Attachés territoriaux, des ingénieurs
territoriaux, des conseillers territoriaux socio-éducatifs, des assistants territoriaux socio-
éducatifs, des éducateurs territoriaux de jeunes enfants, des conseillers territoriaux des
activités physiques et sportives.

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier et de procéder
au recrutement.

Le rapporteur propose au Conseil municipal :

D’adopter cette proposition
De modifier ainsi le tableau des emplois
D’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT (2), Katy
GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Elisabeth MICHALSKI, Christian SOMMACAL,
Magali NISSARD, Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Daniel SALMERON,
Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole
DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAM]I, Alexandre BRIGNACCA,
Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Michel MATIVAL, Sandra LIAUTAUD) et 8
contre (Jean-Louis MEIZONNET (2), Serge GARNIER, Carole CALBA (2), Jean-
Pierre GUSAI (2),Agnés AUGUSTE).

POUR EXTRAIT CONFORME
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A Vauvert, le 18 SEP. 2023

Le maire,

Jean DENAT

Le maire certifie sous sa responSabilité le caractére exécutoire de cet acte en vertu de :

* son dépdt en préfecture le...........ccooeviiiinnnn

* 5@ NOLIfICAtion le. .......oevvniiieiiiiiiininniiinien

* sa publigation fe..........ccoveeveiiiiiiniiiiniinn
et informe qu'en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de
Nimes dans un délai de 2 mois & compter du
Pour le maire par délégation,
La directrice générale des services,
Yolande Cavalier



