COMPTE RENDU
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 19 SEPTEMBRE 2022

Séance du |19 septembre 2022

Date de convocation : |3 septembre 2022
Membres en exercice : 33

De 19h a 19h52 : 27 présents — 33 votants
De 19h52 a 20h49 : 28 présents — 33 votants

L’an deux mille vingt-deux, le dix-neuf septembre a dix-neuf heures, le conseil municipal
de Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la salle Bizet,
sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole
DUQUESNE, Véronique VEDRINE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA (a partir de 19h50), Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON, Jean-
Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE

Absents ayant donné procuration :

Elisabeth MICHALSKI a donné procuration a Katy GUYOT

Daniel SALMERON a donné procuration a Bruno PASCAL

Véronique VEDRINE a donné procuration a Rodolphe RUBIO

Alexandre BRIGNACCA a donné procuration a Magali NISSARD (arrivé a 19h50)
Serge GARNIER a donné procuration a Jean-Pierre GUSAI

Carole CALBA a donné procuration a Emmanuelle GAVANON

En début de séance et en application de larticle L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire de séance : Jean-Paul BERTRAND a été
élu a 'unanimité (Jean DENAT, Katy GUYOT (2), Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe
RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ,
Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnes AUGUSTE).



APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 JUIN 2022 :
adopté a I'unanimité (Jean DENAT, Katy GUYOT (2), Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe
RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ,
Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Point d’actualité :

Malgré la canicule, la sécheresse et le risque incendie, il y a eu un bel été.

Il a commencé avec le succés du festival de Jazz, durablement installé dans ce beau lieu du Castellas,
la chance aussi d'avoir croisé la bienveillance de Claude Vialla qui a choisi la ville pour exposer ses
ceuvres tauromachiques singuliéres, les séances de cinéma en plein air avec un temps de convivialité
et, notamment a Gallician la mobilisation des parents d’éléves. Constatation a pu étre faite que les
Vauverdois avaient envie de tourner la page COVID. Les fétes votives se sont bien déroulées et ont
été belles, chacun a pu vivre son « estrambord » dans des bonnes conditions.

M. Le Maire a été ému par le défilé de la jeunesse qui se déplagait avec 2 500 batons lumineux i la
place de torches cette année, en raison des risques incendie, dans une bonne ambiance. Quand on a
une trés belle féte, on a en général une bonne rentrée.

A propos de rentrée, il salue deux nouveaux venus dans I'assemblée, le doyen Jean-Paul Bertrand et
le nouveau benjamin Michel Matival, chacun s'investira dans son domaine de prédilection, I'action
sociale pour I'un et la mise en valeur du patrimoine pur I'autre. Ce dernier architecte de métier est
déja porteur de la mémoire de I'architecte Armand Pellier dont I'ceuvre est bien présente a Vauvert.
Il remercie Sophie Leroy et Renaud Napoléon pour leur engagement qu'ils n'ont pas pu poursuivre
pour des raisons personnelles mais qui n’entachent en rien le soutien qu'ils apportent a I'action
conduite par la municipalité.

Le maire a rencontré les | |17 écoliers vauverdois. Cela a été I'occasion de leur offrir un abonnement
a la médiathéque et aux éléves de CM2 le livre « Touche pas 3 ma démocratie » réalisé par des
collégiens du collége Jean-Racine d'Alés.

Le parc de I'Espérion est désormais ouvert.
La végétation a souffert pendant la période de sécheresse mais malgré cela la visite du parc est un
succes. D'autres espaces seront aménagés et d’autres jeux installés.

L'extension de la caserne de gendarmerie est achevée. C’est le symbole de notre attachement a la
sécurité publique et aux conditions d’exercice de leur mission par les forces de l'ordre.

D’ailleurs Vauvert est le siége de la Compagnie. Dans le méme objectif nous mettons un logement a
disposition, ce qui permet d’avoir la présence de réservistes. Linauguration aura lieu prochainement.

M. le Maire fait rapidement le tour des travaux en cours : apreés l'intervention sur les réseaux dans le
lotissement du Hameau, I'enrobé va étre posé sur la voie et les travaux de réseaux avenue Jean Jaurés
pour le péle d'échange multimodal se poursuivent.

Magali Nissard redémarre les réunions de comités de quartier. Mohammed Touhami s'emploie a étre
proche des associations.

Cette rentrée est tout de méme marquée par beaucoup d’incertitudes. Le colt de I'énergie explose,
les conséquences de l'inflation et 'augmentation du point d'indice des fonctionnaires pesent sur le
budget communal.

Le gouvernement laisse entendre que les collectivités n'ont pas besoin d'aide car elles se seraient
enrichies pendant le COVID, ce qui est faux. Simplement, les communes appliquent en effet la régle
d’or de I'équilibre budgétaire a I'inverse de I'Etat. Malgré ces contraintes, la municipalité ne sera pas
celle qui augmente les impots locaux pour compenser les mesures gouvernementales.



Délibération n°® 2022/09/109
Finances locales - fonds de concours

OBJET : Réglement d’attribution de Fonds de concours versés par la Communauté de
communes de Petite Camargue a ses communes membres

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Par délibération n®2020/09/57 du 23 septembre 2020, le conseil de communauté s’est
prononcé favorablement sur le principe de la mise en place de fonds de concours au bénéfice des
communes membres de la Communauté de communes de Petite Camargue (CCPC).

Ainsi, l'article L5214-16-V du Code Général des Collectivités Territoriales dispose qu'« afin de
financer la réalisation ou le fonctionnement d'un équipement, des fonds de concours peuvent &tre
versés entre la communauté de communes et les communes-membres aprés accords concordants
exprimés a la majorité simple du conseil communautaire et des conseils municipaux concernés [...].
Le montant total des fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors
subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours ».

L'objectif du dispositif est de mieux accompagner les projets communaux en complétant les
financements d'autres partenaires et notamment contribuer au Plan de relance déployé par le
Gouvernement.

Un premier réeglement d'attribution des fonds de concours a été adopté pour I'exercice 2021 dans la
limite d'une enveloppe budgétaire de 200 000,00 €.

La Communauté de communes de Petite Camargue et ses communes membres se sont dotées par
la suite d'un Pacte Financier et Fiscal, adopté le 14 mars 2022 par délibération n°2022/03/042 par la
commune de Vauvert.

L'une des orientations retenues par ce Pacte concerne les fonds de concours :
- Lenveloppe annuelle des fonds de concours est portée a 600 000,00 €,
- La possibilité est offerte aux communes de mobiliser I'enveloppe globale et cumulée sur deux
ans consécutifs et/ou de reporter les enveloppes annuelles non consommées sur I'exercice
suivant.

C'est dans cet esprit que s'inscrit le présent réglement visant a encadrer |'attribution de fonds de
concours au bénéfice des communes membres de la communauté de communes de Petite Camargue.
Il est par conséquent proposé au Conseil municipal d'adopter le projet de réglement déterminant les
modalités de mises en ceuvre des fonds de concours.

Vula loi n®2019/1461 du 27 décembre 2019 relative 3 I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de l'action publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment 'article L5214-16-V ;

Vu la délibération de la commune de Vauvert n°2022/03/042 du 14 mars 2022 d’adoption du Pacte
financier et fiscal ;

Vu la délibération de la CCPC n°2022/03/21 du 30 mars 2022 prenant acte du budget primitif 2022
de l[a communauté de communes ;

Vu la délibération n°2022/06/63 en date du 28 juin 2022 par laquelle le Conseil de communauté a
adopté le présent réglement ;

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal :




- D'approuver le projet de réglement tel que figurant en annexe de la présente délibération ;
- Drautoriser le maire ou son représentant, a signer toutes les piéces afférentes et a prendre
toutes dispositions nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Afin de fixer le montant de I'enveloppe et les critéres d'attribution, M. Le Maire a demandé la prise
en compte de la longueur de voirie des communes (110 km alors que Aubord n’en a que 10 par
exemple).

Ce nouveau réglement est plus souple. La communauté de communes joue bien son réle en assumant
ses propres compétences mais en méme temps en soutenant les communes membres dans leurs
investissements.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/110
Finances locales - fonds de concours
OBJET : Extension du cimetiére des Costieres — demande de fonds de concours a la
Communauté de communes de Petite Camargue

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : La commune de Vauvert va engager des travaux d’extension du cimetiére de la Costiere.
Ce cimetiére paysager situé sur la parcelle BL n°24, au lieudit la Cruviére laisse une large place a la
végétation et le nombre d’emplacements 3 concéder est désormais insuffisant. Lextension devrait
répondre au besoin de la commune sur les dix prochaines années. Le projet maintient I'équilibre entre
espace paysager et concessions traditionnelles et s’adapte aux pratiques funéraires en développement
par la création d’un columbarium ainsi que d'un espace animalier.
La répartition des espaces sera la suivante :

o 34 emplacements en pleine terre (22 de 2 places, |2 de 4 places)

e 34 emplacements pour la réalisation de caveaux bitis (16 de 2 places, |8 de 4 places),

e 27 emplacements de caveaux préfabriqués sur une zone enherbée (13 de 2 places, 14 de 4

places)

e 29 emplacements confessionnels

e |2 emplacements sur I'espace colombarium

e Une zone enherbée et cl6turée dédiée a I'inhumation des animaux de petite taille.

Les travaux de cette extension seront décomposés en deux lots :
e Lot | :Terrassement —VRD — Aménagements paysagers
e Lot 2 :travaux funéraires

pour un montant estimé de 353 550 € HT.

Le projet remplit les critéres d’éligibilité aux fonds de concours de la Communauté de commune de
petite Camargue.

Ainsi, le plan de financement s’établit comme suit



Communauté de commune de petite Camargue (fonds de concours) : 177 136 €
Autofinancement commune deVauvert : 176 414 €

PROPOSITION : |l est proposé au conseil municipal :

- D’approuver le projet présenté et son plan de financement

- D’autoriser M. le maire a déposer l'autorisation d’urbanisme correspondante et de signer
toutes piéces utiles a cette réalisation

- De solliciter le fonds de concours 2022 de la Communauté de commune de petite Ca-
margue pour un montant de 177 136 €

M. le Maire rappelle que ce projet est important mais que, dans le méme temps, la municipalité conduit
une procédure de reprise de concessions a I'état d’abandon, également nécessaire.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprées en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE).

| Délibération n® 2022/09/1 1 |
Finances locales - Fiscalité
OBJET : Reversement partiel de la Taxe d’aménagement a la Communauté de|
' communes de Petite Camargue ‘

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : La taxe d'aménagement est un impdt local pergu par les communes et le département. Elle
concerne les opérations de construction, reconstruction et agrandissement d'un bitiment, les
installations ou aménagements de toute nature, nécessitant l'obtention d'une des autorisations
d'urbanisme suivantes : permis de construire, permis d'aménager et autorisation préalable.

La taxe d'aménagement est due pour toute création de surface de plancher close et couverte dont la
superficie est supérieure a 5 m? et d'une hauteur de plafond supérieure ou égale a 1,80 métre, y
compris les combles et les caves.

Jusqu'alors facultatif, le partage de la taxe d'aménagement au sein du bloc communal devient
obligatoire tel que prévu a l'article 109 de la loi de finances pour 2022 et 'ordonnance du 14 juin
2022. Les 5 communes membres ayant institué un taux de taxe d'aménagement et la Communauté
de communes doivent donc, par délibérations concordantes, définir les reversements de taxe
d'aménagement communale a I'EPCI.

Cette disposition est d'application immédiate a partir du ler janvier 2022,

Il est proposé que les communes concernées reversent le méme pourcentage de leur taxe
d'aménagement a la communauté de communes. Ce pourcentage est fixé a | %.

L'évolution du taux de reversement pourra faire I'objet d'une nouvelle délibération I'année suivante
en fonction des révisions de recettes et de charges assumées par les différents acteurs.



Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu l'article 109 de la loi de finances pour 2022 ;

Vu les articles 3 et 4 de I'ordonnance n°2022-883 du 14 juin 2022 ;

PROPOSITION : Il est demandé au Conseil municipal :

- d'’ADOPTER le principe de reversement de | % de la part communale de taxe d'aménagement a
la Communauté de communes de Petite Camargue pour 2022 ;

- de DECIDER que ce recouvrement sera calculé a partir des impositions nouvelles au l¢r janvier
2022 ;

- d’AUTORISER le maire ou son représentant a signer la convention, et les éventuels avenants, fixant
les modalités de reversement avec chaque commune concernée, et ayant délibéré de maniére
concordante.

M. le Maire indique que cette mesure est une attaque frontale de I'Etat contre les communes. Ce
partage de la taxe d'aménagement se congoit dans les EPCI qui assurent la compétence réseau voirie
mais pas dans les autres ou les communes assurent les charges du développement du territoire. Le
fait que la mesure soit adoptée par ordonnance montre la volonté de 'Etat de passer en force. En
I'absence de délibération, ce serait le préfet qui fixerait le taux. Dans le méme esprit, il n'est pas
possible de voter un taux zéro.

On décéle la la volonté gouvernementale de développer les intercommunalités et vider peu a peu les
communes de leurs prérogatives, comme si, a terme, elles n’avaient vocation a s'occuper que d’état
civil (transfert de la compétence eau et assainissement prévue en 2026).

Au sein de la Communauté de communes de Petite Camargue, il y a eu consensus pour voter ce taux
symbolique de 1%.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibére
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnes
AUGUSTE).

| Délibération n° 2022/09/0112

Institutions et vie politique - intercommunalité
OBJET : Communication du rapport annuel 2021 de la Communauté de communes de
Petite Camargue concernant le Service public de prévention et de gestion des déchets ‘

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : La compétence collecte et traitement des déchets ménagers et assimilés de gestion des
déchets ménagers a été transférée en novembre 2001 a la communauté de communes de Petite
Camargue qui, chaque année, produit un rapport.



La loi dite « Barnier » du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de 'environnement
met I'accent sur la transparence et I'information des usagers.

Dans ce cadre, le Ministére de I’ Aménagement du Territoire et de I'Environnement a publié un décret
n°2015-1827 du 30 décembre 2015, qui définit le contenu minimal de ce rapport. Dans I'annexe du
décret figure la liste des indicateurs techniques et financiers a utiliser obligatoirement.

Les articles D222-4-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales ont été modifiés
en ce sens.

Le rapport a été présenté lors du conseil de communauté du 28 juin 2022 et a été transmis aux cinq
communes membres. |l est mis a disposition du public au siége de la communauté de communes ainsi
qu’'au siége des cinqg communes pendant au moins un mois.

Conformément a l'article D 2224-3, le rapport annuel 2021 du Service public de prévention et de
gestion des déchets doit étre présenté au conseil municipal.

Le service public de prévention et de gestion des déchets de la communauté de communes de Petite
Camargue assure la collecte des ordures ménageres et du tri sélectif, des bennes en décheterie, de
la collecte des colonnes a verre et du ramassage des encombrants des déchets verts des communes
de I'EPCI ainsi que de la gestion des 4 décheteries intercommunales d’Aimargues, de Beauvoisin, de
Le Cailar et de Vauvert.

Ce rapport contient les deux grands types d’indicateurs qui doivent contribuer a mieux faire
connaitre les conditions techniques, organisationnelles et économiques dans lesquelles le service
public d’élimination des déchets s’exécute. Les indicateurs ont pour vocation de présenter I'ensemble
des activités de I'année 2021 du service environnement de la Communauté de communes de Petite
Camargue.

VU larticle D2224-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de prendre acte du rapport 2021 de
prévention et de gestion des déchets de la Communauté de communes de Petite Camargue.

Katy Guyot rappelle que la collecte est organisée sur la base des marchés publics. C'est la société
Océan qui assure la collecte des ordures ménagéres, du tri sélectif ainsi que celle des bennes en
déchéteries.

La collecte des colonnes a verre a été confiée a la société Vial.

Le tonnage des ordures ménageres s'éléve a 7 088,49 en 2021 alors qu'en 2010 il était de 6 333.Or,
la loi de la transition énergétique de 2016 oblige les collectivités a diminuer de 50 % les ordures
ménageres par rapport a 2010, ce qui engage la commune en 2025 3 générer seulement environ

3 100 tonnes. Elle va devoir faire d’énormes efforts pour y arriver.

Le SITOM Sud Gard incinére les déchets de la commune a hauteur de 101,75€ + 38€ prix du
transport soit 140 € /tonne.

D'autre part la législation prévoit une augmentation de la taxe globale sur les activités polluantes :
de 12€ la tonne en 2019 a 25 € la tonne en 2025.

Concernant le tri sélectif, I519 tonnes ont été collectées en 2021 soit une légére augmentation par
rapport a 2020,

La commune a donc beaucoup de progres a réaliser car tous les déchets peuvent étre revalorisés et
elle peut ainsi percevoir une recette de la part de Eco emballage. Il faut améliorer la communication
afin de mieux trier.

Dans ce domaine, des actions sont menées par les ambassadrices du tri auprés des écoles dans
toutes les classes et d’autres sont entreprises par les écoles elles-mémes. Des visites du centre de
tri sont organisées pour les éleves de CM2, a noter qu’en 2020 et 2021, elles ont été compromises
en raison de la pandémie.

En 2021, il y a eu beaucoup d’erreur de tri, notamment parce que les sacs opaques sont refusés.
Pour le tri sélectif il faut donc ne pas mettre de sac dans la poubelle ou un sac transparent.



Concernant la collecte du verre, il y a 46 colonnes sur le territoire de la commune.

998 tonnes ont été récoltées en 202 1. Malgré le coiit de I'enlévement et du traitement, la commune
a été gratifiée d'une petite recette sur le verre arrivé en decheterie.

Ce que I'on ne peut pas trier dans la déchéterie est transporté a I'incinérateur de Nimes ou enterré
au centre d’enfouissement de Bellegarde. En 2021, | 466 tonnes de déchets sur les quatre
déchéteries du territoire de la CCPC, y ont été envoyées, or le prix de I'enfouissement est tres
élevé ; 195 € la tonne + 33 €/tonne transportée soit 228 € la tonne enfouie. Si la commune arrive i
mieux rediriger ses déchets, elle pourra faire de belles économies.

Concernant la taxe générale sur les activités polluantes (TGAP) la commune passe de 17 € la tonne
en 2019 4 65 € la tonne en 2025. 1l faut également diminuer de 50% les déchets d'ici cette année.

Encombrants et déchets verts ramassés en porte : ce service représente plus de 70 000 €/an pour
la collectivité et n’est pas réalisé par toutes les communes.

Le budget du service environnement est de 5 189 880,77 € pour 2021.

La taxe d'enlévement des ordures ménagéres (TEOM) représente 70 % du budget, le reste, 836 000
euros, correspond au remboursement d’Eco emballage, de la participation de la commune de
Générac pour l'accés a la déchéterie de Beauvoisin, etc... (voir p30 et 32).

La CCPC participe a hauteur de 897 286 €, ce budget n’est pas équilibré mais I'objectif est de ne
pas augmenter la TEOM.

L'augmentation de la production de déchets en décheterie est due a I'accroissement de la
population mais aussi de la réponse inadaptée aux déchets des professionnels. La CCPC est en train
de mener une grosse réflexion sur la production des déchets. Une étude a été confiée au cabinet
CEREG et ESPELIA.

En conclusion le service Environnement de la CCPC aura de gros défis en 2024, notamment avec la
sortie des biodéchets (tout ce qui est putrescible) au ler janvier 2024 et le renforcement du tri dans
les déchéteries en mettant en place des cartes magnétiques, des broyeurs sur benne pour les
déchets verts afin de libérer de la place et installer d'autres bennes de tris.

Les collectivités ont aussi des efforts a fournir en mettant en place le tri sélectif dans les
équipements publics, les administrations et les stades et¢.,.

La commune doit étre aussi vigilante sur la production de dechets verts.

Par ailleurs, Mme Guyot informe que mercredi 2| septembre 2022 a 16h aura lieu I'inauguration des
nouvelles poubelles customisées sur le complexe sportif Léo Lagrange en présence de Mohammed
Touhami et des deux associations Football ClubVauverdois et Tennis Club Vauverdois.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnes
AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0113
Institutions et vie politique - intercommunalité

OBJET : Communication du rapport annuel 2021 de la Communauté de communes de
Petlte Camargue concernant le Service Public d’Assainissement Non Collectif (SPANC)‘




EXPOSE : La compétence en matiére d'Assainissement Non Collectif est une compétence de la
communauté de communes de Petite Camargue qui chaque année produit un rapport.

Conformément a l'article D 2224-3, le rapport annuel 2021 du Service public d’Assainissement Non
Collectif doit étre présenté au conseil municipal.

Le service public d’Assainissement Non Collectif de la communauté de communes de Petite
Camargue assure le contréle et le diagnostic des installations existantes, le controle de
fonctionnement des installations existantes tous les 4 ans, le controle des installations neuves
lorsqu’un permis de construire ou une réhabilitation a été instruite, la vérification de I'équilibre du
budget et la sensibilisation de classes de I'enseignement primaire sur I'assainissement collectif et non
collectif.

Vulaloin®2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité
de l'action publique,

Vu la compétence transférée a titre facuitatif a la Communauté de communes de Petite Camargue
en matiére de Service Public d’Assainissement Non Collectif,

Vu l'article D2224-3 du Code Général des Collectivités Territoriales,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de prendre acte du rapport 2021 du
service public d’Assainissement Non Collectif de la Communauté de communes de Petite Camargue.

Mme Guyot explique qu'il s’agit d’un service spécifique créé par la loi pour les personnes qui n'ont
pas le raccordement au réseau d'assainissement collectif. Un contréle des équipements
d'assainissement non collectif est réalisé tous les quatre ans par un agent du service Environnement
de la CCPC qui rédige un compte rendu. Si I'équipement n’est pas en conformité les administrés sont
priés de réaliser les travaux adéquats, . |y iy d iyt

Le service a un petit budget avec les dépenses en section de fonctionnement qui correspondent au
‘'salaire du technicien et € ‘investiss€ément des dépenseés réalisées de 4 000 € car le service ne posséde
pas de gros équipements (sauf si le changement du véhicule du service est envisagé).

Les personnes relevant de ce service payent une taxe (redevance) tous les quatre ans dont le montant
total est prévu a hauteur de 33 917 € qui a été réalisé a hauteur de 35 000 €.

Chiffres clés de 2021 : 12 demandes regues de projet d'installations d’assainissement non collectif
neuves, 19 certificats de conformités ont été délivrés, 234 visites périodiques annuelles de
fonctionnement ont été réalisées et 5 administrés ont été éligibles aux aides pour la réhabilitation de
leur assainissement non collectif.

Pour 2022, une continuité est attendue puisque le service fonctionne trés bien.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE).

Délibération n° 2022/09/01 14
Domaines de compétences par thémes - Culture
OBJET : Salon des artistes amateurs : modalités et prix.




RAPPORTEUR : Mme Laurence EMMANUELLI, adjointe

EXPOSE : La commune organise son 6eme salon de peinture, en partenariat avec le centre culturel
Robert Gourdon et ouvert aux artistes amateurs pratiquant un art plastique dans les catégories :
peinture, aquarelle, dessin, gravure.

Il aura lieu du 30 novembre au 16 décembre 2022 et portera sur le theme de I'arbre.

Le terme « amateur » s’entend au sens de « non professionnel ».

Lors de l'inscription, les participants déposent un dossier comprenant une fiche de renseignement, 3
visuels de leurs ceuvres et un chéque de caution de 50 euros a I'ordre du trésor public, garantissant
leur engagement. Ce dernier sera restitué lors du dépot des ceuvres. A défaut, ce cheque sera en-
caissé.
La date limite de dépot du dossier complet est fixée au :

- 10 novembre 2022.

Un comité de sélection composé de professionnels et d’amateurs se réunira pour sélectionner les
candidats.
Les résultats seront communiqués :

- Le I8 novembre 2022

A I'occasion du vernissage, un prix récompensera I'ceuvre la plus originale, toutes catégories confon-
dues. Ce prix a également vocation a encourager la pratique amateur.

Le public pourra voter pour I'ceuvre de son choix, durant la période d’exposition. Le prix public sera
attribué a la cléture du salon.

PROPOSITION : le rapporteur propose au conseil municipal :

- d'approuver le montant des prix qui seront remis aux auteurs de I'ceuvre désignée gagnante
par le jury, toutes catégories confondues :

Prix du jury : 100€ en bon d’achat pour du matériel d'art
Prix du public : 100€ en bon d’achat pour du matériel d'art

- d'autoriser le maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier

Laurence Emmanuelli rappelle i cette occasion que la culture ouverte a tous est une priorité
municipale, qui se traduit, notamment, par la gratuité des spectacles. Elle rappelle la présentation de
la saison culturelle, dans cette méme salle, le 30 septembre a 19h i la salle Bizet. La soirée sera animée
par la Compagnie Les Nez Nets et en fin de soirée aura lieu un spectacle gratuit intitulé « La vie
révée de nous ».

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE,
Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René
GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE).

Arrivée d'Alexandre Brignacca a 19h50.
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| Délibération n® 2022/09/01 15
Institutions et vie politique — désignation de représentants

OBJET : Centre Communal d’Action Sociale (CCAS): Composition du conseil
d’administration

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le Centre Communal d’Action Sociale est un établissement public administratif communal.
Il est administré par un conseil d'administration présidé par le maire et dont la composition est définie
par l'article L 123-6 du Code de l'action sociale et des familles.

Le conseil d'administration comprend en nombre égal des membres élus au sein du Conseil municipal
et des membres nommés par le maire parmi les personnes participant a des actions de prévention,
d’animation ou de développement social menées dans la commune.

L'article R123-8 du Code de l'action sociale et des familles stipule que les membres élus en son sein
par le conseil municipal le sont au scrutin de liste, a la représentation proportionnelle au plus fort
reste, sans panachage ni vote préférentiel. Le scrutin est secret.

Chaque groupe de conseillers municipaux peut présenter une liste de candidats méme incompléte.
Dans cette hypothese, si le nombre de candidats figurant sur une liste est inférieur au nombre de
siéges qui reviennent a celle-ci, le ou les siéges non pourvus le sont par les autres listes.

Les sieéges sont attribués aux candidats d'aprés |'ordre de présentation sur chaque liste.
g p P q

Si plusieurs listes ont le méme reste pour l'attribution du ou des siéges restant a pourvoir, ceux-ci
reviennent a la ou aux listes qui ont obtenu le plus grand nombre de suffrages. En cas d'égalité de
suffrages, le siege est attribué au plus dgé des candidats.

Vu le Code de I'action sociale et des familles et notamment ses articles L123-6 et R123-7
Vu la délibération du Conseil municipal n°2020-07-058 en date du 16 juillet 2020
Considérant qu’un élu démissionnaire est a remplacer

Considérant que le groupe Rassemblés pour Vauvert a manifesté sa volonté de modifier sa
représentation

Monsieur le Maire rappelle que I'élu a remplacer est Maylis Sancho.

D'autre part l'opposition avait envisagé modifier sa représentation maintient finalement sa
représentation actuelle.

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal :

- de procéder a une nouvelle élection des représentants du Conseil municipal au Conseil d’ad-
ministration du CCAS

Les deux listes de candidats suivantes sont présentées :

« Pour nous, c'estVauvert ! »

-  Elisabeth MICHALSKI

- Nicole DUQUESNE

- Véronique VEDRINE

- Francine CHALMETON

- Chantal LAIR LACHAPELLE
- Farouk MOUSSA

- Jean-Paul BERTRAND

- Florinda RACE

- Christian SOMMACAL
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Et

« Rassemblés pour Vauvert ! »

- Jean-Louis MEIZONNET
- Serge GARNIER

- Emmanuelle GAVANON
- Carole CALBA

- Jean-Pierre GUSAI

- Agnes AUGUSTE

- Sandrine RIOS

René GIMENEZ

M. le Maire appelle un par un les membres du conseil municipal pour se rendre a l'isoloir afin de
procéder au vote.

Résultats du vote :

Nombre de suffrages exprimés : 33

Nombre de bulletins blancs : 0

Nombre de bulletins nuls : |

Nombre de suffrages obtenus pour la liste « Pour nous c’est Vauvert » : 24

Nombre de suffrages obtenus pour la liste « Rassemblés pour Vauvert » : 8

Les siéges sont répartis selon la représentation proportionnelle au plus fort reste, soient :
7 siéges pour la liste « Pour nous c’estVauvert »

2 siéges pour la liste « Rassemblés pour Vauvert »

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
De désigner Elisabeth MICHALSKI, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE, Francine
CHALMETON, Chantal LAIR LACHAPELLE, Farouk MOUSSA, Jean-Paul BERTRAND,
Jean-Louis MEIZONNET et Serge GARNIER pour siéger au sein du Conseil
d’Administration du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S).

| Délibération n° 2022/09/0116
Finances locales — contributions budgétaires
OBJET : Participation financiére 2022 a I’association ADIL

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, adjoint

EXPOSE : L'ADIL du Gard qui appartient au réseau national ANIL/ADIL exerce une mission de
service public consistant & informer gratuitement les particuliers sur les aspects juridique, financiers
et fiscaux du logement et de I'habitat.

La commune de Vauvert est depuis plus de 20 ans un partenaire de 'ADIL et les habitants de la
commune bénéficient de la tenue d’une permanence hebdomadaire ou ils peuvent rencontrer un

conseiller juriste, spécialisé dans le droit au logement.

Considérant la demande de participation financiére a la commune, effectuées par 'ADIL pour 'année
2022
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PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- D’accorder une participation financiere de 820 € a 'ADIL pour 2022
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier

Les crédits nécessaires inscrits au budget seront imputés au chapitre 65-6574- 520 /0205

M. Moussa indique qu’Elisabeth Michalski participe aux divers échanges entre le CCAS, la commune
et 'ADIL.

Une permanence pour les administrés se tient au CCAS.

M. le Maire constate que cette association est de plus en plus sollicitée en raison des programmes
pour I'Habitat envisagés dans le quartier d’habitat social et dans le centre ancien.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

| Délibération n® 2022/09/0117

Finances locales - fiscalité

OBJET : Non abattement de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) dans les
quartiers prioritaires de la politique de la ville

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, adjoint

EXPOSE : Le contrat de ville Vauvert Petite Camargue a été signé avec I'Etat le 2 juillet 2015 dans le
cadre de la loi n°2014-173 du 21| février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine.
Ce contrat permet notamment a la commune et a ses partenaires de mobiliser différents dispositifs
de la politique de la ville.

L'article 1383 C ter du code général des impéts (CGl) prévoit une exonération de taxe fonciére sur
les propriétés baties en faveur des immeubles situés dans les quartiers prioritaires de la politique de
la ville définis a l'article 5 de la loi n® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et
la cohésion urbaine et rattachés a un établissement remplissant les conditions pour bénéficier de
Fexonération de cotisation fonciére des entreprises prévue au | septies de I'article 1466 A du CGl.

Cette exonération de TFPB prévue a l'article 1383 C ter du CGl est de droit mais elle peut étre
supprimée par une délibération réguliére et explicite des collectivités territoriales. Cette délibération
doit étre prise dans les conditions prévues a l'article 1639 A bis du CGl, c'est-d-dire avant le ler
octobre d'une année pour étre applicables a compter de |'année suivante.

Vu la loi n°2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Vu le décret no 2014-767 du 3 juillet 2014 relatif a la liste nationale des quartiers prioritaires de la
politique de la ville,

Vu le contrat de ville signé avec I'Etat et les bailleurs sociaux le 2 juillet 2015,
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Vu Particle 1383 C ter du Code général des impdts qui prévoit que les logements sociaux situés dans
les quartiers prioritaires de la politique de la ville bénéficient d'un abattement de 30% de taxe fonciere
sur les propriétés bities (TFPB) si les collectivités territoriales concernées ne s’y opposent pas,

Vu la loi de finances pour 2022 qui a acté la prorogation des contrats de ville jusqu'au 31 décembre
2023,

Considérant qu’une exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties prive la commune d’une
partie de ses recettes fiscales,

Considérant que la municipalité souhaite engager un dialogue avec tous les bailleurs sociaux éligibles
3 une exonération de taxe fonciére sur les propriétés baties en vue d’une application éventuelle a
partir de 2024, afin de définir avec eux les modalités d'amélioration des services aux habitants,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- De renoncer a exonérer les bailleurs sociaux de taxe fonciére sur les propriétés baties en 2023

Farouk Moussa indique que la commune a mis en place de nombreuses actions pour améliorer la vie
des habitants dans le cadre du NPNRU. Les bailleurs, notamment la SEMIGA, conduisent aussi leur
programme d'investissement pour la performance énergétique des batiments. Pour les interventions
de la vie quotidienne, financés par cet abattement, la commune souhaite tout remettre a plat et
suspendre ['abattement en 2023.

M. le Maire exprime la volonté qu’une réduction fiscale soit accordée en contrepartie d'un contenu
vérifiable qui concerne concrétement I'amélioration de la vie des locataires.

Farouk Moussa ajoute, concernant la gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP), que la Loi oblige
a adopter ce dispositif dans les quartiers prioritaires de la Ville, mais la municipalité a 'ambition de
I'étendre a I'ensemble du territoire pour que tous les Vauverdois puissent bénéficier d’un cadre de
vie et d'une écoute de la part de la municipalité-ou d'un autre organisme partenaire. -

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnes AUGUSTE).

Délibération n°® 2022/09/0118

Autres domaines de compétences des communes
OBJET : Charte de traitement des demandes de raccordement provisoire au réseau
d’électricité dans le cadre de la lutte contre la cabanisation dans le Gard entre I’Etat,
Enedis et la ville de Vauvert. ‘

RAPPORTEUR : M. Rodolphe RUBIO, adjoint

EXPOSE : Le territoire de Vauvert est particuliérement exposé au risque de cabanisation. La com-
mune étant active pour tenter d'y remédier, I'Etat l'invitait, par courrier du 14 avril dernier, 2 mettre
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en place un dispositif innovant en matiére de raccordements électriques provisoires, en partenariat
avec ENEDIS.

Ce dispositif, basé sur une convention tripartite (Préfecture, Enedis, commune), permet d'étre informé
immédiatement et de s'opposer sous 72h aux demandes de raccordements électriques provisoires
qui paraitraient douteuses et/ou susceptibles d'entrainer une occupation pérenne ou des installa-
tions/constructions non autorisées dans des zones sensibles qu'il convient de préserver.

En matiére de raccordement provisoire, Enedis, en tant que concessionnaire du service public de la
distribution d’énergie électrique, est tenue, sous réserve des possibilités du réseau, d'assurer le rac-
cordement des installations électriques provisoires, sauf si elle a regu entre-temps injonction de l'auto-
rité compétente en matiere de police.

Les communes en charge de I'urbanisme assurent pour leur part, sur leur territoire, le contréle du
respect de la réglementation applicable en matiere d’urbanisme.

Dans ce contexte, conscients de l'enjeu que représente la lutte contre les constructions illicites, tant
en matiére de protection des personnes que de l'environnement et plus généralement, de respect des
régles d'urbanisme, I'Etat, la commune de Vauvert et Enedis Gard ont convenu de souscrire 3 une
charte pour une durée de 3 ans (projet de charte en annexe | de la présente note).

La charte a pour objet de fixer le cadre d'action des différentes parties concernant les demandes de
raccordement des installations électriques provisoires afin de permettre le développement d'une pra-
tique commune, dans le cadre de la lutte contre la cabanisation sur la commune de Vauvert.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'urbanisme,

Vu le cahier des charges de concession type,
Vu la charte jointe en annexe,

Considérant qu'afin de lutter contre la cabanisation sur le territoire communal, la Préfecture du
Gard a proposé a la ville de signer une charte entre I'Etat, la commune et Enedis pour le traitement
des demandes de raccordement provisoire au réseau électrique ;

Considérant que cette charte a pour objet de fixer le cadre d’action des différentes parties concer-
nant les demandes de raccordement des installations électriques provisoires afin de permettre le
développement d’une pratique commune, dans le cadre de la lutte contre la cabanisation sur la com-
mune de Vauvert, dont les modalités sont définies dans la charte ci-annexée ;

Considérant que la charte est signée pour une durée de 3 ans et pourra étre reconduite uniquement
par reconduction expresse ;

M. Rubio et Mme Chopard s’engagent a se rendre rapidement sur place afin de vérifier si le
branchement est nécessaire ou pas et signer un accord ou un refus de raccordement. En cas de
raccordement non autorisé, ce dernier sera traité comme une infraction a I'urbanisme.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- D’approuver la charte relative a la lutte contre la cabanisation sur la commune

- D’autoriser le Maire a signer la charte et a mettre tous les moyens en ceuvre pour
assurer les obligations de cette charte,

- D’autoriser le maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a
I’exécution de la présente délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
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DECIDE

D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2022/09/0119
Autres domaines de compétences des communes
OBJET :Prescription de I'élaboration d'un Réglement Local de Publicité — modificatif -

RAPPORTEUR : M. Rodolphe RUBIO, adjoint

EXPOSE : Le conseil municipal a prescrit par délibération n°2021/03/045 en date du 30 mars 2021 la
procédure d'élaboration du RLP. Cependant, il s'avére nécessaire de modifier les objectifs afin de
sécuriser juridiquement la procédure. Ainsi, il est proposé de délibérer a nouveau.

Depuis le 21 janvier 1987, la commune disposait d’'un réglement local de publicité, aujourd’hui
obsoléte. Celui-ci n'a jamais fait 'objet d'une révision. La loi n°2010-788 du 12 juillet 2010, portant
engagement national pour l'environnement, dite Grenelle Il et le décret n°2012-118 du 30 janvier 2012
ont induit une réforme importante de la réglementation relative a la publicité extérieure, aux
enseignes et pré enseignes, entrée en vigueur le | juillet 2012. La date limite de validité des RLP de
Ire génération arrivait a échéance le 13 juillet 2020.

Dans son article 29, la loi n® 2020-734 du 17 juin 2020, relative a diverses dispositions liées a la crise
sanitaire, vient reporter de 6 mois I'échéance de caducité des RLP de Ie génération. Cette échéance,
initialement prévue au 13 juillet 2020, a donc été reportée au |3 janvier 2021.

La commune de Vauvert n'ayant pas délibéré avant cette date, le RLP de |7 génération est caduc et
depuis le 14 janvier 2021, la compétence de la publicité a été transféré au préfet du Gard.

La commune de Vauvert, compte tenu de son développement, tant sur le plan urbanistique, que
commercial et démographique, souhaite élaborer un Réglement Local de Publicité (RLP) afin de
réaffirmer sa politique environnementale en matiére de publicité extérieure.

En effet, la commune de Vauvert souhaite améliorer I'attractivité de son territoire, valoriser son
commerce local tout en préservant et améliorant son cadre de vie et la qualité de ses paysages et en
limitant la pollution visuelle.

Tout en respectant la législation, ce réglement permettra, d'une part, une adaptation aux spécificités
du territoire communal et d’autre part, au maire d'exercer a nouveau les compétences en matiere
de police de la publicité et d'instruction des demandes d'autorisation, compétences exercées depuis
le 14 janvier dernier par le préfet dans le cadre du réglement national en vigueur issu du Code de
I'Environnement.

Le RLP comprend au moins un rapport de présentation, une partie reglementaire (pieces écrites et
graphiques) et ses annexes. Le rapport de présentation s'appuie sur un diagnostic, définit les
orientations et objectifs poursuivis en matiére de publicité extérieure, notamment de densité et
d'harmonisation et, explique les choix retenus au regard de ces orientations et objectifs. La partie
réglementaire comprend les prescriptions restreignant les possibilités issues de la réglementation
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nationale et les dérogations autorisées. Les prescriptions du RLP peuvent étre générales ou
s'appliquer aux seules zones qu'il identifie en s'appuyant sur une cartographie de repérage.

Il convient au stade de la prescription de I'élaboration du réglement local de publicité, de préciser les
objectifs poursuivis. Par ailleurs, I'élaboration du RLP est soumise a une obligation de concertation
associant les habitants, les associations locales et les autres personnes concernées selon les
prescriptions de l'article L. 103-2 du Code de I'urbanisme.

Vu la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour |'environnement dite
"Grenelle II' et son décret d'application du 30 janvier 2012 qui ont modifié les dispositions du Code
de I'Environnement relatives a la publicité, aux enseignes et aux pré-enseignes ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L.2121-29 ;

Vu le Code de I'Environnement et notamment les articles L.581-14 et suivants ;

Vu le Code de 'Urbanisme et notamment les articles L. 103-2, L. 103-3, L. 153-1 et suivants et R.
153-1 et suivants ;

Vu les articles L. 103-3, L. 153-11 et L.300-2 du Code de l'urbanisme, relatifs a la définition des
objectifs poursuivis ainsi que les modalités de concertation dans le cadre de la révision d'un RLP ;

Vu le Schéma de Cohérence Territoriale Sud Gard approuvé le 10 décembre 2019 ;

Vu le Plan Local d'Urbanisme de la commune de VAUVERT approuvé le 12 mars 2007, révisé le ler
mars 2010, modifié le 30 juin 2014, le 18 septembre 2017, le 8 juillet 2019 et le 27 novembre 2019 ;

Considérant qu'il y a lieu de préciser les objectifs de I'élaboration du réglement local de publicité ;

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

e de prescrire la procédure d'élaboration de réglement local de publicité sur 'ensemble du
territoire communal avec pour objectifs :

o

rendre visible les entreprises de la commune afin d’améliorer I'attractivité du terri-
toire ;

soutenir le commerce de proximité et favoriser I'achat local ;

améliorer la qualité des zones d'activités situées principalement au nord de la com-
mune, notamment la zone d'activité « Coté Soleil », en atténuant la pression publici-
taire de ces zones et en encadrant certaines enseignes et pré enseignes peu qualita-
tives ;

protéger les entrées de ville, premiére image du territoire et |'ensemble des axes
structurants, plus particulierement la route de Nimes et la route de Aimargues/Saint-
Gilles, notamment en matiére de publicités et pré enseignes ;

préserver les zones peu touchées par la pression publicitaire comme les zones rési-
dentielles ou les quartiers pavillonnaires ;

préserver et améliorer le cadre de vie et la qualité des paysages de la commune en
limitant et en réglementant les implantations de dispositifs publicitaires, enseignes et
pré enseignes, mais aussi de favoriser leur harmonie et leur cohérence ;

protéger l'image du territoire en tenant compte du patrimoine biti, paysager et na-
turel, et notamment le centre ancien de la commune par une réflexion sur la place
des enseignes tout en favorisant I'attractivité des commerces ;

e d'approuver les modalités de concertation avec le public suivantes :

o
@]

Avis d’ouverture de la concertation dans la presse,

Registre de concertation 2 la disposition du public, sur rendez-vous, a I'accueil du pdle
urbanisme, aux heures et jours habituels d'ouverture du pdle, permettant au public
de formuler ses observations. Si la situation sanitaire le permet, le registre pourra
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&tre laissé a la disposition du public, sans rendez-vous, a I'accueil du pdle urbanisme,
aux heures et jours habituels d’ouverture du pdle.

o Page internet dédiée au RLP sur le site de la ville de Vauvert, permettant au public
de prendre connaissance des grandes étapes de la procédure, du calendrier et des
documents approuvés,

o Possibilité d'envoyer des messages (observation ou demande) via le site internet de
la mairie, |'adresse électronique du pole urbanisme :
urbanisme@vauvert.com ou par courrier a l'adresse postale suivante : Monsieur le
Maire de Vauvert - Hotel de ville — 2 place de la Libération et du 8 mai 1945, 30600
VAUVERT, en précisant en objet "Concertation préalable RLP",

o Articles dans le magazine municipal.

La commune se réserve la possibilité de mettre en place tout autre mesure de concertation qui
s'avérerait nécessaire, notamment, si la situation sanitaire le permet, le dispositif d'information du
public sera complété par une réunion publique ; la date et le lieu de la réunion publique seront
annoncés sur le site internet de la ville et dans le magazine municipal. Si les limitations des possibilités
de rassemblements ne permettent pas I'organisation d'une telle réunion pendant le temps de la
concertation, une vidéo de présentation du projet sera mise en ligne sur le site internet de la
commune et les échanges avec le public auront lieu par messagerie électronique, a I'adresse précitée
: urbanisme@vauvert.com.

Afin de disposer du temps nécessaire pour tirer le bilan de la concertation avec le public, les registres
seront cloturés par le maire un mois avant I'arrét du projet de RLP en conseil municipal. Cette clGture
fera I'objet d'une information sur le site internet de la ville ;

e de lancer la concertation conformément aux modalités précitées ;

e de confier, conformément aux régles des marchés publics une mission de maitrise d'ceuvre
pour la réalisation du RLP a un prestataire non choisi a ce jour ;

e d'autoriser Monsieur le maire a signer tous les documents notamment contrat, avenant aux
conventions de prestation ou de services, nécessaires a la mise en ceuvre de cette délibération
et concernant I'¢laboration du RLP ;

e d'inscrire les dépenses exposées par la commune en section d'investissement du budget con-
sidéré ;

e Conformément a |'article L.153-11 du code de I'urbanisme, la présente délibération sera no-
tifiée :

o}

a la préfete du Gard ;

a la présidente du Conseil Régional ;

a la présidente du Conseil Départemental ;

au président de la Section Régionale de la Conchyliculture, Quai Baptiste Guitard,
34140 Meze ;

o aux présidents des Chambres de commerce et d'industrie, de métiers et de l'artisanat
et d'agriculture ;

o au président de I'établissement public de coopération intercommunale (EPCI) com-
pétent en matiére de programme local de ['habitat, dont la commune est membre ;

o au président du Syndicat mixte du SCoT du Sud Gard ;

o au président de la Communauté de Communes de Petite Camargue dont est membre
la commune lorsque cet établissement public de coopération intercommunale n’est
pas compétent en matiére de plan local d'urbanisme ;

o Aux maires des communes limitrophes : Vestric et Candiac, Beauvoisin, Les Saintes
Marie de la Mer, Saint-Gilles, Saint Laurent d’Aigouze et Le Cailar ;

e de consulter au cours de la procédure, si elles en font la demande, les personnes publiques
prévues au titre des articles L.132-12 et L.132-13 :

O O O

o Les associations locales d'usagers agréées dans des conditions définies par décret en
Conseil d'Etat ;

o Les associations de protection de I'environnement agréées mentionnées a larticle L.
141-1 du code de I'environnement ;
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o Les communes limitrophes ;

o L'établissement public de coopération intercommunale i fiscalité propre dont la com-
mune en charge de |'élaboration du plan est membre, lorsque cet établissement n'est
pas compétent en matiére de plan local d'urbanisme ;

o Les établissements publics de coopération intercommunale voisins compétents ;

o Lereprésentant de I'ensemble des organismes mentionnés a l'article L. 411-2 du code
de la construction et de |'habitation propriétaires ou gestionnaires de logements si-
tués sur le territoire de la commune ou de ['établissement public de coopération
intercommunale compétent ;

o Les représentants des professions et des usagers des voies et modes de transport
ainsi que les associations de personnes handicapées ou dont la mobilité est réduite
lorsque le plan local d'urbanisme tient lieu de plan de mobilité.

De méme, conformément a l'article L.581-14-1 du Code de I'environnement, pourront étre
recueillis les avis de toute personne, de tout organisme ou association compétents en matiere
de paysage, de publicité, d'enseignes et pré enseignes, d'environnement, d'architecture,
d’urbanisme, d'aménagement du territoire, d'habitat et de déplacements.

e conformémenta l'article R.153-21 du code de |'urbanisme, la présente délibération fera I'objet,
d'un affichage en mairie durant un mois, d'une mention en caracteres apparents dans un jour-
nal d'annonces légales diffusé dans le département. En outre, elle fera I'objet d'une publication
au Recueil des actes administratifs.

Cette délibération sera consultable sur le site internet de la commune.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2022/09/0120
Finances locales - subventions
OBJET : Attribution de subventions exceptionnelles - Budget Principal 2022

RAPPORTEUR : M. Mohammed TOUHAMI, conseiller municipal

EXPOSE : La commune de Vauvert soutient les associations qui s'impliquent dans la vie locale et
accorde des subventions de droit commun. En outre, certaines actions exceptionnelles méritent d’étre
également soutenue, notamment parce qu'elles valorisent I'image de la ville.

Tel est le cas de la participation de Mohamed Kani au championnat d’Europe de boxe. Le combat se
déroulera le |5 octobre prochain au palais des sports René Bougnol a Montpellier.

C’est aussi le cas de I'association Dynamik organisation qui prépare le |er vétathlon vauverdois. Il aura
lieu le 24 septembre 2022.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'allouer les subventions
exceptionnelles suivantes :

e Association Kani’s Fight : | 000 € (67 — 6745 — 415 — 0205)
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Mohammed Touhami rappelle que Mohamed Kani I'année derniére avait échoué en finale du

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

e Association Dynamik organisation : | 000 € (67 — 6745 — 415 — 0205)

Le Vétathlon consiste en un coureur 2 pied qui doit parcourir 10 km et un vététiste qui doit
parcourir 20 km enVTT.

Il est précisé que pour le Vétathlon il y a un partenariat entre Dynamic, Courir a Vauvert et leVélo
Tonic Vauverdois, ce dont se réjouit M. Touhami.

M. le Maire fait le lien avec les Fitdays et renouvelle son veeu qu’un club de triathlon voit le jour
d’autant plus que la commune posséde une piscine. Il invite Mohammed Touhami a encourager les
associations dans ce sens lors de la remise des prix.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0121
Finances locales - divers

OBIJET : Cotisation pour soutenir le site remarquable du go(t « les prés et les marais de
laTour Carbonniére ».

RAPPORTEUR : Mme Christiane ESPUCHE, conseillere municipale

EXPOSE : Le Site Remarquable du Goiit (SRG) est une association immédiate entre un territoire ou
un site et un produit, tels que par exemple : Camargue : Taureau, Beaufort : fromage et Guérande :
sel.

C’est un label de reconnaissance touristique et gastronomique qui a été créé par les ministeres
chargés de I'Agriculture, de la Culture, de 'Environnement et du Tourisme.

Ainsi les SRG mettent en lumiére a travers un produit emblématique du terroir, les paysages, les
savoir-faire, 'artisanat, le patrimoine culturel et les détenteurs d’un territoire.
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En Occitanie, dans le Gard notamment, 5 sites remarquables du golit sont a recenser :

- Lélevage de Taureau au domaine « Les prés et marais de la Tour Carbonniere » chez Serge
Giusti,

- L'Olivette du pays de Nimes,

- LaTruffe noire Pays d’'Uzége Pont du Gard,

- La Figue deVézénobres

- L'Oignon doux des Cévennes des Terrasses de I'Aigoual.

La commune est trés attachée a la mise en valeur de son territoire. Elle organise régulierement des
événements qui mettent a I'honneur ses producteurs, viticulteurs, artisans d'art et créateurs
notamment avec le marché du terroir.

Elle collabore régulierement avec I'Office de tourisme Ceeur de Petite Camargue a Vauvert qui
participe a la promotion des sites remarquables du go(t de notre territoire.

Elle soutient également des actions qui visent a la reconnaissance de 'appellation AOP des produits
du terroir.

L'association « Les prés et les marais de la Tour Carbonniére » située sur notre territoire et
ceuvrant pour la valorisation de I'élevage du taureau en Camargue par le biais du tourisme, est
répertoriée Site Remarquable du Go(t et dans ce cadre, participe au 3ime salon des Sites
Remarquables du Golit, les 29 et 30 octobre 2022, dont le théme est : « Le Taureau de Camargue ».

PROPOSITION : Afin de soutenir les activités de I'association, la commune souhaite y adhérer en
versant une cotisation de 150 € par an.

Mme Espuche fait I'historique du label national Site Remarquable du Godt (SRG) créé en 1994 par
quatre ministéres (culture, agriculture, tourisme et environnement). Il s’appuie sur deux valeurs
fondatrices le bon sens paysan-et''entraide agricole. Il a pour vocation de valoriser les produits, les
paysages, I'histoire et la culture du lieu par les rencontres avec les paysans. Aujourd’hui la fédération.
fondatrice et animatrice de ce label référence 71 sites SRG et 10 en cours d'agrément, ce qui
représente 5 000 adhérents en France. Dans le Gard, 'AOC rosé de Tavel est également SRG. Les
produits gardois labellisés intégrent les démarches de valorisation « Militant du golit » et « Sud de
France ».

Le financement du site remarquable du Golit « Les prés et les marais de la Tour Carbonniére » est
assuré par les membres de droit ; communes, offices de tourisme,Vauvert, Le Grau du Roi, Saint
Laurent et Aigues Mortes, et les cotisations de ses membres.

L'Office du Tourisme Cceur de Petite Camargue s’acquitte de sa cotisation et participe a la
manifestation.

Lassociation participe aux salons des autres SRG de France avec vente de taureau de Camargue et
autres animations diverses.

Depuis 4 ans, I'association organise son salon SRG a la Manade Saint Louis 3 Montcalm ou sont
regroupés les SRG de France. Les financeurs sont la Région Occitanie, le Département du Gard et la
Communauté de communes de Petite Camargue.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).
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Délibération n° 2022/09/0122

Domaines de compétences par thémes - enseignement
OBJET : convention de partenariat concernant 'organisation de ’accompagnement du
[transport scolaire des maternelles

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : La Région Occitanie a la compétence de I'organisation des transports scolaires. Sur la
commune, elle organise un service de transport scolaire pour desservir les écoles maternelles de
Gallician et de Montcalm.

Dans le cadre de son nouveau réglement du transport scolaire régional, la Région Occitanie a souhaité
sécuriser le transport scolaire des plus jeunes en généralisant I'obligation d’accompagnement du
transport scolaire des éléves de maternelle, du premier point de montée concerné jusqu'a
I'établissement, a partir de 4 enfants de maternelle inscrits sur le service, dés que le véhicule dispose
de plus de 9 places assises.

Si l'accompagnement du transport scolaire n'est plus rendu obligatoire dés le ler éléve de maternelle,
rien ne s'oppose, bien siir, 2 ce que la commune maintienne le personnel d’accompagnement du
transport en place sur les services accueillant moins de 4 éléves de maternelle.

Conformément au fonctionnement partenarial en vigueur dans les 9 départements ou cette obligation
préexistait, en vertu du partage des responsabilités entre les divers niveaux de collectivité sur la
globalité du cheminement de I'éléve, de son domicile a I'établissement, et dans un souci d'efficacité et
de confortation de I'emploi local, la Région propose de mettre en ceuvre cet accompagnement dans
le cadre d'une convention de partenariat.

Elle s’engage ainsi en faveur de la formation et d’une participation financiére au coiit du personnel
d'accompagnement (montant de la subvention calculée sur la base de 50 % du cout de
'accompagnement plafonnée a 1000 € TTC/ an et par service), la commune conservant la
responsabilité du recrutement ou de la désignation des accompagnateur.trice.s. Ces derniers peuvent
étre bénévoles.

Vu:

- Le code général des collectivités territoriales ;

- Le code des transports ;

- Le code de I'Education ;

- Le décret n° 2014-784 du 8 juillet 2014 relatif a la sécurité des transports collectifs routiers
de personnes et portant diverses dispositions relatives au transport routier ;

- La circulaire n°97-178 du 18 septembre 1997 ;

- Le réglement du transport scolaire régional en vigueur ;

- La délibération de la commission permanente de la Région Occitanie n® CP/2022-JUIN/I | en
date du 3 juin 2022 ;

Considérant que

La région est responsable, en qualité d’autorité organisatrice du transport scolaire, de la sécurité de
ce transport du point de montée jusqu'au point de descente du véhicule de transport scolaire. A
Iinstar des régles s'appliquant aux écoles, les enfants de I'école maternelle doivent, a la sortie du car
scolaire, &tre remis a leurs responsables légaux ou aux personnes nommément désignées par eux, ces
derniers restant responsables légaux de leurs enfants sur le cheminement entre le point d'arrét et le
car (et inversement).

La sécurité des enfants sur le trajet (2 pied) entre I'arrét de bus scolaire et I'école doit étre assurée
par la commune.

Aprés en avoir délibéré,

22



Décide :

ARTICLE UN : d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat avec la Région
dans le cadre d’une mise en place d’accompagnement dans les transports scolaires

ARTICLE DEUX : d'approuver le contenu des missions de 'accompagnateur comme définis
conjointement avec la Région

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- Drapprouver la convention de partenariat relative a I'organisation de 'accompagnement du
transport scolaire entre la Région Occitanie et la commune de Vauvert,

- D’autoriser monsieur le Maire a signer cette convention qui prend effet a la signature jusqu’a
la fin de I'année scolaire (dans la limite de 4 années scolaires).

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0123
Domaine et patrimoine - aliénations
OBIJET : Vente d’une parcelle cadastrée section DC 20 au GFA du Mas d’Escande.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : La Commune est propriétaire d’une parcelle figurant au cadastre de Vauvert section DC
n°20, qui se situe lieudit Mas de Teissier, dans une propriété viticole appartenant au GFA du Mas
d’Escande et n’est pas utilisée par la collectivité.

Afin de pouvoir constituer des parcelles privées DC 17, 18, 19 et 21 une seule unité fonciére,
Monsieur Bacou, représentant le GFA du Mas d’Escande, sollicite I'acquisition de la parcelle
municipale cadastrée section DC 20.

Apres divers échanges, il a été proposé au futur acquéreur de lui céder la parcelle concernée au prix
estimé par les Domaines et moyennant la prise en charge par I'intéressé des frais d’actes.

Le service de I'Etat chargé des estimations domaniales a évalué a 750 euros HT environ, avec une

marge de négociation de 10 %, la valeur de la parcelle concernée, d'une surface approximative de 450
2

m?2.

La SCP de notaires Costieres Camargue, 2 rue de I'Ausselon a Vauvert, sera chargée, avec la partici-

pation éventuelle du notaire de I'acquéreur, d'établir 'acte authentique de vente et d'en assurer la
publication, aux frais de l'acquéreur.
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VU le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP) et notamment son article
L3211-14 relatif a la cession d'immeubles ou de droits immobiliers et ses articles R 1211-9etR [2]1-
10 relatifs a la consultation de ’Etat,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L2241-1 relatif a la cession
d'immeubles ou de droits réels immobiliers et ses articles L 1311-9,L I1311-10,R 1311-3 et R
1311-4 relatifs a la consultation de I’Etat,

VU Tlavis du pdle d’évaluation domaniale de la Direction Générale des Finances Publiques n®2022-
30341-42378, en date du 30 juin 2022,

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :
- d'approuver la vente de la parcelle DC 20, au prix de 750 euros HT, au profit du GFA du Mas
d’Escande,
- dautoriser Monsieur le maire a signer l'acte de vente, ainsi que tous actes aux effets des
présentes.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

| Délibération n® 2022/09/0124
Domaine et patrimoine — autres actes de gestion de domaine privé
‘OB]ET : bornage et délimitation amiables des parcelles cadastrées section CK 72 et 74

sises lieudit Fontieulle a Vauvert, jouxtant notamment un chemin communal.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Par l'intermédiaire du Cabinet Relief GE, géomeétre expert, la SCI le Bois de Fonteuil
représentée par Madame Mulard, propriétaire des parcelles cadastrées section CK 72 et 74 sises
lieudit Fontieulle 2 Vauvert, a adressé a la commune une demande de bornage de ses terrains, par
rapport notamment au chemin communal les jouxtant, cadastré section CK n°94.

A cet effet, en vertu des dispositions de l'article L. 2122-21 du Code général des collectivités
Territoriales, il est nécessaire d'autoriser Monsieur le maire a signer l'acte, a établir aux frais du
demandeur.

VU le Code Général des Collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-12 et L. 2122-
21,
VU le Code Civil et notamment son article 646 relatif aux bornages de propriétés,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal d’autoriser Monsieur le maire a
signer le procés-verbal de bornage et délimitation amiables, définissant les limites des parcelles
cadastrées section CK 72 et 74 sises Fontieulle a Vauvert avec notamment la parcelle communale CK
94, ainsi que tous actes aux effets ci-dessus.
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DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n° 2022/09/0125
Domaine et patrimoine - aliénations
OBIJET :cession d’un bati sur la concession P4 A7 de ’ancien cimetiére

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : De 2003 a 2007, la commune a engagé et mené a terme une procédure de reprise de
concessions en état d'abandon a I'ancien cimetiére.

Certaines des concessions reprises comportaient un biti ou une pierre tombale justifiant un prix
supérieur au tarif appliqué pour les parcelles nues, concédées sans construction.

Les concessions reprises a l'issue de la procédure ont trouvé preneurs a I'exception de celle numé-
rotée P4 A7, et ce en raison du prix du béti qu’elle supporte, fixé a 6 080 €.

Monsieur René GIMENEZ s’est récemment rapproché de la commune indiquant étre intéressé par
I'acquisition de ladite concession.

Monsieur René GIMENEZ s’est ainsi porté acquéreur de la concession P4 A7 a titre perpétuel et a
fait part aux services municipaux de son accord sur un prix de 6 080 euros pour le biti, a ajouter au

prix dii pour la concession de la parcelle elle-méme, a savoir | 854 €.

PROPQOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- d'accepter de fixer 2 6 080 euros le prix du biti situé sur la parcelle P4 A7 de I'ancien cimetiére,
a céder a Monsieur René GIMENEZ, cette somme venant s'ajouter au prix de concession de la
parcelle, tel que fixé par la délibération du conseil municipal n°2017/01/010 en date du 20 janvier
2017 ;

- d'autoriser Madame Annick CHOPARD, adjointe aux cimetiéres, a signer toutes piéces aux effets
ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
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BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, jeg.n-Louis MEIZONNET, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-
Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE). René GIMENEZ ne prend pas part au vote.

M. Gimenez remercie I'ensemble du conseil municipal pour son vote favorable.

Délibération n° 2022/09/0126
Institutions et vie politique — désignation de représentants

OBJET : Désignation d’un délégué du conseil municipal pour siéger au conseil
d’administration de RIVES suite a la démission d’un conseiller municipal

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : En vertu de l'article L.2121-33 du Code Général des Collectivités Territoriales, le conseil
municipal procéde a la désignation de ses membres ou de délégués pour siéger au sein d’organismes
extérieurs dans les cas et conditions prévus par les dispositions du présent code et des textes
régissant lesdits organismes.

Concernant le Centre social RIVES, ses statuts prévoient pour siéger au sein du conseil
d’administration, | membre de droit, le maire ou son représentant ainsi que 3 membres délégués du
conseil municipal.

Par délibération n°2020/07/066 en date du 16 juillet 2020, Alexandre Brignacca, Magali Nissard et
Renaud Napoléon ont été désignés.

Or, par courrier en date du ler juillet 2022, Renaud Napoléon a démissionné de ses fonctions de
conseiller municipal. Il est donc nécessaire de le remplacer au sein du conseil d’administration du
centre social RIVES.

PROPOSITION :1I est demandé au conseil municipal :

1) de se prononcer sur un vote public pour la nomination proposée. Larticle L2121-21 du code
général des collectivités territoriales dispose que le conseil municipal peut décider, a l'unanimité, de ne
pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux représentations.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

2) de désigner un délégué en son sein pour le centre social RIVES.

La candidature de Mohammed TOUHAMI est proposée.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
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De désigner par 33 voix pour Mohammed TOUHAMI (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE) pour représenter la
commune au sein du conseil d’administration du centre social RIVES.

Délibération n°® 2022/09/0127

Autres domaines de compétences des communes

OBJET : Signature d’une convention d’adhésion au service missions temporaires du
Centre de gestion de la Fonction Publique Territorial du Gard pour la mise a disposition
d’agent.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Larticle 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale prévoit que les Centres de gestion peuvent recruter des
agents en vue de les affecter a des missions temporaires ou d'assurer le remplacement d’agents
momentanément indisponibles ou encore de pourvoir a la vacance temporaire d’'un emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu.

Ces agents peuvent étre mis a la disposition des collectivités affiliées et non affiliées i titre onéreux,
conformément a l'article 22 (alinéa 6 de la loi n°® 84-53) et par convention.

En outre la loi n® 2009-972 du 3 aolit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans
la fonction publique, désigne les Centres de gestion comme les principaux interlocuteurs des
collectivités et établissements pour la mise a disposition de personnel intérimaire.

Pour assurer la continuité des services, Monsieur le Maire propose d’adhérer au service des missions
temporaires du Centre Départemental de Gestion du Gard et il présente la convention type a partir
de laquelle les demandes de mise a disposition de personnel i titre onéreux pourront étre adressées

au CDG30.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984, et notamment son article 25,

Vu la loi n® 2009-972 du 3 aoiit 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique

La Ville de Vauvert décide d'adhérer au service « d'assistance temporaire aux Collectivités » mis en
place par le CDG30.

Le CDG30 sera chargé de recruter pour les besoins ponctuels des collectivités adhérentes, du
personnel temporaire qualifié permettant d'effectuer les remplacements de titulaires ou de faire face
a un besoin ponctuel dans les meilleures conditions. Les agents ainsi recrutés seront affectés dans les

collectivités au fur et 2 mesure de leurs besoins.

L'adhésion prend effet a la date fixée par la délibération approuvant la présente convention et pour
une durée de | an renouvelable par tacite reconduction.
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Considérant I'intérét que représente la signature de cette convention,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- D’émettre un avis favorable de principe pour le recours au service de remplacement proposé
par le CD30,

- D'approuver le projet de convention afférent, tel que présenté par Monsieur le Maire, et
éventuellement, toute nouvelle convention émanant du CDG30,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention avec Monsieur le Président du
Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard, et éventuellement toute
nouvelle convention émanent du CDG30

Les crédits correspondants aux dépenses nécessaires, liées a ces mises a disposition de personnel par
le CDG30, seront autorisées apres avoir été prévues au Budget.

DECIDE

D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELL]I,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0128

Fonction publique — Titulaires et stagiaires de la FPT
OBJET : Création d’'un comité social territorial commun entre la commune et le CCAS
dont Peffectif cumulé est supérieur ou égal a 200 agents

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : La loi n°2019 -828 du 6 aout 2019 de transformation de la Fonction publique a
pour ambition, autour de 5 axes majeurs, a bitir la fonction publique du 21 -&me siecle, plus
agile, plus ouverte, plus attractive avec de services publics plus efficaces et au plus prés des
territoires.

Elle s’articule autour de 5 axes :

Axel :Promouvoir un dialogue social plus stratégique dans le respect des garanties aux agents
publics

Axe 2 : développer les leviers managériaux pour une action publique plus réactive et plus
efficace

Axe 3 :simplifier et garantir la transparence et I'équité de gestion des agents publics

Axe 4 :favoriser la mobilité et accompagner les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé

Axe 5 :renforcer 'égalité professionnelle dans la fonction publique

Au titre de I'axe |, cette loi institue le Comité Social Territorial (CST), nouvelle instance
unique issue de la fusion des Comités techniques (CT) et des Comités d’Hygiéne, de Sécurité
et des Conditions de Travail (CHSCT).

Cette instance sera mise en place a 'issue du prochain renouvellement général des instances
dans la fonction publique, suites aux élections professionnelies du 8 décembre 2022.
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Les dispositions relatives aux compétences et au fonctionnement de cette instance entreront
en vigueur le 1° janvier 2023 et dans l'attente, les dispositions du CT et du CHSCT restent
celles issues des textes dans leur rédaction antérieure a la publication de la loi de
transformation de la fonction publique.

Un comité social territorial est créé auprés de chaque collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents et il est donné la possibilité de créer un CST commun par
délibération concordantes des organes délibérants entre une collectivité et un ou plusieurs
établissements publics rattachés a cette collectivité, comme une commune et son CCAS.

La commune de Vauvert et son CCAS ont un effectif composé comme suit au | janvier
2022 :

Commune CCAS Total

Catévorie d' ¢ NB NB NB NB
ategorie dagents Hommes | Femmes | Hommes | Femmes

Fon.ctllonnalres titulaires et 76 108 0 |7 201
stagiaires -
Aggnts Fontractuels de 9 7 0 | |7
droit public
Age.nts. ,contractuels de 0 ) 0 I 3
droit privé _

85 117 0 19 221

202 19

Commune CCAS

% % % %

hommes |femmes | hommes |femmes

42,08% |57,92% |0,00% 100,00%

Par ailleurs, conformément a I'article 32-1 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, dans les
collectivités territoriales et les établissements publics employant au moins 200 agents, le CST
devra comporter une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail.

Ief‘

A compter du | janvier 2023, le CST sera consulté sur :

e Les projets relatifs au fonctionnement et a I'organisation des services ;
e Les projets de lignes directrices de gestion

e Le projet de plan d'action relatif a I'égalité professionnelle entre les
hommes et les femmes

e Les orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et aux
criteres de répartition y afférents ;

e Les orientations stratégiques en matiére d'action sociale ainsi qu‘aux aides
a la protection sociale complémentaire ;

e Le rapport social unique dans les conditions prévues a l'article 9 du décret
du 30 novembre 2020 ;
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e Les plans de formations prévus a l'article 7 de la loi du 12 juillet 1984 ;

o La fixation des critéres d'appréciation de la valeur professionnelle ;

e Les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé
et de sécurité et les conditions de travail lorsqu'ils s'intégrent dans le cadre
d'un projet de réorganisation de service ;

o Les régles relatives au temps de travail et au compte épargne-temps des
agents publics territoriaux

e Les autres questions pour lesquelles la consultation du comité social ter-
ritorial est prévue par des dispositions législatives et reglementaires

Par ailleurs, Le comité social territorial débat chaque année sur :

[° Le bilan de la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion, sur la base des décisions
individuelles ;

2° L'évolution des politiques des ressources humaines, sur la base du rapport social unique ;
3° La création des emplois a temps non complet ;

4° Le bilan annuel de la mise en ceuvre du télétravail ;

5° Le bilan annuel des recrutements effectués au titre du PACTE ;

6° Le bilan annuel du dispositif expérimental d'accompagnement des agents recrutés sur
contrat et suivant en alternance une préparation aux concours de catégorie A et B ;

7° Les questions relatives a dématérialisation des procédures, aux évolutions
technologiques et de méthode de travail des services et a leurs incidences sur les agents ;
8° Le bilan annuel relatif a I'apprentissage ;

9° Le bilan annuel du plan de formation ;

10° La politique d'insertion, de maintien dans I'emploi et d'accompagnement des parcours
professionnels des travailleurs en situation de handicap ;

I 1° Les évaluations relatives a I'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;
12° Les enjeux et politiques en matiére d'égalité professionnelle et de prévention des
discriminations.

Le CST est composé de :
- Représentants du personnel
- Représentants des collectivités ou établissements publics

Des membres suppléants sont également prévus en nombre égal & celui des membres
titulaires.

Le nombre de membres du collége des collectivités et établissements publics ne peut étre
supérieur au nombre de représentants du personnel.

Le maintien du paritarisme fait 'objet d’'une délibération fixant également le nombre de siege
au sein des 2 colleges.

l.Le college employeur :
Il est présidé par l'autorité territoriale ou son représentant.
Le ou les membres du CST sont désignés par l'autorité investie du pouvoir de nomination
parmi :
- Les membres de I'organe délibérant
- Les agents de la collectivité ou de I'établissement public

Leur mandat expire lors du renouvellement total ou partiel de 'organe délibérant.
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2. Le college des représentants du personnel :
Le nombre de représentants du personnel est fixé par I'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement auprés duquel est placé le CST en fonction des effectifs des agents

relevant du CST.

50a 199

200 a 999

1 0004 | 999
2000 et +

De3as5
De4aé
De5a8
De7al5

Une formation spécialisée en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail est

obligatoirement instituée au sein du comité social territorial et se réunit au moins 3 fois par an :

- dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 200 agents

- dans chaque service départemental d'incendie et de secours (SDIS), par décision de l'organe

délibérant, sans condition d'effectifs

I. Les membres de la formation spécialisée

[.1 Représentants de la collectivité et de I'établissement public
Le président de la formation spécialisée est désigné par l'autorité territoriale parmi
les membres de I'organe délibérant de la collectivité.
[.2 Représentants du personnel
Le nombre de représentants du personnel titulaire dans la formation spécialisée est égal
au nombre de représentants du personnel titulaire dans le CST.
s sont désignés parmi les représentants du personnel, titulaires ou suppléants du comité

social territorial.

2. Les attributions de la FS

La Formation spécialisée est consultée sur les questions relatives :
-a la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des
agents dans leur travail,
- al'organisation du travail,
- au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion,
- aux dispositifs de régulation de I'utilisation des outils numériques,
- a l'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y

afférentes.

- sur la teneur de tous documents se rattachant a sa mission, et notamment des
reglements et des consignes que l'autorité territoriale envisage d'adopter en
matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail
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- sur les projets d'aménagement importants modifiant les conditions de santé et
de sécurité ou les conditions de travail et, notamment, avant toute
transformation importante des postes de travail découlant de la modification de
I'outillage, d'un changement de produit ou de l'organisation du travail, avant
toute modification de ['organisation et du temps de travail, des cadences et des
normes de productivité liées ou non a la rémunération du travail

- sur les projets importants d'introduction de nouvelles technologies et lors de
l'introduction de ces nouvelles technologies, lorsqu'elles sont susceptibles
d’entrainer des conséquences sur la santé et la sécurité des agents.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment ses articles 32 et 32-1,

Vu la loi n® 2019 -828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique

Vu le décret n°® 2021-571 du [0 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la délibération concordante du Conseil d’administration du CCAS en date du 29
septembre 2022,

Vu l'article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu’un « Comité Social Territorial est
créé dans chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents ainsi qu’auprés de
chaque centre de gestion pour les collectivités et établissements dffiliés employant moins de 50
agents. Il peut étre décidé, par délibérations concordantes des organes délibérants d’une collectivité
territoriale et d’un ou plusieurs établissements publics rattachés a cette collectivité de créer un
Comité Social Territorial compétent a I'égard des agents de la collectivité et de Iétablissement ou des
établissements & condition que I'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents.

Vu larticle 32-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit que « dans les collectivités territoriales
et les établissements publics employant 200 agents au moins, une formation spécialisée en matiére
de santé, de sécurité et des conditions de travail est institué au sein du comité social territorial. »

Considérant l'intérét de disposer d’'un Comité Social Territorial commun compétent pour
'ensemble des agents de la commune et du C.CA.S.

Considérant que les effectifs d’agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit public et privé
au ler janvier 2022 :

- Commune de Vauvert.....= ...202... agents, (indiquer le nombre)

- C.CAS deVauvert........= ... [9...... agents, (indiquer le nombre)

permettent la création d’'un Comité social territorial commun.

PROPOSITION : Il est donc proposé au Conseil municipal de :

- De créer un Comité social territorial commun compétent pour les agents de la commune de
Vauvert et du C.C.AS. de Vauvert.
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- De placer ce Comité social territorial auprés de la commune de Vauvert.

- D’instituer une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et des condi-
tions de travail au sein du comité social territorial.

- D’informer Monsieur le Président du Centre de gestion de la fonction publique ter-
ritoriale du Gard de la création de ce Comité social territorial commun.

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n°® 2022/09/0129

Fonction publique — Titulaires et stagiaires de la FPT

OBJET : Fixation du nombre de représentants du personnel au comité social territorial
(CST) commun et décision de recueil de I’avis des représentants de la collectivité ou du
CCAS

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le Maire rappelle a I'assemblée qu'il a été créé un Comité social territorial commun
compétent a I'égard des agents de la commune de Vauvert et du CCAS et placé aupres de la
commune.

Il rappelle qu’en application de I'article 30 du décret n® 2021-571 du 10 mai 2021, 'organe délibérant
de la collectivité doit fixer le nombre de représentants du personnel aprés consultation des
organisations syndicales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment ses articles 32 et suivant,

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 12 septembre 2022,
Considérant que leffectif apprécié au ler janvier 2022 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 221 agents,

PROPOSITION : Le rapporteur propose :

- de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 5 et en nombre égal le
nombre de représentants suppléants.
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- d’appliquer le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la col-
lectivité (ou de I'établissement ou des collectivités et établissements pour un comité social tertitorial
commun) égal a celui des représentants titulaires du personnel.

Ce nombre est donc fixé a 5 pour les représentants titulaires de la collectivité (ou de
I'établissement ou des collectivités et établissements pour un comité social territorial commun) et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants.

La présente délibération sera communiquée aux organisations syndicales.

M. le Maire précise que les membres du CST représentants la collectivité, &lus ou agents, seront
ensuite désignés par arréte.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0130
Fonction publique - Titulaires et stagiaires de la FPT
OBJET : Modification tableau des effectifs - emplois statutaires

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le service de propreté des bitiments communaux a fait I'objet d’un audit au cours de
I'année 2021. Cet audit a permis d'identifier des pistes d'amélioration et de rationalisation dans
l'organisation du service et une meilleure répartition des moyens humains nécessaires a son
fonctionnement. Par ailleurs un agent a fait valoir ses droits a la retraite.

Vu la Loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, et conformément a l'article 34, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

A la demande des agents concernés, I'un pour diminuer et l'autre pour augmenter leur temps de
travail, il est proposé :

Filiere technique

- Création d'un poste d'adjoint technique a temps non complet 2| heures hebdomadaires a
compter du le octobre 2022,

- Suppression d'un poste d'adjoint technique a temps non complet 23,5 heures hebdomadaires
a compter du ler octobre 2022,

- Création d’un poste d’adjoint technique a temps non complet 27,5 heures hebdomadaires a
compter du |e octobre 2022,

- Suppression d’'un poste d’adjoint technique a temps non complet 25 heures hebdomadaires
a compter du ler octobre 2022,

Vu le tableau des emplois,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

34



- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D’inscrire au budget les crédits correspondants

M. Gimenez trouve que 28h c’est trop peu. ll demande a M. le Maire comment une personne qui
occupe un poste d'adjoint technique a temps non complet de 25 heures peut survivre.

M. Le Maire explique que ce questionnement dans ce service est tres ancien. Les agents sont
souvent des femmes qui pour des raisons familiales (famille monoparentale, garde des petits enfants
ou autre) préférent travailler a temps non complet. 28h comme durée de travail cible est un bon
équilibre entre les besoins du service, I'organisation du travail coupé et la préservation de I'état de
santé de ces salariés qui sont confrontés a la pénibilité et en avangant dans la carriere sont souvent
atteints de troubles musculosquelettiques.

Le service a fait I'objet d'un audit pour bien dimensionner le temps de travail selon les sites, ce qui a
eté fait.

Il ajoute que I'équipe municipale a fait, dés que la loi I'a prévu, évoluer les agents de catégorie C, de
C2 en CI afin d'augmenter leur salaire, et leur a attribué le régime indemnitaire, I'lFSE.

Celui-ci permet d'augmenter le nombre de points en fonction des missions de I'agent et des risques
(travail difficile, exposition aux intempéries, utilisation de produits dangereux, ...).

M. le maire précise que, dans le cas d’espece, la commune répond a la demande d’un agent
d’abaisser son temps de travail.

M. Gimenez déclare qu'il n'est pas convaincu et qu'on crée des pauvres. Un temps partiel de 25
heures peut étre créé dans un service, voirie par exemple, mais a condition de compléter les heures
dans un autre service, mais pas spécialement au service entretien.

M. le Maire |ui rappelle que lorsqu'il était | adjoint il n’'a pas laissé le souvenir de quelqu'un qui
ceuvrait au bénéfice du personnel, ou qui favorisait la promotion aux agents en difficultés.

M. Gimenez s’en défend il s’est toujours battu contre les temps partiels.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter par 25 pour la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL) et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS,
Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0131
Fonction publique - contractuels
OBJET : Modification du tableau des effectifs — Agents contractuels (accroissement

temporaire d’activité en application de Particle 3 — 1° de la loi du 26 janvier 1984
modifi€).

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Considérant la nécessité pour les directions générale des services, de I'éducation et des
services techniques, d’avoir recours ponctuellement a des agents contractuels, pour permettre la
continuité du service public,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — |° qui prévoit le recrutement d’agent contractuel
pour une durée maximale de |2 mois sur une période de 18 mois,
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Considérant le tableau des effectifs,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- De créer, a compter du ler octobre 2022, un poste d’adjoint d’animation contractuel, a
temps non complet 20 hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré au ¢ éche-
lon du cadre d’emploi des adjoints d’animation,

- De créer, a compter du ler octobre 2022, un poste d'adjoint d'animation contractuel, a
temps non complet 33 hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémuneéré au | éche-
lon du cadre d’emploi des adjoints d’animation,

- De créer,a compter du ler octobre 2022, deux postes d'adjoint d'animation contractuel,
temps non complet 8 hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré au 1e échelon
du cadre d’'emploi des adjoints d’animation,

- De créer,a compter du ler décembre 2022, trois postes d’adjoint d’animation contractuel,
a temps non complet 8 hebdomadaires, pour une durée de |2 mois, rémunéré au | éche-
lon du cadre d’emploi des adjoints d’animation,

- Decréer,a compter du ler octobre 2022, un poste d'adjoint technique contractuel, a temps
complet, pour une durée de 12 mois, rémunéré au |e échelon du cadre d’emploi des ad-
joints techniques,

- De créer,a compter du ler octobre 2022, un poste d'adjoint administratif contractuel, a
temps non complet de | 7h30 hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré au |er
échelon du cadre d’emploi des adjoints administratifs,

- De créer, a compter du ler novembre 2022, un poste d’adjoint d’animation contractuel, a
temps complet, pour une durée de 12 mois, rémunéré au ler échelon du cadre d’emploi
des adjoints d’animation,

- Drautoriser Monsieur le Maire a recruter les agents contractuels en application de l'article
3 — 1° de la loi de 84-53 précitée et de signer les contrats de travail correspondant,

- De modifier ainsi le tableau des emplois

- D’inscrire au budget les crédits correspondants.

M. Gimenez indique qu’il maintient sa position concernant les temps non-complets.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter par 25 pour la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL) et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS,
Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n® 2022/09/0132

Fonction publique - contractuels

OBJET : Modification du tableau des effectifs — Création d’'un emploi de contractuel
(emploi non permanent a pourvoir dans le cadre d’'un contrat de projet en application
de l'article 3 = | 1° de la loi du 26 janvier 1984 modifié).

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire
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EXPOSE : Le quartier des costiéres de la ville de Vauvert est signataire d’un contrat de ville allant
jusqu’en 2022, et sera prorogé jusqu’a juin 2023 (PLF 2022).

A ce titre, un chef de projet politique de la ville coordonne et contribue a la mise en ceuvre des
politiques publiques de la cohésion sociale du territoire, fédére les acteurs de la cohésion sociale et
en favorise les synergies.

Le chef de projet actuel ayant fait le choix d’'une mobilité, il convient de le remplacer pour conduire
les activités nécessaires a la mise en ceuvre du contrat de ville.

En application de I'article 3 Il. de la loi n°84-53, les collectivités territoriales peuvent désormais, pour
mener a bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous contrat dont I'échéance
est la réalisation du projet ou de 'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d’un an, et d’'une durée maximale fixée par les parties
dans la limite de 3 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans la limite de
ces 6 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour les
emplois permanents, fixée par le décret 2019-1414 du |9 décembre 2019, et fait I'objet d'une
déclaration de vacance d’emploi.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n®° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, et notamment son article 3 II.;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour pourvoir
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale ;

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal

| - La création a compter du ler novembre 2022 d’'un emploi non permanent de chargé de mission
« politique de la ville », au grade de rédacteur ou de technicien territorial relevant de la catégorie B
a temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires. L'agent devra justifier d'une formation
supérieure Bac+3 en Développement Local, Politiques Publiques Territoriales, une premiére
expérience dans un domaine similaire souhaitée. Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la
nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B, par référence a la grille indiciaire
du grade de recrutement.

Il - Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 3 Il. de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984. 'agent contractuel sera recruté pour une durée de | an.Le contrat sera renouvelable
par reconduction expresse dans la limite de 3 ans, la durée totale des contrats de projets ne pouvant
excéder 6 ans. Lorsque le projet ou I'opération ne peut pas se réaliser, ou lorsque le résultat du projet
ou de l'opération a été atteint avant I'échéance prévue du contrat, I'employeur peut rompre de
maniére anticipée le contrat aprés I'expiration d'un délai d'un an a compter de la date d'effet du
contrat initial (décret n°2020-172 du 27 février 2020). Cette rupture anticipée donne alors lieu au
versement d’une indemnité d'un montant égal a 10 % de la rémunération totale percue a la date de
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linterruption du contrat. Les crédits correspondants sont inscrits au budget 2022 et seront inscrits
au budget prévisionnel 2023.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodoiphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

Délibération n°® 2022/09/0133

Fonction publique — autres catégories de personnels

OBJET : Contrat d’apprentissage — modification des délibérations n° 2012/09/12 du 18
septembre 2012 et n° 2021/09/1 17 du 27 septembre 2021.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : L'apprentissage permet i des personnes dgées de 16 ans au minimum et de 29 ans révolus
au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut étre ouvert, sous condition,
a des mineurs de |5 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne reconnue handicapée ou qui
envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention d’un diplome). Cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou d’un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants,
compte tenu des diplédmes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Par les délibérations n° 2012/09/12 du 18 septembre 2012, et n° 2021/09/117 en date du 27
septembre 2021 le conseil municipal a autorisé le recours a I'apprentissage par la collectivite.

Il convient de compléter ces délibérations afin de proposer un nouveau dipldme pouvant étre
préparés dans le cadre de I'apprentissage au sein de la collectivité.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code du travail, notamment les articles L. 6227-1 a L.6227-12 et D.6271-1 a D. 6275-5,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de mettre a jour les conditions du
recours au contrat d’apprentissage comme suit :

= NOMBRE A - DUREE DE LA

SERVICE ‘ DE POSTE DIPLOME PREPARE \ EORMATION
Ressources " I | Master manager en ressources‘ 2 ans
humaines humaines |

e D’autoriser le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment les contrats
d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation d’apprentis.
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o Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

C’était le souhait de la municipalité depuis quelques années de développer davantage |'apprentissage
parce c'est un bon moyen d'acquérir une formation opérationnelle et de trouver un métier.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

| Délibération n® 2022/09/0134
Fonction publique — régime indemnitaire
OBIJET : Prise en charge des frais de déplacement professionnel — Modificatif -

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Certains agents de la collectivité sont amenés a utiliser leur véhicule personnel pour les
besoins du service. Une indemnité forfaitaire leur est versée annuellement afin de rembourser les
frais de déplacement professionnel. Le montant maximum de cette indemnité forfaitaire est fixé par
arrété ministériel, et a été revalorisé. Par ailleurs, I'indemnité forfaitaire des frais de déplacement
temporaire et des indemnités kilométriques ont également été révisés.

Par délibération en date du 30 juin 2022, le conseil municipal a approuvé les modalités de
remboursement des frais de déplacement professionnel du personnel communal.

Cette délibération prévoit notamment que les frais de déplacement liés 3 un concours ou examen
professionnel ne sont pas pris en charge par la collectivité.

Or, par courrier regu le 29 juillet 2022, Madame la Préfete du Gard rappelle que I'article 6 du décret
du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat précise que : « L'agent dont la résidence
administrative se situe en métropole, outre-mer ou a I'étranger, appelé a se présenter aux épreuves
d'admissibilité ou d'admission d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé
par I'administration, hors de ses résidences administrative et familiale, peut prétendre 3 la prise en
charge de ses frais de transport entre I'une de ses résidences et le lieu ou se déroulent les épreuves.

Ces frais ne peuvent étre pris en charge que pour un aller-retour par année civile. Il peut étre dérogé
a cette disposition dans les cas ou l'agent est appelé a se présenter aux épreuves d'admission d'un
concours ».

Le juge administratif a, dans un arrét du 7 décembre 2000 (n°96NCO01724 CAA Nancy), déduit des
termes "peut prétendre" qu'une obligation pése sur la collectivité : "Considérant qu'aux termes de
l'article 47 du décret susvisé du 28 mai 1990: "L'agent appelé a se présenter aux épreuves d'admission
d'un concours, d'une sélection ou d'un examen professionnel organisé par I'administration, hors de
ses résidences administrative et familiale, peut prétendre a la prise en charge de ses frais de transport
aller-retour entre I'une de ces résidences et le lieu ou se déroulent les épreuves ..." qu'il résulte de
ces dispositions que, contrairement a ce qu'ont estimé les premiers juges, I'agent a droit a étre
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remboursé des frais de déplacement qu'il a exposés dans ces circonstances, dés lors qu'il en a fait la
demande".

La Cour fait certes application de dispositions antérieures au décret de 2006 mentionne, mais la
rédaction des deux articles est similaire.

Par conséquent, la délibération n°® 2022/06/099 du 30 juin 2022 prévoyant que la collectivité ne
participe pas au remboursement des frais de déplacement de I'agent se présentant & un concours ou
un exanien professionnel est entaché d'illégalité.

Il convient donc de retirer cette décision et de redélibérer en conformité avec les textes.

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de réglement
des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions

statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573 du 19 juin
1991,

Vu le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n° 2019-139 du 26 février 2019 modifiant le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant
les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements temporaires
des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n° 2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels
des collectivités locales et établissements publics,

Vu l'arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article 3
du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat,

Vu 'arrété ministériel du 26 février 2019 fixant les taux des indemnités de mission prévues a l'article
3 du décret n° 2006-781 susvisé,

Vu l'arrété ministériel du |4 mars 2022 fixant les taux des indemnités kilométriques prévues a l'article
10 du décret n® 2006-781 susvisé,

Vu Parrété ministériel du 28 décembre 2020 fixant le montant maximum de 'indemnité forfaitaire de
fonctions itinérantes,

Vu la délibération n° 2015-09-108 du 28 septembre 2015 fixant les conditions d'autorisation
d'utilisation d’un véhicule personnel et les modalités d'indemnisation,

Vu la délibération n°® 2016-12-193 du 15 décembre 2016 définissant la prise en charge des frais de
déplacement professionnel,

Considérant qu'il y a lieu de modifier les délibérations n° 2015-09-108 et n® 2016-12-193 susvisées,

Les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d’une collectivité territoriale peuvent
bénéficier du remboursement des frais induits par I'exercice de leurs fonctions pour le compte de la
collectivité.

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des

collectivités pour fixer certaines modalités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnisations.
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La liste des fonctions dites « itinérantes » et le taux de I'indemnité afférente a
ces fonctions sont modifiés comme suit :

Sont considérées comme fonctions itinérantes :

- les fonctions d’animateur périscolaire dés lors qu'il intervient sur plusieurs sites ;

- les fonctions de directeur dés lors qu'il est appelé a se déplacer sur plusieurs sites de maniére
permanente ;

- les fonctions de responsable de service des lors qu'il est appelé a se déplacer sur plusieurs
sites de maniére permanente ;

- les fonctions de chargé de mission ou de projet dés lors qu'il est appelé a se déplacer sur
plusieurs sites de maniere permanente ;

- les fonctions des personnels d’entretien dés lors qu'ils interviennent sur plusieurs sites ;

- les fonctions d’assistant juridique.

Le taux maximum de I'indemnité fixé par la collectivité s’éleve a 615 € et est modulé de la maniére
suivante :

- animateur périscolaire intervenant toute I'année soit 36 semaines sur I'ensemble des établis-
sements de Vauvert, Gallician et Montcalm : 100 % de l'indemnité, soit 615 € ;

- animateur périscolaire intervenant toute |'année soit 36 semaines sur les seuls établissements
deVauvert : 50 % de I'indemnité, soit 307.50 € ;

- animateur périscolaire intervenant occasionnellement : 615 € fois (x) semaines/36 semaines ;

- Directeur, responsable de service, chargé de mission ou de projet intervenant sur plusieurs
sites au prorata du nombre de jours d'intervention sur 220 jours soit : 615 € fois le nombre
de jours d'intervention/220 jours et ramené a 50 % pour les agents intervenant uniquement
sur le périmétre de Vauvert ;

- personnel d’entretien intervenant toute I'année soit 220 jours ouvrés : 615 € ;

- personnel d’entretien intervenant occasionnellement : 615 € fois (x ) jour/220 jours ouvrés.

Les taux de remboursements des frais de repas et d’hébergement

Pour la fonction publique d’Etat un arrété ministériel du 3 juillet 2006 fixe les taux forfaitaires de prise
en charge.

Cet arrété prévoit une indemnité de 17,50 € par repas et un taux de remboursement des frais
d’hébergement de 70 € par nuit.

Ces taux sont modulables par I'assemblée délibérante soit pour appliquer une minoration, soit pour,
exceptionnellement majorer cette indemnité pour tenir compte de lintérét du service ou de
situations particuliéres.

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal :

- de retenir le principe d’'un remboursement des frais de repas du midi et du soir réellement engagé
par I'agent sur présentation des justificatifs dans la limite du taux de 17,50 € par repas et de 70 €
pour les frais d’hébergement,

- de ne pas verser l'indemnité de repas ou d’hébergement lorsque I'agent est nourri ou logé
gratuitement.

Les taux de remboursement des indemnités kilométriques

Taux des indemnités kilométriques - Métropole, DROM-COM

Jusqu'a 2 000 km De 2001 a 10 000 km | Apres 10 000 km

Véhicule de 5 CV et 0,32 € 0,40 € 0,23 €
moins
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Véhicule de 6 CV et 7 041 € 0,51 € 0,30 €
Ccv

Véhicule de 8 CV et 0,45 € 0,55 € 032 €
plus

Les taux de remboursement de 'indemnité de stage

Concernant l'indemnité de stage, 'assemblée territoriale adopte les taux fixés par la réglementation
et précise qu'aucune indemnité ne pourra étre versée pour toute période de formation au sein d’un

établissement de formation ayant mis en place un régime indemnitaire particulier (INET, ENACT,
CNEFPT).

La prise en charge des frais de déplacements pour les agents présentant un
concours ou un examen professionnel

L'agent appelé a se présenter aux épreuves d'admissibilité ou d'admission d'un concours, d'une
sélection ou d'un examen professionnel organisé par l'administration, hors de ses résidences
administrative et familiale, pourra prétendre a la prise en charge de ses frais de transport entre l'une
de ses résidences et le lieu de convocation.

Cette prise en charge est limitée a un aller-retour par année civile.
Toutefois, il est possible de déroger a cette disposition dans I'éventualité ol I'agent est amené a se
présenter aux épreuves d’admission d’un concours la méme année.

Vu Pavis du comité technique,
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré :

adopte les modalités de remboursement des frais de déplacement tel que définies ci-dessus ;
- précise que ces dispositions prendront effet a compter du I juillet 2022 ;
- dit que les crédits correspondants seront inscrits au budget.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2),Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL, jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

| Délibération n° 2022/09/0135

Institutions et vie politique — exercice des mandats
OBJET : Fixation de 'enveloppe des indemnités des élus hors majoration a la suite de|
I’évolution du point d’indice au |er juillet 2022 -

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire
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EXPOSE: Les indemnités des élus sont fixées par le Code général des collectivités
territoriales notamment les articles L2123-20 et suivants.

Les indemnités s’expriment en pourcentage de I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de
la fonction publique territoriale.

Compte tenu de I'évolution de la valeur du point d’indice au |*" juillet 2022 passant de 4,686
€ 2 4,85003 €, il convient de fixer I'enveloppe indemnitaire des élus de la commune.

La délibération n°2021/02/014 en date du 8 février 2021 portant fixation des indemnités hors
majoration est modifiée comme suit :

« Avec la valeur du point actualisée, pour la commune de Vauvert I'enveloppe mensuelle brute
fixée par les textes hors majorations est portée de 12 154,31 € a 12 579,77 € a compter du
I juillet 2022 ».

Les autres dispositions de la délibération n°2021/02/014 sont inchangées.

Les taux d’indemnisation des élus sont inchangés.

La délibération n°2021/02/015 en date du 8 février 2021 portant fixation des indemnités avec
majoration est inchangée.

Vu le décret N° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d’hospitalisation

Vu la délibération N° 2021/02/014 fixant les indemnités de fonction des élus locaux hors
majoration

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- De fixer le montant de I'enveloppe a 12 579,77 € bruts par mois a compter du |
juillet 2022.
- D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal

M. Gimenez annonce que précédemment |'opposition avait voté contre et elle fera de méme pour
celle-ci.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter par 25 pour la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI,
Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine CHALMETON,
Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE,
Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI, Alexandre
BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel
MATIVAL) et 8 contre (Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS,
Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés AUGUSTE).

DECISIONS DU MAIRE

N°2022/06/201 : Convention d'occupation temporaire et gratuite du plateau sportif de la salle de
pins et du matériel signée avec Vauvert Basket Club le samedi | | juin 2022

N°2022/06/202 : Acte de sous traitance a la société BERNARD BOIS, du lot n°2 (Espaces verts-
revétements bois-mobilier) du marché de travaux d'aménagement paysager du jardin Grégoire.

N°2022/06/203 : Extension de la gendarmerie de Vauvert- Marché de travaux signé avec Société
EUROVIA. Création de deux places de parking supplémentaires pour un montant de 4 900 euros
HT.
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N°2022/06/204 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d’installations sportives
signée avec La Mission Locale de Petite Camargue pour la période du mois de juin 2022

N°2022/06/205 : Mise a disposition gratuite par la société des transports gardois d’un véhicule
_sans conducteur a la commune de Vauvert

N°2022/06/206 : Convention de mise 2 disposition temporaire et gratuite d’installations sportives
signée avec la société Virbac pour la période du mois de juin 2022
N°2022/06/207 : Contrat pour une animation musicale signé avec I'association La Fabrique
Sauvage dans le cadre de la féte de la musique le mardi 21 juin 2022. Le contrat est alloué pour la
somme de 923 euros

AU2022/ 06/208 : Convention de mise a disposition gratuite du stabilisé du stade Yves Pascal et
des vestiaires signés avec 'OCCE Van Gogh le vendredi 24 juin 2022. = .

AU2022/06/209 : Convention de mise a disposition gratuite et permanente d'un logement
communal au profit de la région de Gendarmerie d'Occitanie (Décision modificative remplagant la
décision n°® 2022/05/ 195 du 24/05/2022)
AU2022/06/210 : Contrat de cession signé avec DANCECODE le mardi 16 aoiit 2022. le
contrat est conclu pour la somme de 4 500 euros TTC

AU2022/06/211 : Mise a disposition d’une licence IV au profit du Comité 100% Montcalmois a
compter du ler juillet 2022.

AU2022/06/212 : Contrat pour I'organisation d’un spectacle de contes signé avec I'association

L'Epopée Pop le mercredi 15 juin 2022. Le présent contrat est alloué pour la somme de 425 euros
TTC.

AU2022/06/213 : Contrat temporaire de maintenance des ascenseurs et portes automatiques
signé avec PACA ASCENCEURS SERVICES. L'offre est acceptée pour un montant annuel de 5 472
euros HT soit 6 019,20 euros TTC.

AU2022/06/214 : Reconduction du contrat d'hébergement du progiciel de "Gestion des
Ressources Humaines" signé avec la société CIRIL GROUP SAS pour la période du ler mai 2022
au 30 avril 2023. La dépense annuelle révisée s’éléeve a 7 668,64 euros TTC.

AU2022/06/215 : Révision de prix du contrat de service B.L.E.S signé avec la société Berger-
Levrault pour la période du ler avril 2022 au 3| mars 2023. La dépense annuelle révisée s'éléve a
900,36 euros TTC.

AU2022/06/216 : Avenant d'un module "Interface DSN" au contrat de maintenance du progiciel
de "Gestion des Ressources Humaines " signé avec la société CIRIL GROUP SAS pour la période
du ler avril 2022 au 14 février 2023. La dépense annuelle révisée s’éléve a 292,02 euros TTC.

AU2022/06/217 : Convention de mise a disposition gratuite de la piscine municipale signée avec
le centre social RIVES pour le mois de juillet 2022 it

AU2022/06/218 : Convention de mise a disposition gratuite dela piscine municipale signée avec
Monsieur Franck Morté, maitre-nageur sauveteur dans le cadre de cours de natation et d'aquagym

AU2022/06/219 : Convention de mise a disposition a titre gratuit de la piscine municipale signée
avec l'association Samuel Vincent pour les mois de juillet et aolit 2022

AU2022/06/220 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'installations
sportives municipales signée avec La Mission Locale de Petite Camargue le mercredi 22 juin 2022
et jeudi 7 juillet 2022

AU2022/06/221 : Convention d'utilisation de I'école maternelle du Coudoyer conclue avec
Madame Géraldine Guiraud, présidente de I'association "Les amis de I'école du Coudoyer" dans le
cadre de la féte de I'école le mardi 28 juin 2022

AU2022/06/222 : Convention d'utilisation de I'école élémentaire Libération conclue avec
Madame Nabila Darraz présidente de I'APE dans le cadre de la féte de I'école le vendredi 24 juin
2022

AU2022/06/223 : Convention d'utilisation de I'école élémentaire Roujeon conclue avec Monsieur
Luc Audoyer président de l'association sportive des capitaines et Madame Annick Carrara
directrice de I'école Roujeon dans le cadre de la féte de I'école le mardi 14 juin 2022

AU2022/06/224 : Convention d'utilisation de I'école élémentaire Jean Macé conclue avec
Monsieur Nolwenn Grau président de ['association sportive Jean Macé et Madame Aliette Poser,
directrice de I'école Jean Macé dans le cadre de la féte de I'école le vendredi 17 juin 2022

AU2022/06/225 : Convention d'occupation temporaire et gratuite d'installations sportives signée
avec |'Entente Boule Joyeuse Le Cristal pour les mois de juillet et aolt 2022
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AU2022/06/226 : Convention d'occupation temporaire et gratuite d'installations sportives signée
avec Vauvert Energym Club pour les mois de juillet et aoGt 2022

AU2022/06/227 ; Contrat de cession signé avec |'orchestre Hot Jazz Brothers pour une
animation musicale le mercredi 22 juin 2022. Le contrat est conclu pour la somme de 640 euros
TTC.

AU2022/06/228 : Contrat de cession signé avec 'orchestre Hot Jazz Brothers pour une
animation musicale le mardi 9 ao(it 2022 Le contrat est conclu pour la somme de 830 euros TTC.

AU2022/06/229 : Mise a disposition d'une parcelle de terrain sise sur la commune du Cailar
appartenant a madame Simone Martin au profit de la commune de Vauvert pour la période du 13
au 21 aolit 2022 inclus et la journée du 25 septembre 2022. La location est consentie pour la
somme de 200 euros.

AU2022/06/230 ;: Convention pour I'organisation d’ateliers scientifiques signée avec la SARL
Savants Fous le mercredi 22 juin 2022 au centre de loisirs. La convention est allouée pour la
somme de | 060 euros TTC.

AU2022/06/231 : (modifie la décision n° 2022/06/213) Contrat temporaire de maintenance des
ascenseurs et portes automatiques signé avec PACA ASCENCEURS SERVICES jusqu'au 31|

octobre 2022 inclus._L'offre est acceptée pour un montant annuel de 5 472 euros HT soit 6 566,40
euros TTC.

AU2022/06/232 : Marché « Mission Sécurité Protection de la Santé dans le cadre de travaux de
mise en conformité aux régles d’accessibilité et de sécurité incendie de cinq batiments communaux
recevant du public signé avec BUREAU ALPES CONTROLES. L’offre est acceptée pour un
montant de 3 276 euros TTC,

AU2022/06/233 : Aliénation par la commune de matériel de 'ancien centre d’hébergement au
profit de HDN ACADEMY pour un montant de 100 euros

AU2022/06/234 : Aliénation par la commune de matériel de I'ancien centre d’hébergement au
profit de SEA SPORT ETUDES ACADEMY pour un montant de 160 euros

AU2022/06/235 : Convention de mise a disposition a titre gratuit d’'un créneau a la piscine
municipale signée avec Sésame Autisme pour les mois de juillet et aoit 2022.

AU2022/06/236 : Contrat de prestation de services pour des séances de sophrologie signé avec
Madame Stéphanie Soutoul, pour les enfants au centre de loisirs les 15 et 22 juillet 2022 . Le
contrat est alloué pour la somme de 320 euros.

AU2022/06/237 : Convention pour |'organisation d'ateliers de découverte de roller signée avec
I'association Kroko Sports durant les vacances d'été 2022 au centre de loisirs. La convention est
allouée pour la somme de 601,20 euros

AU2022/06/238 : Convention pour |'organisation d'ateliers d'arts plastiques signée avec
I'association Miss Terre durant les vacances d'été 2022 au centre de loisirs. La convention est
allouée pour la somme de 240 euros.

AU2022/06/239 : Contrat de prestations de services pour des ateliers artistiques signé avec
madame Anna Baranek Du Chateau dans le cadre des vacances d'été au centre de loisirs. Le
contrat est alloué pour la somme de 910 euros

AU2022/06/240 : Convention pour l'organisation d'ateliers nature signée avec l'association
Sentiers Vagabonds dans le cadre des vacances d'été 2022 au centre de loisirs. La convention est
allouée pour la somme de 780 euros TTC

AU2022/06/241 : Convention pour l'organisation d'ateliers d'initiation & l'ornithologie et a
I'entomologie signée avec le centre ornithologique du Gard dans le cadre des vacances d'été 2022
au centre de loisirs. La convention est allouée pour la somme de | 194 euros TTC

AU2022/06/242 : Contrat de prestations de services pour des animations équestres signé avec
madame Vanessa Josse dans le cadre des vacances d'été au centre de loisirs. Le contrat est alloué
pour la somme de 900 euros TTC

AU2022/06/243 : Convention de mise a disposition a titre gratuit du gymnase Jean Macé signée

AU2022/06/244 : Requéte en annulation du permis de construire n°03034121V006| accordé en
date du 5 avril 2022 a la SARL ARTESYS déposée par Monsieur GAVANON devant le Tribunal
Administratif de Nimes le 3 juin 2022. Désignation de Maitre Chantal Gil-Fourrier, avocate, pour
conseiller, représenter et défendre la commune

AU2022/07/245 : Tarifs du séjour a Laguépie organisé par le service jeunesse du |8 au 22 juillet
2022. Les tarifs sont fixés a :
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QFI (0 a 450) 80€, QF2 (451 a 720) 100€, et QF3 (supérieur a 721) 120€.
Pour les personnes extérieures, les tarifs sont doublés :
QF1 (0 a 450) 160€, QF2 (451 & 720) 200€, et QF3 (supérieur a 721) : 240€.

AU2022/07/246 : Tarifs du séjour a Narbonne organisé par le service jeunesse du | au 5 ao(t
2022. Les tarifs sont fixés a :

QFI (0 a 450) 80€, QF2 (451 a 720) 100€, et QF3 (supérieur a 721) 120€.

Pour les personnes extérieures, les tarifs sont doublés :

QFI (0 2 450) 160€, QF2 (451 a 720) 200€, et QF3 (supérieur a 721) : 240€.

AU2022/07/247 : Convention signée avec I'EMAS - ARERAM 30 pour une intervention gratuite
auprés des ATSEM de la commune le 8 juillet 2022 sur le theme "Enfant difficile et & particularités".

AU2022/07/248 : Contrat pour |'organisation d'un aprés-midi de contes signé avec |'association
AMAC dans le cadre du festival de paroles au jardin Molines. Le contrat est alloué pour la somme
de | 687,26 euros TTC.

AU2022/07/249 : Contrat pour une représentation avec la compagnie "Lunatum” signé avec
I'association "Pahaska” le vendredi 8 juillet 2022 dans le cadre du festival Film et Compagnie. Le
contrat est alloué pour la somme de | 667,11 euros TTC.

AU2022/07/250 : Contrat pour une représentation avec la compagnie "Les Brancales" signé avec
I'association "Pahaska" le vendredi 29 juillet 2022 dans le cadre du festival Film et Compagnie. Le
contrat est alloué pour la somme de | 687,26 euros TTC.

AU2022/07/251 : Contrat pour une représentation avec la compagnie "Todo Controlado” signé
avec |'association "Pahaska" le vendredi 5 aolt 2022 dans le cadre du festival Film et Compagnie. Le
contrat est alloué pour la somme de | 687,26 euros TTC.

AU2022/07/252 : Acceptation du montant de I'indemnité suite au sinistre des zones brulées lors
du feu d'artifice tiré le 14 juillet 2021 auprés de la compagnie GROUPAMA pour un montant de
| 572,02 euros, franchise déduite de 200 euros.

AU2022/07/253 : Convention pour l'organisation d'initiation au Football Américain signée avec
I'association Blacks Lions Football Américain les 26, 27 et 29 juillet 2022 dans le cadre des
vacances d'été au centre de loisirs. La convention est allouée pour la somme de 210 euros.

AU2022/07/254 : Contrat de prestation de services pour une animation sur |'apiculture et la vie
des abeilles signé avec madame Isabelle Chambon le 3 ao(t 2022 dans le cadre des vacances d’été
au centre de loisirs. Le contrat est alloué pour la somme de 228,99 euros.

AU2022/07/255 : Contrat pour une animation musicale signé avec 'association Revoulun le 12

aoiit 2022 dans le cadre du festival film et Compagnie. Le contrat est alloué pour la somme de 700
euros TTC

AU2022/07/256 : Attribution du marché « Prestations de nettoyage de vitres dans les batiments
communaux, écoles et pour le CCAS de Vauvert — 2022. » Lots 1,2 et 3 i la société MMH
Management Méthodologie Hygiéne 34 740 Vendargues.

Lot | : (Vitrages batiments communaux)

Montant minimum du marché pour une durée d'un an : 0 euros HT

Montant maximum du marché pour une durée d'un an 12 000 euros HT

Lot 2 . (Vitrages écoles)

Montant minimum du marché pour une durée d'un an : 0 euros HT

Montant maximum du marché pour une durée d'un an 12 000 euros HT

Lot 3 : (Vitrages pour le CCAS)

Montant minimum du marché pour une durée d’'un an : 0 euros HT

Montant maximum du marché pour une durée d’un an 3 000 euros HT

AU2022/07/257 : Contrat de prestation de services pour une animation paddle signé avec
monsieur Pierre Mantovani le 29 juillet 2022 dans le cadre des vacances d’été au service jeunesse.
Le contrat est alloué pour la somme de 570 euros.

AU2022/07/258 : Convention de mise a disposition gratuite et temporaire du stade Pierre Lucas,
son annexe et le foyer municipal signée avec 'UFOLEP 30 du jeudi 21 au vendredi 22 juillet 2022
et du jeudi || aolt au vendredi |12 aoiit 2022 dans le cadre d'un raid sportif itinérant.

AU2022/07/259 : Convention de mise a disposition des ceuvres de monsieur Claude Viallat dans
le cadre de I'exposition monographique « Tauromachie et Taureaux » a I'espace culture Jean
Jaurés du 9 juillet au |0 septembre 2022. Les droits de monstration sont fixés a 400 euros TTC.
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AU2022/07/260 : Convention pour 'organisation d’ateliers de percussions signée avec
I'association Calle Caliente durant les vacances d’été 2022 au centre de loisirs. La convention est
allouée pour la somme de 480 euros

AU2022/07/261 : Convention d’occupation temporaire du batiment municipal sis rue Saint
Sébastien a Gallician signée avec monsieur Thierry FELIX pour une durée du 18 juillet au 2 ao(it
2022 inclus. La convention est allouée pour la somme de 120 euros.

AU2022/07/262 : Avenant n°l a la convention d’occupation et d’exploitation de la buvette des
arénes en date du 5 ao(it 2021 conclu entre la commune de Vauvert et la SAS Buvette des arenes
de Vauvert, représentée par monsieur Mustapha Lillou afin d’intégrer dans l'article 12 de ladite
convention un cautionnement d'un montant de 3 200 euros HT versé par I'occupant a la commune

AU2022/07/263 : Contrat de location ponctuelle du véhicule IVECO CROSSWAY par la société
des Transports Gardois au profit de la commune. La location est consentie a compter du I8 juillet
jusqu'au 30 ao(it 2022 a un tarif de 150 euros TTC par jour

AU2022/07/264 : Marché « Mission de contréle technique dans le cadre de travaux de mise en
conformité aux régles d’accessibilité et de sécurité incendie de cinq batiments communaux
recevant du public » signé avec la SAS APAVE SUDEUROPE ». L'offre est acceptée pour un
montant de 6 330 euros HT soit 7 596 euros TTC.

AU2022/07/265 : Avenant n°l au lot | (terrassements généraux -voirie) du marché
d’infrastructures VRD relatif & 'aménagement de la zone 2 du secteur du Moulin de I'Aure dans le
cadre d’un PUP signé avec I'entreprise EIFFAGE ROUTE GRAND SUD. Le montant de I'avenant
est de 2 475 euros HT soit 2 970 euros TTC ce qui représente une augmentation de [,308 % du
prix initial du marché dont le montant est porté de 191 691,10 euros HT soit 230 029,32 euros
TTC.
AU2022/07/266 : Avenant n°l 3 la convention de mise a disposition d'un logement communal au
profit des assistants de baignade a la piscine municipale. A compter du e ao(t 2022 et jusqu’au 3|
aolt 2022 'ensemble des droits et obligations de monsieur Connes, attachés a la convention de
mise a disposition du 30 mai 2022 seront transférés a monsieur Jéréme Hébert.

AU2022/07/267 : Avenant n°l au contrat temporaire de maintenance des ascenseurs et portes
automatiques signé avec PACA ASCENSEURS SERVICES. Le montant de I'avenant est de | 240
euros HT soit | 448 euros TTC. Le montant initial du contrat est porté de 5 472 euros HT a

6 712 euros HT soit 8 054, 40 euros TTC.

AU2022/07/268 : Accord -cadre « Travaux et fournitures nécessaires a la rénovation partielle
ou totale, la réfection ou I'entretien de la voirie ou des espaces ouverts aux publics sur la
commune de Vauvert — 2017-2021 » signé avec EIFFAGE ROUTE MEDITERRANEE. La durée de
validité est fixée a un an pour un montant minimum de 70 000 euros HT et un montant maximum
de 220 000 euros HT.

AU2022/07/269 : Convention de mise a disposition gratuite des arénes Jean Brunel signée avec
I'école de razeteurs de Petite Camargue le mercredi 20 juillet 2022.

AU2022/07/270 : Renouvellement du contrat professionnel de maintenance du matériel
campanaire multisites souscrit avec la société BODET 31 150 BRUGUIERES pour la période allant
du ler janvier au 3| décembre 2022. La dépense s'éléve a 892,19 euros TTC

AU2022/07/271 : Avenant n°l au lot n°2 (fournitures administratives de gamme standard) du
marché de fourniture de matériel administratif destiné aux services communaux et au CCAS pour
2019-2023 dans le cadre d'un groupement de commandes signé avec la papeterie LACOSTE afin
de prévoir la modification des tarifs initiaux du marché des deux produits suivants : carton de 5
ramettes A4 et carton de 5 ramettes A3

AU2022/07/272 : Convention de partenariat avec I'association Citrus pour 'organisation d’un
séjour a Laguépie du 18 au 22 juillet 2022. La convention est allouée pour la somme de 3 470
euros TTC

AU2022/07/273 : Accord-cadre « Prestations concernant la vidéoprotection urbaine de la ville de
Vauvert (maintenance, fourniture et pose) » signé entre la commune de Vauvert, le groupement
d’entreprises de GIORGI — CITEOS (mandataire), et CITEOS — SANTERNE CAMARGUE (co-traitant). La
durée de validité de |'accord-cadre est fixée a un an, a compter de sa date de notification au
titulaire, renouvelable deux fois pour de nouvelles périodes d’'une année, pour un montant
minimum de 5 000,00 euros HT et un montant maximum de 210 000,00 euros HT.

AU2022/07/274 : Avenant n° | au marché de maitrise d'ceuvre pour la réalisation d'un pdle
d'échanges multimodal (PEM) sur le territoire de la commune de Vauvert signé entre la Commune,
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le groupement des entreprises INGEROP CONSEIL ET INGENIERIE (mandataire), et CEREG )
(cotraitant) pour prévair des prestations complémentaires dans le cadre de la tranche ferme et de
la tranche conditionnelle. Le montant de I'avenant est de 33 000,00 euros HT, soit 39 600,00

euros TTC, répartis comme suit :

Montant de I'avenant pour la tranche ferme : |5 975,00 euros HT soit 19 170,00 euros TTC
Montant de I'avenant pour la tranche ferme : 17 025,00 euros HT soit 20 430,00 euros TTC

Le montant du marché initialement fixé 4 82 792,50 euros HT, est porté a | 15 792,50 euros HT,
ce qui représente une augmentation d’environ 39,86 %.
AU2022/07/275 : Mise a disposition gratuite du plateau de la cour de I'école Jean Macé a
I'UFOLEP pour 'année scolaire 2022/2023

Le conseil municipal prend acte des décisions rapportées.

M. Le Maire annonce que le prochain conseil municipal aura lieu le 14 novembre 2022,

La séance est levée a 20h50.

Le Maire

ean DENAT
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