EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION n° 2022/09/132

Fonction publique - contractuels

OBJET: Modification du tableau des
effectifs -~ Création d’un emploi de
contractuel (emploi non permanent a
pourvoir dans le cadre d’un contrat de
projet en application de Particle 3 - 11° de
la loi du 26 janvier 1984 modifié).

Séance du |9 septembre 2022

Date de convocation : |3 septembre 2022
Membres en exercice : 33

28 présents - 33 votants

L'an deux mille vingt-deux, le dix-neuf septembre a dix-neuf heures, le conseil
municipal de Vauvert (Gard) dGdment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire,a la
salle Bizet, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christan SOMMACAL, Magali NISSARD, Francine
CHALMETON, Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Véronique VEDRINE, Frédéric DUMAS, Mohammed
TOUHAMI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul
BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS,
Emmanuelle GAVANON, Jean-Pierre GUSAI, Agnés AUGUSTE

Absents ayant donné procuration :

Elisabeth MICHALSKI a donné procuration a Katy GUYOT
Daniel SALMERON a donné procuration a Bruno PASCAL
Véronique VEDRINE a donné procuration a Rodolphe RUBIO
Serge GARNIER a donné procuration a Jean-Pierre GUSAI
Carole CALBA a donné procuration 3 Emmanuelle GAVANON

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procéde a la désignation du secrétaire de séance : Jean-Paul BERTRAND a
été élu a I'unanimité (Jean DENAT, Katy GUYOT (2), Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD,
Rodolphe RUBIO (2), Laurence EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL,
Magali NISSARD (2), Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno
JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed
TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-
Louis MEIZONNET, René GIMENEZ, Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre
GUSAI (2), Agnes AUGUSTE).



Suite délibération n° 2022/09/132

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le quartier des costiéres de la ville de Vauvert est signataire d’un contrat de ville
allant jusqu’en 2022, et sera prorogé jusqu'a juin 2023 (PLF 2022).

A ce titre, un chef de projet politique de la ville coordonne et contribue a la mise en ceuvre
des politiques publiques de la cohésion sociale du territoire, fédere les acteurs de la cohésion
sociale et en favorise les synergies.

Le chef de projet actuel ayant fait le choix d’'une mobilité, il convient de le remplacer pour
conduire les activités nécessaires a la mise en ceuvre du contrat de ville.

En application de l'article 3 Il. de la loi n°84-53, les collectivités territoriales peuvent
désormais, pour mener a bien un projet ou une opération identifiée, recruter un agent sous
contrat dont I'échéance est la réalisation du projet ou de 'opération.

Le contrat est conclu pour une durée minimale d'un an, et d'une durée maximale fixée par les
P

parties dans la limite de 3 ans. Le contrat peut étre renouvelé pour mener a bien le projet dans

la limite de ces 6 années.

La procédure de recrutement sous contrat de projet doit respecter la procédure prévue pour
les emplois permanents, fixée par le décret 2019-1414 du |9 décembre 2019, et fait I'objet
d'une déclaration de vacance d’emploi.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du |3 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 3 II. ;

Vu le décret n°® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale ;

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal

| - La création a compter du le" novembre 2022 d'un emploi non permanent de chargé de
mission « politique de la ville », au grade de rédacteur ou de technicien territorial relevant de
la catégorie B a temps complet, a raison de 35 heures hebdomadaires. L'agent devra justifier
d’une formation supérieure Bac+3 en Développement Local, Politiques Publiques Territoriales,
une premiére expérience dans un domaine similaire souhaitée. Sa rémunération sera calculée,
compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B, par
référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.
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Il - Cet emploi sera pourvu par un agent contractuel sur la base de I'article 3 Il. de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984. L'agent contractuel sera recruté pour une durée de | an. Le contrat
sera renouvelable par reconduction expresse dans la limite de 3 ans, la durée totale des
contrats de projets ne pouvant excéder 6 ans. Lorsque le projet ou I'opération ne peut pas se
réaliser, ou lorsque le résultat du projet ou de I'opération a été atteint avant I'échéance prévue
du contrat, 'employeur peut rompre de maniére anticipée le contrat apres l'expiration d'un
délai d'un an a compter de la date d'effet du contrat initial (décret n°2020-172 du 27 février
2020). Cette rupture anticipée donne alors lieu au versement d'une indemnité d'un montant
égal a 10 % de la rémunération totale percue a la date de l'interruption du contrat. Les crédits
correspondants sont inscrits au budget 2022 et seront inscrits au budget prévisionnel 2023.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur (Jean DENAT, Katy GUYOT
(2), Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO (2), Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD,
Francine CHALMETON, Jacky PASCAL, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE,
Chantal LAIR-LACHAPELLE, Nicole DUQUESNE, Frédéric DUMAS, Mohammed
TOUHAMLI, Alexandre BRIGNACCA, Benjamin ROUVIERE, Florinda RACE, Jean-
Paul BERTRAND, Michel MATIVAL, Jean-Louis MEIZONNET, René GIMENEZ,
Sandrine RIOS, Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2), Agnés
AUGUSTE).

POUR EXTRAIT CONFORME

A Vauvert,le 19 SEP, 2022

Le Maire,

Jean DENAT

Le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte en vertu de :
* son dépit en préfecturele............oooeuinnnin
* sa notification le.............coveviviiiiiniiiininen,
e sa publication le.................oo
et informe qu’en vertu du décret 83-1025 le présent peut faire F'objet d’un recours devant le tribunal
administratif de Nimes dans un délai de 2 mois d compter du ..............ccccciviviiinnnnnn
Pour le maire par délégation,
La directrice générale des services,
Yolande Cavalier






