COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 DECEMBRE 2021

Séance du |13 Décembre 2021

Date de convocation : 7 décembre 2021
Membres en exercice : 33

2| présents =33 votants

L’an deux mille vingt et un, le treize décembre a dix-neuf heures, le conseil municipal de
Vauvert (Gard) diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, a la salle Bizet, sous
la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice. La loi a rétabli jusqu’au 31
juillet 2022 les mesures dérogatoires relatives au fonctionnement des assemblées
délibérantes. Chaque élu peut détenir deux procurations au lieu d’'une et les conditions
de quorum sont assouplies puisque seule la présence d’un tiers des membres est requise.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Bruno PASCAL, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Laurence
EMMANUELLI, Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD, Daniel SALMERON,
Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-LACHAPELLE, Frédéric DUMAS, Mohammed
TOUHAMI, Benjamin ROUVIERE, Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER, Emmanuelle
GAVANON, Jean-Pierre GUSAI

Absents ayant donné procuration :

Elisabeth MICHALSKI a donné procuration a Laurence EMMANUELLI
Francine CHALMETON a donné procuration a Katy GUYOT

Jacky PASCAL a donné procuration a Bruno PASCAL

Nicole DUQUESNE a donné procuration a Annick CHOPARD
Véronique VEDRINE a donné procuration a Rodolphe RUBIO

Sophie LEROY a donné procuration a Chantal LAIR-LACHAPELLE
Renaud NAPOLEON a donné procuration a Magali NISSARD
Alexandre BRIGNACCA a donné procuration @ Benjamin ROUVIERE
Mayliss SANCHO a donné procuration 3 Mohammed TOUHAMI
Jean-Louis MEIZONNET a donné procuration a Serge GARNIER
René GIMENEZ a donné procuration a Emmanuelle GAVANON
Carole CALBA a donné procuration a Jean-Pierre GUSAI

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire de séance : Benjamin ROUVIERE
a été élu a 'unanimité.



APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 24
NOVEMBRE 2021 :adopté a 'TUNANIMITE

Délibération n° 2021/12/161

Fonction Publique — Autres catégories de personnel
| OBJET : Fonctionnement du service jeunesse et du centre de loisirs 2022

Création et recrutement de contrats d’engagement éducatif pendant les périodes de
vacances scolaires et les séjours

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : Dans le cadre de 'augmentation de l'activité du centre de loisirs et du service jeunesse, il
convient de recruter du personnel saisonnier durant les périodes de vacances scolaires et la période
estivale.

Par ailleurs la Ville de Vauvert organise des camps et séjours pour les enfants et les jeunes fréquentant
le service jeunesse et le centre de loisirs pendant les périodes estivales.

L'organisation des séjours et le respect du taux d’encadrement nécessitent 'adaptation des conditions
de travail des animateurs.

Le contrat d’engagement éducatif (CEE) créé par le décret n® 2006-950 du 28 juillet 2006 relatif a
I'engagement éducatif pris pour l'application de la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative au
volontariat associatif et a I'engagement éducatif, est un contrat de travail de droit privé, spécifique,
destiné aux animateurs et aux directeurs des accueils collectifs de mineurs. Il fait I'objet de mesures
dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne le temps de travail, le repos du salarié et la
rémunération.

En outre, selon plusieurs jurisprudences depuis 2012, aucune disposition législative ou réglementaire
ne fait obstacle, en matiére de fonction publique territoriale, au recrutement par une collectivité
territoriale de titulaires de contrat d'engagement éducatif. Par conséquent, les collectivités
territoriales peuvent conclure des contrats d’engagement éducatif en vue de 'organisation d’accueils
collectifs de mineurs dés lors qu'il s'agit de satisfaire a un besoin occasionnel de recrutement et
qu'elles sont responsables de I'organisation de ce type d’activités.

Enfin, il est rappelé que la personne recrutée doit justifier des qualifications exigées et qu'elle doit
étre affectée a des fonctions d'animation et d’encadrement durant un temps spécifique.

La durée de I'engagement ne peut étre supérieure i 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article
L.432-4 du Code de I'action sociale et des familles).

La rémunération des personnes titulaires d'un CEE ne peut étre inférieure a 2,20 fois le montant du
salaire minimum de croissance par jour. Lorsque les fonctions exercées supposent une présence
continue auprés des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge
de l'organisateur de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en
nature (article D.432-2 du Code de l'action sociale et des familles).

Vu la loi n° 2006-586 du 23 mai 2006 relative a I'engagement éducatif,

Vu la loi n® 2012-387 du 22 mars 2012 relative a la simplification du droit et a l'allégement des
démarches administratives,

Vu le Code de l'action sociale et des familles, et notamment ses articles L.432-| et suivants et D.432-
| et suivants,

Vu le décret n” 2012-581 du 26 avrll 2012 relatlf aux conditions de mise en ceuvre du repos
compensateur des titulaires d’'un contrat d’engagement éducatif,



Considérant la crise sanitaire de la COVID-19, le calendrier scolaire est susceptible de modification
et les dates indiquées ci-dessous sont données a titre indicatif en fonction des éléments connus a ce
jour et pourront étre modifiées sans nouvelle délibération,

Monsieur le Maire propose :
¢ Centre de Loisirs

Pour les vacances d’hiver, du lundi 21 février au vendredi 4 mars 2022 inclus, +| jour
de préparation : Création de 8 postes d’emploi non permanent et le recrutement de
8 contrats d'engagement éducatif 3 temps complet pour les fonctions d’animateur au
centre de loisirs,  raison de 40h hebdomadaires répartis sur 4 jours soit 9 jours
rémunérés,

Pour les vacances de printemps, du lundi 25 avril au vendredi 6 mai 2022 inclus, + |
jour de préparation : Création de |0 postes d’emploi non permanent et le recrute-
ment de 10 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions d'ani-
mateur au centre de loisirs, a raison de 40h hebdomadaires répartis sur 4 jours soit
9 jours,

Pour les vacances d’été, du vendredi 8 au vendredi 29 juillet 2022 inclus, + 2 jours de
préparation : Création de 14 postes d’emploi non permanent et le recrutement de
|4 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions d’animateur
au centre de loisirs, a raison de 40h hebdomadaires répartis sur 4 jours soit 15 jours,

Pour les vacances d’'été, du lundi ler ao(t au jeudi ler septembre 2022 inclus, + 2
jours de préparation : Création de |3 postes d’emploi non permanent et le recrute-
ment de |3 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions d’ani-
mateur au centre de loisirs, a raison de 40h hebdomadaires répartis sur 4 jours soit
26 jours,

Pour les vacances de toussaint, du lundi 24 octobre au vendredi 5 novembre 2022
inclus, + | jour de préparation : Création de 8 postes d’emploi non permanent et le
recrutement de 8 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions
d'animateur au centre de loisirs, a raison de 40h hebdomadaires répartis sur 4 jours
soit 9 jours,

Pour le séjour en camp de vacances du lundi 25 au vendredi 29 avril 2022 inclus,
Création de 2 postes d’emploi non permanent et le recrutement de 2 contrats d’en-
gagement éducatif a temps complet pour les fonctions d'animateur dans le cadre des
séjours, a raison de 50 h hebdomadaires soit 5 jours

Rémunération
60 € par jour pour un animateur non forme,

70 € par jour pour un animateur en cours de formation BAFA ou équivalent
« capacité a animer »

80 € par jour pour un animateur diplomé BAFA (aprés passage au jury) ou équi-
valent « capacité a animer »

120 € par jour de camp pour un animateur non forme,

130 € par jour de camp pour un animateur en cours de formation BAFA ou
équivalent « capacité a animer »

140 € par jour de camp pour un animateur dipldmé BAFA (aprés passage au jury)
ou équivalent « capacité a animer »

10 % de congés payés

¢ Service Jeunesse



Pour les vacances d’hiver, du vendredi 18 février au vendredi 4 mars 2022 inclus, dont
| jour de préparation : Création de 2 postes d’emploi non permanent et le recrute-
ment de 2 contrats d’engagement éducatif pour les fonctions d’animateur a temps
complet au service jeunesse, a raison de 50h hebdomadaires répartis sur 5 jours soit
I'l jours,

Pour les vacances de printemps, du vendredi 22 avril au vendredi 6 mai 2022 inclus,
dont | jour de préparation : Création de 2 postes d’'emploi non permanent et le
recrutement de 2 contrats d'engagement éducatif pour les fonctions d'animateur 3
temps complet au service jeunesse, a raison de 50 h hebdomadaires répartis sur 5
jours soit | | jours,

Pour les vacances d'été, du mardi 5 au vendredi 29 juillet 2022 inclus, dont 2 jours de
préparation : Création de 2 postes d’emploi non permanent et le recrutement de 2
contrats d'engagement éducatif pour les fonctions d’animateur a temps complet au
service jeunesse, a raison de 50 h hebdomadaires répartis sur 5 jours soit 19 jours,

Pour les vacances d'été, du lundi ler au mercredi 14 aolt 2022 inclus, dont 2 jours
de préparation : Création de 2 postes d'emploi non permanent et le recrutement de
2 contrats d’engagement éducatif pour les fonctions d’animateur a temps complet au
service jeunesse, a raison de 50 h hebdomadaires répartis sur 5 jours soit 12 jours,

Pour le séjour a Vauniéres, du mercredi |13 au vendredi 22 juillet 2022 inclus, dont 2
jours de préparation : Création de 2 postes d’'emploi non permanent et le recrute-
ment de 2 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions d’ani-
mateur au service jeunesse dans le cadre des séjours, a raison de 70 h hebdomadaires
soit 7 jours,

Pour le séjour a Narbonne du lundi 01 au dimanche 07 aoit 2022 inclus, dont 2 jours
de préparation : Création de 2 postes d’emploi non permanent et le recrutement de
2 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonctions d’animateur au
service jeunesse dans le cadre des séjours, a raison de 70 h hebdomadaires soit 7
jours,

Dans le cadre du séjour ERASMUS dont les dates ne sont pas encore déterminées :
Création d’| poste d’emploi non permanent et le recrutement d'| contrat d’engage-
ment éducatif a temps complet pour les fonctions d'animateur au service jeunesse
dans, a raison d’'un total de 168 heures soit 14 jours,

Pour les vacances de toussaint, du vendredi 2| octobre au vendredi 4 novembre 2022
inclus, dont | jour de préparation : Création de 2 postes d’emploi non permanent et
le recrutement de 2 contrats d’engagement éducatif a temps complet pour les fonc-
tions d'animateur au service jeunesse, a raison de 50 h hebdomadaires soit || jours,

Pour les vacances de noél, du vendredi 16 au vendredi 23 décembre 2022 inclus, dont
| jour de préparation : Création de | poste d’emploi non permanent et le recrute-
ment de | contrat d’engagement éducatif 2 temps complet pour les fonctions d’ani-
mateur au service jeunesse, a raison de 50 h hebdomadaires soit 6 jours,

Rémunération
60 € par jour pour un animateur non forme,

70 € par jour pour un animateur en cours de formation BAFA ou équivalent
« capacité a animer »

80 € par jour pour un animateur dipiomé BAFA (aprés passage au jury) ou équi-
valent « capacité a animer »

120 € par jour de camp pour un animateur non formé,

130 € par jour de camp pour un animateur en cours de formation BAFA ou
équivalent « capacité a animer »



140 € par jour de camp pour un animateur diplomé BAFA (apres passage au jury)
ou équivalent « capacité a animer »

10 % de congés payés

PROPOSITION : I est proposé au Conseil municipal :

- D’approuver la création des postes définis ci-dessus,

- D’autoriser M.le Maire au vu de ces besoins & procéder au recrutement d'agents contractuels
sur les emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a au fonctionnement du centre
de loisir et du service jeunesse,

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2022

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/162

Fonction Publique — Autres catégories de personnel

OBJET : Délibération annuelle 2022, autorisant le recrutement de fonctionnaires de
’Education Nationale dans le cadre de I'organisation des vacances éducatives au titre
des activités accessoires

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : En partenariat avec le Collége La Vallée Verte de Vauvert, le service jeunesse de la ville de
Vauvert organise pendant les vacances scolaires « des Vacances Educatives ».

Les cours sont dispensés par des fonctionnaires de I'Education Nationale dans le cadre de la
réglementation relative au cumul d’activité qui autorise, sous certaines conditions, les fonctionnaires
a exercer des activités accessoires d’intérét général auprés d'une personne publique, sous réserve
d’y étre autorisé par son employeur.

Les taux maxima de rémunération des travaux supplémentaires effectués, en dehors de leur service
normal, par les enseignants, pour le compte et a la demande de collectivités territoriales et payés par
elles, sont déterminés par référence aux dispositions du décret n° 66-787 du 14 octobre 1966. II
revient dés lors 2 la collectivité territoriale concernée de déterminer le montant de la rémunération
dans la limite du taux plafond fixé par le texte évoqué ci-dessus.

Le décret n® 2016-670 du 25 mai 2016 portant majoration de la rémunération des personnels civils
et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics
d'hospitalisation, entraine une revalorisation des taux plafonds des travaux supplémentaires effectués
par les enseignants des écoles a compter du ler février 2017.

D'autre part, conformément aux dispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale des
fonctionnaires, la rémunération afférente aux activités accessoires sera soumise aux seules cotisations
suivantes : CSG, CRDS, et le cas a la RAFP.

Considérant la crise sanitaire de la COVID-19, le calendrier scolaire est susceptible de modification
et les dates indiquées ci-dessous sont données a titre indicatif en fonction des éléments connus a ce
jour et pourront étre modifiées sans nouvelle délibération,

PROPOSITION : Il est proposé au Conseil municipal :

- De recruter 2 fonctionnaires du ministére de I'éducation nationale pour assurer les cours pendant
les vacances éducatives pour les périodes du :
= 21| Février au 4 mars 2022



= 25 avril au 6 mai 2022
= 24 octobre au 4 novembre 2022
- De fixer 4 30 heures hebdomadaires maximum par personne le temps de travail de I'activité

accessoire,
- De dire que le montant de la rémunération sera calculé sur la base de l'indemnité horaire
correspondant au grade de I'intéressé et au taux horaire fixé par le décret susvisé.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/163
Domaine de compétences par théme - Enseignements
OBJET : Adhésion Association Solidarité Jeunesse — Réseau d’Entraide Volontaire

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : 'association Solidarité Jeunesse — Réseau d’Entraide Volontaire, peut intervenir dans le
cadre de temps d’animation au centre de loisirs afin de :

- Eduquer de maniére non-formelle contre le racisme, les discriminations et les préjugeés,
deux groupes d’enfants du centre de loisirs

- Favoriser la rencontrer interculturelle, le vivre-ensemble et la tolérance

- Initier un changement de la fagon de voir I'autre par la compréhension et acceptation de ses
différences

- Diffuser ses changements auprés des parents des enfants concernés

- Contribuer a la dynamique du territoire et renforcer les liens entre les deux structures.

Afin de bénéficier de l'intervention de cette association, il convient d'adhérer pour un montant de
50 € annuel.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

D’approuver l'adhésion de la commune de Vauvert a l'association Solidarité Jeunesse — Réseau
d’Entraide Volontaire pour les années 2021,2022 et 2023.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/164

Domaine et patrimoine — Autres actes de gestion de domaine public

OBJET : Dépot d’une déclaration préalable pour la création d’une pergola couverte a la
salle des Pins, 396 rue Salvador Allende.

RAPPORTEUR : M. Christian SOMMACAL, adjoint

EXPOSE : Dans le cadre de dépdt d'autorisation d'urbanisme au sens des articles L421-1 et suivants
et R421-1 et suivants du code de I'urbanisme, l'article R423-1 dudit code prévoit que seuls les
propriétaires des terrains concernés par les travaux, leurs mandataires ou les personnes attestant
étre autorisées par eux a exécuter les travaux, peuvent déposer les demandes d'autorisations
d'urbanisme nécessaires a leur reéalisation.



Ainsi lors de travaux soumis a autorisations d’urbanisme, entrepris sur des batiments communaux, le
maire doit étre autorisé par le conseil municipal a exercer les démarches nécessaires a la réalisation
des travaux et plus particuliérement a4 demander les autorisations d’urbanisme correspondantes,

En l'espéce, la commune a un projet de création d’une pergola i la salle des Pins, 396 rue Salvador
Allende, parcelle cadastrée section BK n°83. Ce projet a été défini a la demande de I'association
Samuel Vincent. |l reléve de la procédure de déclaration préalable.

Cette installation a pour but de mettre a I'abri les usagers de la salle par temps de pluie. Elle sera
positionnée au-dessus d’un banc existant.

Cette pergola sera implantée au sol, contre le bitiment de la salle, d’'une dimension de 3.00 m x 3.30
m soit 9.90 m?. Sa structure sera en bois et elle sera recouverte d’une plaque alvéolaire transparente

abritant de la pluie mais laissant passer le jour.

En vue de ces travaux, il est opportun d'autoriser Monsieur le maire @ déposer une déclaration
préalable.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- D’autoriser Monsieur le maire a déposer une déclaration préalable pour la création de la
pergola,
- D’autoriser Monsieur le maire a signer tout document relatif a cette affaire.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/165
Institutions et vie politique — Intercommunalité
OBJET : Avenant | a la convention de mise a disposition réciproque de moyens et de

services relative au fonctionnement du centre de loisirs et de |a restauration scolaire du
4 mars 2020.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : La Commune de Vauvert est propriétaire d'un biatiment a usage d'hébergement de groupes
situé rue du Chaillot a Vauvert, dont la gestion a été confiée a la Communauté de communes de
Petite Camargue par convention en date du 7 septembre 2010, prenant effet 2 compter du ler
septembre 2010 jusqu'au 31 décembre 2019. A cette date, la Commune et la Communauté de
communes se sont rapprochées, afin d'étudier les modalités de poursuite de cette gestion a titre
temporaire et ont convenu de I'établissement d’une convention de gestion d'équipements relevant
des attributions communales, pour une durée s’étendant jusqu’au 3| décembre 2021.

Le Centre d’'Hébergement fermera définitivement a cette date.

Par ailleurs, les activités du centre de loisirs municipal et de la restauration scolaire de compétence
intercommunale sont exercées par la Commune et la Communauté de communes de Petite
Camargue, dans I'enceinte de ce méme terrain situé rue du Chaillot 3 Vauvert, en vertu d'une
convention de mutualisation de moyens et de services en date du 4 mars 2020.

Or, des locaux situés dans un batiment annexe au batiment principal du Centre d’Hébergement sont
utiles aux services de la commune et de 'établissement public intercommunal.

La convention relative a la gestion du Centre d’Hébergement arrivant a terme en fin d’'année, il
apparait aujourd'hui nécessaire de permettre une mutualisation de ce batiment annexe dit « garage »,



dans le cadre de la convention relative au centre de loisirs et au service de restauration scolaire, qui
se poursuit jusqu'au 31 décembre 2024 et ainsi de prévoir son occupation :

- D'une part, par les services communaux, qui utiliseront les locaux dont I'entrée est orientée
vers le Sud, dits « local garage de I'ALSH » et « ancien atelier du service de restauration
scolaire » ;

- D’autre part, par la Communauté de communes pour l'activité de restauration scolaire, qui
aura 'usage les locaux dont I'entrée est située vers 'Ouest, dits « ancienne laverie du Centre
d’Hébergement ».

Pour formaliser cette répartition des lieux, il convient d'introduire a I'article 5 de la convention de
mise a disposition réciproque de moyens et de services relative au fonctionnement du centre de
loisirs et de la restauration scolaire les précisions précitées.

Un avenant i la convention du 4 mars 2020, permettant une réorganisation du partage des espaces a
donc éteé rédigeé.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2121-12 et son article
L5214-16-1, relatif a la mise a disposition des biens communaux aux communautés de communes,

VU la convention de mise a disposition de services et de moyens relative au fonctionnement du
centre d’hébergement du 7 septembre 2010,

VU la convention de mise a disposition réciproque de moyens et de services relative au
fonctionnement du centre de loisirs et de la restauration scolaire du 4 mars 2020,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- D'approuver le projet d’avenant | a la convention de mise a disposition réciproque de moyens et

de services relative au fonctionnement du centre de loisirs et de la restauration scolaire en date du
4 mars 2020,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer I'avenant |, ainsi que tous actes relatifs a I'exécution de la
présente délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a ’'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/166

Finances locales — prise de participation

OBJET : Approbation de la souscription par la SEM SEMIGA de parts sociales du
groupe d’organismes de logement social constitué autour de la société « Territoires
'Sud Habitat, société coopérative de coordination a capital variable »

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Rappel du contexte législatif de regroupement des organismes de logement
social et impact sur la SEM SEMIGA

La loi n°2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de 'aménagement et
du numérique (dite « loi ELAN ») oblige au regroupement les acteurs du secteur du logement

social gérant moins de 12.000 logements sociaux au 1€" janvier 2021.

Ainsi, le | de l'article L. 481-1-2 du Code de la construction et de I'habitation dispose que :



« [u]ne société d'économie mixte agréée en application de l'article L. 481-1 qui gére moins de 12 000
logements sociaux appartient a un groupe d'organismes de logement social au sens de l'article L. 423-]-
I»

Aux termes de l'article L. 423-1-1 du Code de la construction et de 'habitation, les organismes de
logement social peuvent constituer entre eux, afin d'améliorer ['efficacité de leur activité, un groupe
d'organismes de logement social formant un ensemble constitué d'une société de coordination.

C'est dans ce contexte que la SEM SEMIGA, gérant moins de 12.000 logements sociaux,a mené une
réflexion sur son évolution et souhaite rejoindre, par délibération de son Conseil d’administration
du 18 mars 2021, le groupe d’'organismes de logement social constitué autour de la société
dénommeée « Territoires Sud Habitat, société coopérative de coordination a capital variable ».

La SEM SEMIGA rejoindrait donc cette société de coordination coopérative pour devenir son
quatrieme associé. Elle détiendrait une voix en assemblée générale, tout comme les trois autres
membres.

Il est précisé que dans le cadre d’'un tel regroupement, la SEM SEMIGA conservera son autonomie
et sa gouvernance.

Présent

Les associés
X3 La SCIC HIM GRAND DELTA HABITAT

GRAND DELTA HABITAT est depuis 2016 une SCIC HLM gérant prés de 21 000 logements locatifs
sociaux dont 2.900 logements sont implantés sur le Département du Gard.

% La SCIC HLM AXéDIA

AXéDIA est depuis le |€" février 2006 une SCIC HLM, gérant 700 logements locatifs sociaux et
dont la SCIC HLM GRAND DELTA HABITAT est associée. Son siége social est a Nimes dans le
Département du Gard. La SCIC HLM AXéDIA est spécialisée dans I'accession sociale a la propriété.

% La SEM OUEST PROVENCE HABITAT

La SEM OUEST PROVENCE HABITAT est une société d'économie mixte gérant moins de 1.800
logements sur le territoire de la métropole Aix-Marseille-Provence dont le siége social est a Istres.
Son capital est réparti entre six communes du conseil de territoire d’'Ouest Provence (environ
33 %), la métropole Aix-Marseille-Provence (environ 25 %),la Caisse des Dépdts (environ 40 %) et
d’autres partenaires privés.

La SEM OUEST PROVENCE HABITAT concentre son activité dans les domaines liés a I'immobilier
(promotion immobiliére, accession sociale a la propriété VEFA/PSLA, immeubles locatifs, locaux
tertiaires). Son cceur de métier reste la production et la gestion de logements locatifs sociaux.

La socié

La société de coordination est un organisme d’habitations a loyer modéré et a obtenu son agrément
ministériel par un arrété du 5 aolit 2021.

Ne peuvent étre associés de la société de coordination que les organismes d'HLM (CCH, art. L.
423-1-2), les SEM agréées logement social et les organismes agréés pour la maitrise d’ouvrage ainsi
que dans une proportion qui ne peut excéder 50 % du capital social, les SEM non agréées, les



sociétés publiques locales et les sociétés d’économie mixte a opération unique (CCH, art. L. 423-
[-3).

La société de coordination est le pivot du groupe. Son rdle est strictement défini par la loi :

- Elle remplit le réle de pilotage stratégique et est chargée de I'élaboration pour le groupe du
cadre stratégique patrimonial (les orientations générales et les grands objectifs chiffrés en s’ap-
puyant sur le PSP de chaque membre), du cadre stratégique d'utilité sociale (les engagements sur
la qualité du service rendu aux locataires, la gestion sociale, la concertation locative, etc...).

B Elle remplit également un réle de coordination et de mutualisation et est chargée de cons-
truire 'efficacité opérationnelle et économique du groupe la définition de la politique technique, de
la politique d'achat des biens et services et d'une unité identitaire. Elle peut notamment assurer la
mise en commun de moyens humains et matériels au profit de ses associés, en assistant, comme
prestataire de services, ses associés organismes d'HLM dans toutes les interventions de ces der-
niers sur des immeubles qui leur appartiennent ou qu'ils gérent.

Elle exerce également un contrdle de gestion des organismes (transmission des documents
comptables a la société de coordination, combinaison des comptes annuels de chaque associ€).

La société « Territoires Sud Habitat, société coopérative de coordination a capital variable » incarne
une volonté commune des associés fondateurs qui est d’apporter une offre globale aux habitants
du territoire, toujours dans I'objectif de proposer une offre de logement adaptée aux spécificités
locales.

Elle permettra a la fois de préserver 'autonomie de ses membres sur leurs territoires et de
favoriser le développement de partenariats tant nationaux que locaux.

Les principes partagés et valeurs communes ayant conduit les associés fondateurs a se réunir sont
les suivants :

° La gouvernance, la maitrise et I'ancrage territorial dans le cadre de la société ;

° Lappartenance a la méme logique d’entreprise : management d’entreprise, gouvernance des
actionnaires publics et privés, comptabilité privée ;

. Un socle de principes et de régles communs, devant permettre a chacun des membres d'y
faire référence, tout en conservant une totale autonomie et liberté de choix ;

v La capitalisation sur les compétences et les savoir-faire des membres de la sociéte.

La société de coordination s'inscrit ainsi pleinement dans les valeurs incarnées par la SEM SEMIGA
permettant ainsi la réalisation de missions partagées.

Territoires Sud Habitat est une société anonyme coopérative et est régie par des statuts conformes
aux clauses types édictées par décret (statuts annexés).

Cette forme d’organisation coopérative permet en effet de garantir une gouvernance équilibrée,
efficace, souple et évolutive.

A la constitution de la société, les trois associés fondateurs ont souscrit |.000 parts sociales chacun,
portant ainsi le montant du capital effectif a 30.000 euros répartis égalitairement entre eux.

Ainsi, la SEM SEMIGA souscrirait également |.000 parts sociales, portant ainsi le montant du capital
effectif a 40.000 euros.

En application du principe coopératif « un homme, une voix », chaque organisme dispose d’une voix
en assemblée générale de la société.

La gouvernance de la société est moniste et est composée d’'un conseil de d’administration, dont
la répartition sera comme suit :
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. Neuf postes pour les trois membres fondateurs et trois (3) postes pour les représentants
de SEMIGA.

- Trois postes réservés aux représentants des locataires qui seront élus trés prochainement
dans les conditions prévues réglementairement et un (1) poste pour les représentants des loca-
taires de SEMIGA.

Par ailleurs, entre deux et cinq postes 3 voix consultative sont réservés aux collectivités locales
d’'implantation du patrimoine des membres de la société de coordination.

C'est dans ce contexte qu'il est souhaité que le Conseil municipal de la Ville de Vauvert approuve
I'adhésion de la SEM SEMIGA i la société « Territoires Sud Habitat, société coopérative de
coordination a capital variable » constituée entre la SCIC HLM GRAND DELTA HABITAT, la SCIC
HLM AXéDIA et la SEM OUEST PROVENCE HABITAT.

VU les articles L. 481-1-1 et suivants du Code de la construction et de I'habitation ;

VYU le décret n°2019-911 du 29 aoiit 2019 relatif aux sociétés de coordination mentionnées a
l'article L. 423-1-2 du Code de la construction et de I'habitation ;

VU les statuts de la société « Territoires Sud Habitat, société coopérative de coordination a capital
variable » ;

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de valider :

- Article ler : d’approuver I'entrée de la SEM SEMIGA dans le groupe d’organismes de loge-
ment social constitué autour de la société « Territoires Sud Habitat, société coopérative
de coordination a capital variable » entre la SCIC HLM GRAND DELTA HABITAT, la SCIC
HLM AXéDIA et la SEM OUEST PROVENCE HABITAT ;

- Article 2 : d'autoriser la souscription par la SEM SEMIGA de 1.000 parts sociales d’'une
valeur nominale de 10 euros, soit 10.000 euros de la société « Territoires Sud Habitat,
société coopérative de coordination a capital variable ».

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/167

Domaines de compétences par thémes — Aide sociale

OBJET : avenant de transfert a AESIO Mutuelle de la convention de partenariat
initialement conclue avec ADREA Mutuelle pour proposer aux vauverdois une
complémentaire frais de santé.

RAPPORTEUR : Mme Chantal LAIR-LACHAPELLE, conseillére municipale

EXPOSE : Par convention de partenariat en date du 17 novembre 2016, la commune et ADREA
Mutuelle ont pris des engagements respectifs visant a proposer aux habitants de Vauvert une
complémentaire santé a un tarif préférentiel.

Cette convention s'est renouvelée d’année en année depuis, sans modification. Par ailleurs, du fait de
la fusion d’ADREA Mutuelle, d’APREVA Mutuelle et d’EOVI-MCD Mutuelle, ayant donné naissance le |er
janvier 2021 a AESIO Mutuelle, les prestations correspondantes sont désormais proposées par cette
derniére.
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Il convient donc de conclure un avenant a la convention du |7 novembre 2016 en vue de transférer
les droits et obligations qui en découlent 3 AESIO Mutuelle, avec effet au ler janvier 2022, sans
modification des autres conditions initiales.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L2121-12,

VU la délibération du conseil municipal n°2016/11/183 en date du 07/11/2016,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’approuver, a compter du e janvier 2022, le transfert a AESIO Mutuelle des droits et obligations
résultant de la convention de partenariat conclue le |7 novembre 2016 avec ADREA Mutuelle ;

- Drapprouver l'avenant a conclure a cet effet, remplagant dans le corps de la convention de
partenariat les termes « ADREA Mutuelle » par « AESIO Mutuelle », sans autre modification ;

- D’autoriser Monsieur le maire i le signer, ainsi que toutes piéces aux effets des présentes.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/168
Finances — Subventions
OBJET : Réglement d’attribution des subventions aux associations.

RAPPORTEUR : Mme Magali NISSARD, adjointe

EXPOSE : La commune a souhaité établir un cadre plus compréhensible par tous concernant
l'attribution des subventions aux associations ce qui a donné lieu a la rédaction d'un reglement.

Par |'établissement de ce reglement, la commune s’engage dans une démarche de transparence vis-
a-vis des associations bénéficiaires de subventions.

En dépit d'un contexte trés fortement marqué par la contrainte budgétaire, la municipalité a tenu a
ce que cet engagement trouve une efficacité, et plus de rationalité, en définissant des critéres d'aide
aux associations.

Cette démarche, dite de « critérisation » est guidée par une volonté :

- de justice et d’équitg,

- de lisibilité et de transparence,

- de connaissance par tous, des modalités d'attribution de P'aide aux associations.

Le réglement entend clarifier les relations entre la collectivité et les associations partenaires et
sécuriser juridiquement son action vers le tissu associatif vauverdois (obligation de fournir des
justificatifs, contréle de I'emploi de la subvention, ...).

Le reglement s’applique a 'ensemble des subventions versées aux associations du territoire, quelle
que soit la nature de l'aide : soutien financier, mise a disposition de locaux, location ou prét de
mateériel.

Ces aides concernent les actions se déroulant sur le territoire de la commune dans le domaine de
la culture, de I'animation, du sport, de la jeunesse, du social et d'une maniére générale dans le
domaine de compétences de la commune.

Le réglement définit les conditions générales d’attribution de ces aides et les modalités de paiement
sauf dispositions particuliéres contraires prévues explicitement dans la convention d’objectifs ou
dans la délibération attributive.
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PROPOSITION : Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le réglement d'attribution des
subventions aux associations.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/169
Finances — Subventions
OBJET : Acquisition de vélos a assistance électrique —Versement de 3 primes

RAPPORTEUR : Daniel SALMERON, conseiller municipal

EXPOSE : La commune de Vauvert a souhaité accorder une aide de 200 € aux habitants de la ville qui
feront I'acquisition d'un vélo a assistance électrique neuf.

Lors de sa séance du 27 mai dernier, le conseil municipal a approuvé le réglement d’attribution de
cette prime. Le périmetre et la durée du dispositif ont été modifié lors du conseil municipal du 24
novembre 2021.

La commune a réceptionné plusieurs dossiers de demande d’aide. A ce jour, trois nouveaux dossiers
remplissent I'ensemble des conditions d'attribution de la prime.

Il est donc soumis au vote le versement de 200 € a :
e Monsieur Jean Frangois Hernandez
e Monsieur Alexandre Vedrine
e Madame Giséle Barnier

Les paiements s’effectueront sur I'imputation suivante : 67 — 6745 — 020 — 0205.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- D’allouer ces subventions exceptionnelles.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO ( Madame Véronique
VEDRINE ne prend pas part au vote, un membre de sa famille est concerné par cette
délibération) Laurence EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL,
Magali NISSARD (2), Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE,
Chantal LAIR-LACHAPLLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI(2), Benjamin
ROUVIERE (2)) et 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2),
Emmanuelle GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

Délibération n® 2021/12/170
Finances — Subventions
OBJET : Attribution d’une subvention exceptionnelle - Budget Principal 2021

RAPPORTEUR : M. Mohammed TOUHAMI, conseiller municipal
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EXPOSE : La commune de Vauvert soutient les associations qui s'impliquent dans la vie locale mais
aussi valorisent I'image de la ville. De ce fait, il est accordé des subventions de droit commun.

Cependant, certaine action exceptionnelle mérite d'étre également soutenue, selon le deétail ci-
dessous :

e Association Le complexe EVENT :300 € (67 — 6745 — 415 — 0205) a l'occasion de Ia

participation au championnat du monde de Pole Dance en ltalie de deux de ses membres
Madame Maurine Bauduin et Monsieur Emmanuel Damiao.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- D’allouer cette subvention exceptionnelle.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/171

Domaines de Compétences par Thémes — Aide sociale

OBJET : Avenant n°2 a la convention d’objectifs et de moyens avec la Ma|son du Cceur
ler Janvier au 31 mars 2022

RAPPORTEUR : Mme Chantal LAIR-LACHAPELLE, conseillére municipale

EXPOSE : L'association Maison du Ceeur, constituée le 19 octobre 1994 en tant
qu’association de bienfaisance, ceuvre au service des personnes les plus démunies et des
personnes agées.

LaVille soutient I'activité de 'association par la mise a disposition d’un certain nombre de
moyens matériels et financiers.

Le CCAS assure I'instruction des demandes d’aides alimentaires, effectue I'expertise sociale
de la situation des demandeurs et transmet les dossiers a I'association pour décision.

Ce partenariat a fait 'objet d’une réécriture et les modalités d’intervention de chacune des
parties ont été fixées dans une convention tripartite d’objectifs et de moyens, prolongée
par avenant qui arrive a terme le 31 décembre 2021.

Les discussions sur la future convention n’étant pas achevées, il est nécessaire de conclure a
un avenant de prolongation a la convention d’objectifs et de moyens, pour la période du 1*
janvier au 31 mars 2022, pour assurer le maintien du service rendu a la population et la
continuité du soutien mateériel et financier de la commune a 'association.

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L161|-4,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- - D’approuver la prolongation jusqu’au 31 mars 2022 de la convention d’objectifs et de
moyens conclue avec 'association Maison du Ceeur,

- D’autoriser Monsieur le maire a la signer I'avenant correspondant et tous actes aux effets ci-
dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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| Délibération n° 2021/12/172 |
Domaines de Compétences par themes — Culture

RAPPORTEUR : M. Bruno JOUANNIE, conseiller municipal

EXPOSE : Sous réserve que les conditions sanitaires le permettent, comme chaque année et
compte tenu de I'importance que constitue la féte votive, il parait opportun de confirmer, dés
maintenant, les dates habituelles des fétes de Gallician, Montcalm et Vauvert.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- Montcalm : du vendredi |er juillet 2022 au dimanche 3 juillet 2022
- Gallician : du mardi 26 juillet 2022 au dimanche 31 juillet 2022
- Vauvert :du samedi |3 aolit 2022 au dimanche 21| aoiit 2022

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/173
Finances - Divers

OBJET : Tarifs communaux : livret de la saison taurine et partenariats — saison taurine
2022 |

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint
EXPOSE : En prévision de la saison taurine 2022, il est nécessaire de prévoir la reconduction des

grilles tarifaires qui avaient été fixées par délibération n°2020/09/127 du 21 septembre 2020, comme
suit :

I.ENCARTS LIVRET DE LA SAISON TAURINE :

- FORMAT | : « PETIT » participation de 65€

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

- FORMAT 2 : « MOYEN » participation 85 €

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

- FORMAT 3 : « GRAND » participation 155 €

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain i la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville
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- FORMAT 4 : « PAGE » participation 310 €

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d'un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

2. PARTENARIATS ACTIONS FESTIVES :

- FORMULE | : participation de 500€

.2 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.Annonce du parrain 3 la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

. Invitation a I'apéritif de cléture de la féte votive.

- FORMULE 2 : participation de | 000 €

.4 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

.Logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

. Invitation a V'apéritif servi a I'issue de la proclamation des résultats du concours d'abrivado,

. Invitation a I'apéritif de cloture de la féte votive.

- FORMULE 3 : participation de | 500 €

.6 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

. Logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

. Logo inséré sur le site officiel de la ville avec un lien direct sur le site de parrain,

. Invitation a I'apéritif servi a l'issue de la proclamation des résultats du concours d'abrivado,
.Invitation a un déjeuner aux preés pendant la féte votive,

. Invitation a I'apéritif de cléture de la féte votive.

- FORMULE 4 : participation de 2 500 €

. 10 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.Annonce du parrain i la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

.Un encart format « grand » réservé au parrain dans le livret de la saison taurine,

. Logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

. Logo inséré sur le site officiel de la ville avec un lien direct sur le site de parrain,

. Une banderole installée dans les arénes,

.Invitation a I'apéritif servi a I'issue de la proclamation des résultats du concours d'abrivado,

. Invitation a un déjeuner aux prés pendant la féte votive,

. Invitation a I'apéritif de cloture de la féte votive.

3. PARTENARIATS FETE DE GALLICIAN

- TARIF | : participation de 60€
Annonce du parrain a la sonorisation lors des courses organisées tous les jours de la féte
Insertion du parrain sur l'affiche

-TARIF 2 : participation 80 €

Annonce du parrain a la sonorisation lors des courses organisées tous les jours de a féte
Insertion du parrain sur l'affiche
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- TARIF 3 : participation 150 €

Annonce du parrain i la sonorisation lors des courses organisées tous les jours de la féte
Insertion du parrain sur l'affiche

Insertion du parrain sur le dépliant

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- D'approuver la reconduction des tarifs du livret de la saison taurine, des partenariat actions
festives et partenariat féte de Gallician avec effet au e janvier 2022.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/174
Finances - Divers
IOBlET : Tarifs communaux : droits d’entrée saison taurine 2022,

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint

EXPOSE : En prévision de la saison taurine 2022, il est nécessaire de prévoir soit la reconduction soit
la modification des grilles tarifaires qui avait été fixées par délibération n°2021/02/022 en date 8
février 2021.

Il est demandé au conseil municipal de modifier la grille tarifaire comme suit :
- Trophée des As :

Entrée générale : 13,00 € Tarif réduit : 6,00 €
Places numérotées : 17,00 € Tarif préférentiel : 8,00 €

- Trophée de |I'Avenir et Vaches Cocardiéres :
Gratuité pendant la féte votive pour la course des vaches cocardiéres et pour les courses du trophée
de l'avenir du lundi 15 aoGt 2022 et du samedi 20 aoit 2022

Pour les autres courses de vaches cocardiéres et de I'avenir :
Entrée générale : 10,00 € Tarif réduit : 5,00 €

- Course de ligue et course de Taureaux leunes :
Gratuité pendant la féte votive

Hors féte votive :
Entrée générale : 5,00 € Tarif réduit : 3,00 €

- 3¢me Trophée des Prémices :
Gratuité pour toutes les courses

- Pour I'ensemble des courses :

Gratuité :

Pour les enfants accompagnés de 0 a 12 ans

Pour les personnes @ mobilité réduite (fauteuils). Pour mémoire,aucun tarif préférentiel n'est pratiqué
pour les accompagnants

Tarif réduit :

Pour les enfants accompagnés de 12 a 16 ans et les étudiants sur présentation de la carte étudiant
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Pour les personnes détentrices d'une carte d'invalidité

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D'approuver les nouvelles modalités tarifaires pour les droits d’entrée aux arénes pour la
saison taurine 2022.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibére
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/175
Finances — Interventions économiques
OBJET : Redevance buvette des arénes saison 2021.

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint

EXPOSE : La convention d'occupation et d’exploitation de la buvette des arénes de Vauvert a été
renouvelée en juin 2021 pour 3 ans.

Lors de sa signature, de nombreuses annulations en raison de la crise sanitaire avait déja été

constatées pour la saison 202 1. Pour cela, des conditions du réglement de la redevance ont été
établies.

I. Un minimum de 8 000 € HT était exigé si les buvettes pouvaient reprendre. Celles-ci ayant
été autorisées a rouvrir, cette somme a été acquittée par I'occupant.

2. Cette somme pouvait étre augmentée de 16 000 € HT si la féte votive se déroule dans les
conditions habituelles.

3. Toutefois, lors de la rencontre bilan 2021, si un constat d'une perte importante était re-
connu, les sommes exigées seraient réétudiées d’'un commun accord, étant précisé que la
décision éventuelle de versement d’'une somme destinées a réduire la charge de la rede-
vance reléve de I'assemblée délibérante communale.

La rencontre bilan avec I'occupant, qui s’est tenue au mois de novembre 2021, fait état d’'une perte
sur la période de la féte qui ne s’est pas déroulée normalement en raison des conditions sanitaires.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’approuver que la redevance 2021 soit soldée par la somme de 4 000 € HT (4800 € TTC)
soit /4 de la somme initialement prévue.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprées en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 7 contre (Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle GAVANON (2), Jean-
Pierre GUSAI (2)) et | abstention Philips VELLAS).

Délibération n° 2021/12/176
Domaines de Compétences par Thémes — Environnement
OBJET : Adhésion a P’association A.R.B.R.E.S
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RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, | e adjointe

EXPOSE : Créée en 1994, I'association AR.B.R.E.S. (Arbres Remarquables : Bilan, Recherche, Etudes
et Sauvegarde) poursuit les objectifs suivants :
o  Etre un lieu de rassemblement de tous ceux que les Arbres Remarquables intéressent.
e Stimuler les recherches en profondeur tant biologiques qu'historiques ou folkloriques (lé-
gendes et traditions) sur ces témoins du passé.
e Aider les initiatives d'inventaires locaux d'arbres remarquables, en faisant connaitre les réali-
sations passées ou en cours.
e Donner son appui et son aide a tous ceux qui souhaitent sauver un de ces arbres menacés
soit par la maladie, soit par des aménagements préjudiciables.
e  Créer autour des Arbres Remarquables un label efficace pour les protéger.
o Diffuser les connaissances de toutes sortes qui concernent ces arbres en organisant visites,
séminaires, conférences, discussions, expositions, écrits.

L'association organise des sorties sur le terrain pour ses adhérents, celles-ci peuvent durer plusieurs
jours et permettent la découverte des arbres remarquables de nos régions, a travers les traditions et
I'histoire de leur commune.

L'association publie tous les trimestres "La Feuille d'arbres”.

Une exposition itinérante "Tour de France des arbres remarquables” permet de mieux connaitre ce
patrimoine, parfois millénaire.

L'association est présidée par Monsieur Georges Feterman, professeur agrégé de sciences naturelles,
auteur de nombreux ouvrages sur les arbres.

Elle réunit de nombreuses personnalités scientifiques, des écrivains, des artistes, comme |'explorateur
Jean-Louis Etienne, Alain Baraton, le jardinier en chef du domaine national des jardins du Chateau de
Versailles, Francis Hallé, professeur honoraire de I'université de Montpellier, Muriel Négre, présidente
de la Bambouserie de Prafrance a Générargues, Erik Orsenna, écrivain, membre de I'’Académie
frangaise. ..

Elle a son siége a Paris, Maison de la Vie Associative et Citoyenne - casier n°17 - 181, avenue Daumesnil
75012 PARIS.

Depuis I'an 2000, dans le cadre de I'opération : "200 arbres pour retrouver nos racines", I'association
attribue le label "Arbre Remarquable de France". Ce label est attribué aux communes, collectivités
territoriales, etablissements publics et propriétaires privés qui, possédant un arbre exceptionnel,
signent un accord de partenariat avec l'association, impliquant notamment :

¢ Un engagement d'entretien, de sauvegarde et de mise en valeur de |'arbre en question, con-
sidéré comme patrimoine naturel et culturel,

e La mise en place sur le site d'un panneau de présentation de I'arbre portant le logo de
I'association.

Depuis quelques années, l'association A.R.B.R.E.S. et I'Office National des Foréts (ONF) travaillent
ensemble dans une démarche de préservation et de mise en valeur des arbres remarquables sur le
territoire francais. (Convention de partenariat signée en 2002, et renouvelée en 2014 i |'occasion du
ler Congres national des Arbres Remarquables).

Dans le cadre du Plan 1000 arbres, considérant que les arbres remarquables font partie de notre
patrimoine et de notre histoire, la ville propose de faire labelliser un ou plusieurs arbres du territoire
communal, qu’elle considére comme remarquables, a savoir (liste non exhaustive) :

- Le cyprés de Lambert situé dans le jardin Molines

- Le cyprés situé devant la mairie

- Le chéne de Pessiguer.
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Pour pouvoir bénéficier des conseils de I'association et pouvoir déposer un dossier de demande de
labellisation, il est nécessaire d’adhérer a I'association. La cotisation annuelle est de 45 €.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’adhérer a I'association A.R.B.R.E.S.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

| Délibération n°® 2021/12/177

Autres Domaines de Compétences — Autres Domaines de Compétences des Communes

OBIJET : Adhésion a ’Association des Maires et Présidents des Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale du Gard (AMF 30). |

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : L'association des Maires et Présidents des Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale du Gard (AMF 30) dont le siege est a I'Hotel du Département a Nimes, s’engage
solidairement a représenter toutes les communes et les EPCI auprés des services de I'Etat dans la
diversité de leurs territoires et de leurs sensibilités.

Dans ses missions elle assure un role de relais en transmettant aux instances nationales et locales les
préoccupations des Elus sur le terrain.

Elle constitue un lieu de rencontre, d’'échanges et de réflexion pour faciliter la gestion communale.
Elle fournit une assistance juridique ; les élus peuvent poser des questions sur des situations
problématiques.

La cotisation se compose de deux parts :

La part départementale, destinée au fonctionnement de I'association départementale qui se calcule
sur la base de 0,050 €/habitant

La part nationale qui est versée a l'association des Maires de France qui se calcule sur la base de 0.166
€ par habitant

Soit un total pour la commune de 2 538,65 € i régler pour I'année 2021.

Considérant le souhait de la municipalité d’adhérer a I'Association des Maires et Présidents des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale du Gard (AMF 30),

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- D’approuver 'adhésion a I'Association des Maires et Présidents des Etablissements Publics
de Coopération Intercommunale du Gard,

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier,

- De verser 2 538,65 € de frais de cotisation a I'’Association des Maires du Gard.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/178

Domaine et Patrimoine — Acquisitions

OBJET : Acquisition par la commune auprés du groupe Rambier Immobilier d’une
portion de 347,08 m? environ a détacher de la parcelle sise quartier dit du Moulin de
PAure cadastrée section AM 48.
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RAPPORTEUR : M. Rodolphe RUBIO, adjoint

EXPOSE : Dans le cadre des Projets Urbain Partenariaux mis en place par la commune avec divers
aménageurs en vue de la réalisation du futur quartier d’habitat Le Nouvel Aure, une adaptation et
une amélioration des équipements publics sont prévues. La commune s’est engagée a réaliser les
infrastructures, réseaux et voiries principales, nécessaires a la zone ce qui implique notamment ['ac-
quisition des portions concernées.

A ce titre, il serait nécessaire que la commune devienne propriétaire auprés du groupe Rambier
Immobilier, notamment, d’'une portion de terrain d’une surface approximative de 347.08 m” a déta-
cher de la parcelle AM 48.

Par courrier du 18 octobre 2021, le groupe Rambier Immobilier a répondu favorablement a la pro-
position communale d’acquérir au prix de 45 euros par métre carré la portion nécessaire a détacher
de la parcelle cadastrée section AM 48.

Les frais notariés d'établissement et de passation des actes seront a charge de la commune, tandis
que ceux de la division cadastrale nécessaire seront a la charge de 'aménageur concerné, le Groupe
Rambier Immobilier.

La SCP de notaires Costieres Camargue, 2 rue de I'Ausselon a Vauvert, sera chargée de I'acte a
intervenir, entre la commune et le Groupe Rambier Immobilier.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2241-1, relatif 4 la
gestion des opérations immobilieres effectuées par la commune,

VU le Code général de la Propriété des Personnes publiques et notamment son article L 1111-1
relatif aux acquisitions a I'amiable des biens et droits mobiliers et immobiliers,

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- D’approuver l'acquisition par la commune, au prix de 45 € le m?, d’'une portion de 347.08
m2 environ a détacher de la parcelle AM 48 sise quartier dit du Moulin de I'Aure, appartenant
au groupe Rambier Immobilier, étant précisé que la surface définitive de terrain concernée
sera déterminée aprés intervention d’'un géométre, aux frais du groupe ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer I'acte authentique d'acquisition et toutes piéces aux
effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2021/12/179

Domaine et Patrimoine — Acquisitions

OBJET : acquisition a un euro des parcelles cadastrées section CA 56 et CE 19, sises
lieudits Valiarnaude et Bois de Fontieulle a Vauvert, appartenant a Madame Bruchlen |

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Par courrier en date du 5 aoiit 2021, Monsieur Francois Bruchlen a informé la Commune
des difficultés rencontrées pour I'entretien des parcelles cadastrées section CA 56 et CE 19 sises
lieudits Valiarnaude et Bois de Fontieulle a Vauvert, du fait de I'état de santé de son épouse,
propriétaire et de la situation de leur résidence a plus de 600 km de la Commune.
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Ainsi, Monsieur Frangois Bruchlen, en qualité de représentant légal de son épouse, propose de céder
i la commune les parcelles concernées, classées en espace boisé classé et zone naturelle du PLU, ce
qu'aprés examen collégial et compte tenu de la situation des terrains, il parait opportun d’'accepter a
I'euro symbolique.

La SARL Notaires Costiéres Camargue, a Vauvert, sera chargée de 'acte a intervenir avec la partici-
pation éventuelle du notaire du propriétaire des parcelles concernées, aux frais exclusifs de la com-

mune.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2241-1, relatif 3 la
gestion des opérations immobilieres effectuées par la commune,

VU le Code général de la Propriété des Personnes publiques et notamment son article L | 111-]
relatif aux acquisitions a 'amiable des biens et droits mobiliers et immobiliers,

PROPOSITION : 1l est donc proposé au conseil municipal :

- D’accepter I'acquisition au prix de un euro des parcelles cadastrées section CA 56 et CE |9
sises lieudits Valiarnaude et Bois de Fontieulle a Vauvert, d’'une surface respective de 2530
m? et de 1962 m? appartenant 2 Madame Catherine Bruchlen, née Abric ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/180

Domaine et Patrimoine — Acquisitions

OBJET : Abandon du projet d’acquisition par la commune de portions de la parcelle cadastrée
section AN n°263 sise quartier dit du Moulin de I'Aure, (chemin du Moulin d’Etienne) appartenant a
| Monsieur Capel.

RAPPORTEUR : M. Rodolphe RUBIO, adjoint

EXPOSE : Par délibération du conseil municipal en date du |5 septembre 2011, la commune pré-
voyait, dans le cadre des aménagements de la zone dite du Moulin de I'Aure, d'acquérir auprés de
I'aménageur plusieurs parcelles appartenant a des propriétaires privés au prix de 38 € le m”.

Dans ce cadre, le 24 février 2020, le conseil municipal a approuvé I'acquisition par la commune de
deux portions d’environ 51 et 165 m? a détacher de la parcelle précitée au prix de 38 euros le m* et
appartenant désormais a M Capel.

Les portions de parcelle a acquérir se situant en bordure d’une voie relevant de la compétence de la
Communauté de communes de Petite Camargue, il est ensuite apparu plus simple que I'établissement
public intercommunal se porte acquéreur, directement auprés de Monsieur Capel, des surfaces cons-
tituant I'accessoire de la voirie.

Ainsi, la commune peut abandonner les démarches entreprises en vue de l'acquisition, afin de per-
mettre a la communauté de communes de se substituer a elle pour cet achat.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 2241-1, relatif a la
gestion des opérations immobiliéres effectuées par la commune,
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VU le Code général de la Propriété des Personnes publiques et notamment son article
L 1'111-1 relatif aux acquisitions a I'amiable des biens et droits mobiliers et immobiliers,

VU la délibération n® 2020/02/004 en date du 24 février 2020 décidant de I'acquisition concernée,

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- D’approuver I'abandon de la procédure d'acquisition par la commune, au prix de 38 € le m?
de 51 m? et 165 m? environ a détacher la parcelle AN 263 appartenant a Monsieur Capel,
sise quartier dit du Moulin de I'Aure ;

- D’autoriser Monsieur le maire a signer toutes piéces aux effets ci-dessus.
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/181

Domaine et Patrimoine — Autres actes de gestion du Domaine Public

OBJET : Bornage et délimitation amiables des limites des parcelles cadastrées section
AB 180, 239, 240 sises Avenue Ampére a Vauvert, jouxtant un chemin communal

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Par I'intermédiaire du Cabinet Saussine, géométre expert, la Communauté de Communes
de Petite Camargue, propriétaire des parcelles cadastrées section AB 180, 239 et 240 sises avenue
Ampeére a Vauvert, a adressé a la commune une demande de bornage de ces terrains, par rapport
notamment au chemin communal qui traverse et jouxte lesdites propriétés.

A cet effet, en vertu des dispositions de l'article L. 2122-21 du Code général des collectivités
Territoriales, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le maire a signer l'acte, a établir aux frais du
demandeur.

VU le Code Général des Collectivités territoriales et notamment ses articles L2121-12 et L. 2122-

21,
VU le Code Civil et notamment son article 646 relatif aux bornages de propriétés,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal

- Drautoriser Monsieur le maire a signer le procés-verbal de bornage et délimitation amiables
définissant les limites des parcelles cadastrées section AB 180, 239 et 240 sises Avenue
Ampére a Vauvert avec le chemin communal les jouxtant, ainsi que tous actes aux effets ci-
dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/182
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n° 2 - Budget principal

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe
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EXPOSE : Au vu de 'exécution budgétaire 2021, il convient de procéder aux inscriptions budgétaires

suivantes :

INVESTISSEMENT

DEPENSES

Chapitre 21 : Immobilisations corporelles -83 050,00
21-2128R0O1-823-153 Jardin Grégoire -100 000,00
21-2158R01-823-153  |Outillage espaces verts — Terre saine 3 600,00
21-21312X01-212-158 Etanf:héité vestiaire gymnase école Jean -4 560,00
Mace —
21-21312X02-212-158  |Etanchéité école Jean Macé -2 636,00
21-21312X03-213-158  |Etanchéité école Van Gogh -2 439,00
21-21312X04-211-158  |Etanchéité école Abauzit -4 987,00
21-21312X05-211-158  |Etanchéité école Coudoyer -13 144,00
:2I-2I35X02-4| [-159 Chaudiére centre sportif Robert Gourdon 41 I§,_g(£
21-2188W06-021-215  |Equipement audio-visuel conseil municipal 30 000,00
21-21534W04-824-502 |Déplacement transformateur Enedis 40 000,00
21-2112W01-822-506  |Acquisition terrains voirie PUP 2 47 000,00
IChapitre 23 : Immobilisations en cours -7 000,00
23-2315502-824-502 Travaux des abords de 'espace commercial 40 000,00
Camus
23.2315V01.822.506 | 1Iavaux amenagement -47 000,00
PUP 2
TOTAL -90 050,00
INVESTISSEMENT
RECETTES
Chapitre 024 : Produits des cessions d’immobilisations -527 230,00
024-024-01-0205 Produits des cessions d'immobilisations -527 230,00
Chapitre 10 : Dotations, fonds divers et réserves -45 000,00
10-10226-01-0205 Taxe d’aménagement ~45 000,00
Chapitre 13 : Subventions d’investissement -45 050,00
13-1313-823-153 Subventi.on Département équipement — | 000,00
Terre saine
[3-1321V01-823-153 Ajustement subvention DSIL jardin Grégoire -56 882,00
13-1323V01-823-153 A]u'ste!'nent subvention Département jardin .19 872,00
Grégoire
13-1348X01-4149-159 | Offre de concours Tennis Club Vauverdois 10 000,00
13-131IWO01-114-214 Subvention FIPD gilets pare-balle et caméras 3 600,00

piétons
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13-1338-020-215 Subvention FIPHFP' aménagement bureau 2 811,00
personnel en handicap
13-1321P01-824-502 Subvention ANRU Jardin Molines ~ 14293,00
£hapitre 16: Emwnt__et dette_assimilées 527 230,00
16-1641-01-0205 Emprunt 527 230,00 |
TOTAL -90 050,00

FONCTIONNEMENT

DEPENSES
[
Chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés 100 000,00
012-64131-020 Rémunération personnelle non titulaire 100 000,00 |
TOTAL 100 000,00
| i
B RECETTES
|
 Chapitre 73 : Impéts et taxes 100 000,00 |
73-7381-01-0205 [Taxes additionnelles aux droits de mutations 100 00,00
TOTAL 100 000,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'approuver les inscriptions par
section et par chapitre, comme suit :

- D’approuver les inscriptions présentées.

INVESTISSEMENT
. DEPENSES
Chapitre 21 : Immobilisations corporelles -83 050,00

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

Chapitre 23 : Immobilisations en cours -7 000,00

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

25



DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

] RECETTES ]

E_hapitre_ﬂﬂ g Pr(_)duit_s deis cessions d’immobilisations I -527 230’00_.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

‘ Chapitre 10 : Dotations, fonds divers et réserves i -45 000,0ﬂ

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

| Chapitre 13 : Subventions d’investissement | -45 050,00 |

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

[ Chapitre 16 : Emprunt et dette assimilées ‘ 527 230,00_]

DECISION : I e caonseil municipal, oui I'expnsé du rapparteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
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EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

| FONCTIONNEMENT i

DEPENSES BN

[" Chapitre 012 : Charges de personnel et frais assimilés ] 100 000,00_—]

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

B RECETTES ]
Chapitre 73 : Impéts et taxes T 100 000,00 |

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 25 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT (2),
Bruno PASCAL (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO (2) Laurence
EMMANUELLI (2), Farouk MOUSSA, Christian SOMMACAL, Magali NISSARD (2),
Daniel SALMERON, Christiane ESPUCHE, Bruno JOUANNE, Chantal LAIR-
LACHAPELLE (2), Frédéric DUMAS, Mohammed TOUHAMI (2), Benjamin ROUVIERE
(2)), 8 contre (Philips VELLAS, Sandrine RIOS, Serge GARNIER (2), Emmanuelle
GAVANON (2), Jean-Pierre GUSAI (2)).

Délibération n° 2021/12/183

Finances - subventions

OBJET : Demande de financement pour la construction d’'une Maison de Santé
Pluriprofessionnelle - Actualisation

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, adjoint

EXPOSE : Par délibération n® 2019-11-189, le conseil municipal a approuvé le plan de financement de
la Maison de santé pluriprofessionnelle, actualisé le montant versé au mandataire la SPL30 et autorisé
le maire a faire toutes les démarches nécessaires pour obtenir les co-financements prévus.

En effet, les besoins médicaux mal couverts sur le territoire justifient I'engagement de la commune et
de ses partenaires en faveur de projets de santé publique.

Dans ce contexte, le Nouveau Programme de Renouvellement Urbain de Vauvert prévoit la création
d’une Maison de Santé Pluriprofessionnelle (MSP). Ce dispositif regroupe des professionnels de santé
et paramédicaux qui partagent un projet de santé, prévoient des temps de coordination, une mise en
commun importante de moyens et des données des patients. Le suivi médical est amélioré grace a
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une prise en charge de ces temps de coordination, et une décharge du corps médical de toute une
partie des tiches administratives. C'est une des ambitions des maisons de santé pluriprofessionnelle
que de créer des synergies et de faire évoluer la pratique de la médecine en finangant ces temps de
coordination.

La MSP est aujourd’hui labellisée par 'ARS en multisite. La mise en place d'un centre de vaccination
a Vauvert pendant plusieurs mois a démontré, si cela était encore nécessaire, tout l'intérét d’'une MSP
sur le territoire.

Certains professionnels continueront d’exercer sur leur site habituel (pharmacienne, notamment). Les
autres constitueront un groupement médical auquel la commune louera I'équipement

Au moment ou la plupart des subventions sont notifiées, il y a lieu d’actualiser le plan de financement
qui s’établit comme suit :

Colit de I'opération en euros HT : 737 296,00 €
e el VILLE : 312973,74 €
EPCI : 65 000,00 €

DEPARTEMENT : 50 000,00 €

REGION : 130 000,00€

ETAT: 100 000,00 €

ANRU : 79 322,26 €

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’approuver le plan de financement actualisé et autoriser Monsieur le maire a faire les
démarches nécessaires a |'obtention des financements mentionnés.

- D'autoriser Monsieur le maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/184
| Autres domaines de Compétences — Autres domaines de Compétences des Communes
‘ OBJET : Approbation du document unique d’évaluation des risques professionnels

RAPPORTEUR : M.Jean DENAT, Maire

EXPOSE : L'autorité territoriale doit prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des agents.

L'évaluation des risques professionnels et sa formalisation dans un document unique présentent un
caractére obligatoire. Cette évaluation des risques doit étre réalisée par unité de travail. Le plan
d’actions qui en découle permettra d’améliorer la santé, la sécurité et les conditions de travail des
agents de la collectivité.

Considérant I'avis du CHSCT en date du 8 Décembre 2021,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 108-1,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et suivants,
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Vu le décret n° 85-603 modifié du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- Adopter le document unique d’évaluation des risques professionnels consultable au
service prévention aux heures d’ouverture du service,

- S’engager a mettre en ceuvre le plan d’actions issu de 'évaluation et a en assurer le
suivi, ainsi qu’a procéder a une réévaluation réguliere du document unique,

- Autoriser Monsieur le Maire 3 signer tous les documents correspondants.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/185
Commande Publique — Marchés Publics
OBJET : Souscription au contrat groupe assurance statutaire signé par le Centre
Départemental de Gestion du Gard

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Par délibération n® 2021/09/114 en date du 27 Septembre 2021 le conseil municipal a
autorisé le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard a négocier un contrat
groupe ouvert a adhésion facultative, garantissant les risques financiers encourus par la collectivité a
I'égard de son personnel, auprés d'une entreprise d'assurance agréée et se réserver la possibilité d'y
adhérer.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard a fait connaitre a la collectivité les
conditions d’adhésion au nouveau contrat groupe d'assurances statutaires pour la période 2022 —
2025.

Les modalités du contrat sont les suivantes :

e Courtier GRAS SAVOYE / Assureur : CNP ASSURANCES

e Durée du contrat : 4 ans a compter du |¢ janvier 2022, dont une premiéere durée ferme de 3 ans,
reconductible | an,

e Régime du contrat : capitalisation

e Préavis :adhésion résiliable chaque année sous réserve de 'observation d'un préavis de 6 mois.

Taux de cotisations agents CNRACL :

o Deéces:0.15%
Congé pour invalidité temporaire imputable au service (sans franchise) : 1.39 %

e Congé de maladie ordinaire franchise 30 jours :2.24 %
Temps partiel thérapeutique/disponibilité d’office/allocation d'invalidité temporaire (prestations
intégrées au risque auquel elles font suite (MO, CLM, CLD, accident)

e Congé Longue maladie / Longue durée (sans franchise) : 2.15 %

e Maternité/paternité/adoption : 0.27 %

Taux de cotisations agents IRCANTEC :

e Tous risques :0.60 %
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Assurances,

Vu le Code des Marchés Publics,

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment ses articles 26 alinéa 2,

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de l'article 26 (alinéa 2) de Ia loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux,

e Vu la délibération du Conseil Municipal n® 2021/09/1 14 en date du 27 Septembre 2021,

e Considérant la nécessité de conclure un contrat d'assurance statutaire,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’accepter la proposition telle que décrite ci-dessus :

- De l'autoriser a signer les conventions et tout acte y afférent ainsi que de donner délégation au
Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gard pour résilier, si nécessaire, le contrat
d’assurance statutaire en cours.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/186
Fonction Publique — Personnels Titulaires et Stagiaires de la FPT.
OBJET : Modification tableau des effectifs — emplois statutaires

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Deux agents de la filiére administrative affectés a la direction de la culture ont récemment
fait valoir leur droit a la retraite. Les deux agents contractuels recrutés pour pourvoir a leur
remplacement donnent entiére satisfaction et il convient de créer les postes afin de les stagiairiser a
la fin de leur contrat.

Vu la Loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, et conformément a I'article 34, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services.

e Filiére culturelle

4 Création d'un poste d'adjoint du patrimoine a temps complet a compter du Ol février
2022
A Création d’un poste d'adjoint du patrimoine a temps non complet de 17 heures 30 mi-

nutes a compter du 0l janvier 2022

Vu le tableau des emplois,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’adopter cette proposition
- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conscil municipal, oui I'exposé du rapportcur ct apres cn avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n° 2021/12/187

Fonction Publique — Personnels Titulaires et Stagiaires de la F.P.T.

OBJET : Convention de délégation de gestion des sinistres liés aux risques statutaires,
contrat 2022/2025

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Monsieur le Maire expose au Conseil municipal qu’en application de I'article 26 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
la collectivité ci-dessus mentionnée donne délégation au Centre Départemental de Gestion du Gard
pour assurer la gestion des sinistres, affectant le personnel de cette collectivité et entrant dans le
champ d'application exclusif du contrat cadre d’assurance contre les risques statutaires, signé par le
Centre de Gestion du Gard et du contrat individuel signé par la collectivité avec cette méme
compagnie.

VU le Code général des collectivités Territoriales,

VU le code des assurances,

VU le code des marchés Publics,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 2,

VU le décret n°86-552 du |4 mars 1986 pris pour application de I'article 26 alinéa 2 de la loi du 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le
compte des collectivités locales et des établissements territoriaux,

Le rapport du Maire entendu
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré

DECIDE

Article |

- De donner délégation au Centre de Gestion pour assurer la gestion des sinistres liés aux risques
statutaires de son personnel, pour lesquels la collectivité a adhéré au contrat cadre d'assurance
souscrit par le Centre de Gestion.

Article 2
- D’accepter qu’en contre-partie de la mission définie dans la convention, la collectivité verse une

contribution fixée selon les garanties choisies, sur la masse salariale servant d'assiette au calcul de
la prime d'assurance (TIB + NBI + IR + SFT) :

NATURE DES PRESTATIONS CNRACL | OUlI | NON
Décés 0.02 % X
Accidents de service: maladies professionnelles /| 0.07 % X
maladies imputables au service
Congé de maladie ordinaire Franchise de 10 jours 0.05 %
Ou Congé de maladie ordinaire Franchise de 20 jours 0.05 %
Ou Congé de maladie ordinaire Franchise de 30 jours 0.05 % X
Congé de Longue Maladie / Congé de Longue Durée 0.07 % X
Temps partiel thérapeutique Prestations intégrées au risque
Disponibilité d’office pour la maladie auquel elles font suite (MO,
Allocation d'invalidité temporaire CLM, CLD, accident)
Maternité / Paternité / Adoption 0.04 % X

TOTAL (1) [ 0.25%
NATURE DES PRESTATIONS IRCANTEC | OUI | NON
Tous Risques 0.25 % X
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| | | | ]

(1) Le taux de cotisation global est égal 4 la somme des taux applicables aux garanties rete-
nues.

Article 3
- D'autoriser le Maire a signer la convention avec le Centre départemental de Gestion.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir devant le
tribunal administratif de Nimes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de
sa réception par le Représentant de I'état.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2021/12/188
Fonction Publique — Personnels Contractuels
OBJET : Recrutements d’agents recenseurs

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Le maire rappelle i 'assemblée la nécessité de créer des emplois d’agents recenseurs afin
de réaliser les opérations de recensement 2022,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment le titre
Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population,

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins du
recensement de la population,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- De recruter 2 emplois d’agents recenseurs pour une période allant du 20 janvier au 26 février
2022 inclus.
- De dire que les crédits sont inscrits au compte 64131.

Les agents seront rémunérés sur la base du ler échelon du grade d’adjoint administratif.
g ]

Il est précisé que Monsieur le Maire désignera au sein du personnel communal un coordonnateur
d’enquéte chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes de recensement.

Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- D’adopter cette proposition
- D’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n® 2021/12/189
Fonction Publique — Personnels Contractuels

OBJET : Modification du tableau des effectifs — Agents contractuels (accroissement
temporaire d’activité en application de I’article 3 - | ° de la loi du 26 janvier 1984 modifié)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Par délibération n® 2017/07/104 du 12 juillet 2017, le conseil municipal a approuvé la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) pour la période 2017 a 2020. Ces prévisions

doivent faire I'objet d’'une réévaluation.

Dans 'attente de cette révision il est nécessaire de remplacer temporairement les personnels ayant
fait valoir leur droit a la retraite.

D’autre part, la prolongation de la crise liée a la Covid 19 nécessite la mise en ceuvre de moyens
supplémentaires notamment pour ['application du protocole sanitaire dans les établissements
scolaires et d’accueil périscolaire et extrascolaire ainsi que les services administratifs accueillant du
public,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — 1° qui prévoit le recrutement d’agent contractuel
pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois,

Considérant le tableau des effectifs,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- Decréer,a compter du |erjanvier 2022, 3 postes d’adjoint d’animation contractuel, a temps
non complet, 8 heures hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré au |¢r éche-
lon du cadre d’emploi des adjoints d’animation,

- De créer,a compter du ler janvier 2022, | poste d’adjoint administratif contractuel,a temps
non complet 8 hebdomadaires, pour une durée de |12 mois, rémunéré au ler échelon du
cadre d’emploi des adjoints administratifs,

- De créer,a compter du |er janvier 2022,1 poste d'adjoint technique contractuel, a temps
non complet 8 hebdomadaires, pour une durée de 12 mois, rémunéré au ler échelon du

cadre d’emploi des adjoints technique,

- D’autoriser Monsieur le Maire i recruter les agents contractuels en application de I'article
3 - 1° de la loi de 84-53 précitée et de signer les contrats de travail correspondant,

- De modifier ainsi le tableau des emplois
- D’inscrire au budget les crédits correspondants.
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n° 2021/12/190

Fonction Publique — Personnels Contractuels

OBJET : Délibération annuelle pour 2022, autorisant le recrutement d’agents
contractuels sur les emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a
Paccroissement saisonnier d’activité (en application de I'article 3 — 2 de la loi n°84-53 du

26/01/1984)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, Maire

EXPOSE : Dans le cadre de ['augmentation de I'activité des services techniques et logistique ainsi que
I'ouverture de la piscine municipale, il convient de recruter du personnel saisonnier durant la période
estivale 2022.

Le recrutement de ces personnels doit étre autorisé par le conseil municipal conformément a la loi
n°83-634 du |3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et a la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3 - 2.

Etat des besoins :

e Service voirie

o Création de 2 postes d'adjoint technique contractuels 2 temps complet, pour une durée
allant du 23 mai au 3 juin 2022 inclus et rémunérés sur la base du |e échelon du grade
d’adjoint technique,

o Création de 4 postes d'adjoint technique contractuels a temps complet, pour une durée
allant du 01 juillet au 30 septembre 2022 inclus et rémunérés sur la base du e échelon
du grade d'adjoint technique.

e Service espaces verts

o Création de 2 postes d'adjoint technique contractuels a temps complet, pour une durée
allant du 2 mai au 3| octobre 2022 inclus et rémunérés sur la base du ler échelon du
grade d'adjoint technique.

e Service logistique et équipements sportifs

o Création de deux postes d'adjoint technique contractuels @ temps complet, pour une
durée allant du I mai au 31 aolt 2022 inclus et rémunérés sur la base du |er échelon du
grade d'adjoint technique.

¢ Piscine

o Création d'l poste d'adjoint technique contractuel (machiniste) a temps complet, pour
une durée de 4 mois, a compter du 2 mai 2021 au 9 septembre 2022 inclus rémunérés
sur la base du Ier échelon du grade d’adjoint technique,

o Création de 2 postes d'adjoint technique contractuels (surveillant de nuit) a temps non
complet de 17h30, pour une durée allant du 23 mai 2022 au 31| aolt 2022 inclus et ré-
munérés sur la base du |er échelon du grade d’adjoint technique,

o) Création de 2 postes d'éducateur des activités sportives contractuels (surveillant de
baignade) a temps complet, pour une durée allant du 30 mai 2022 au 3| aodlt 2022
inclus et rémunérés sur la base du 3¢me échelon du grade d’éducateur territorial des
activités physiques et sportives,

o) Création de 2 postes d'éducateur des activités sportives contractuels (maitre-nageur)
a temps complet, pour une durée allant du 30 mai 2022 au 3| aoiit 2022 inclus et
rémunérés sur la base du 6°me échelon du grade d'éducateur territorial des activités
physiques et sportives,
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o Création de 2 postes d'adjoint technique contractuels (guichetier juin) a temps non com-
plet 17h30 heures hebdomadaires, pour une durée allant du ler au 30 juin 2022 inclus et
rémunéré sur la base du ler échelon du grade d’adjoint technique,

o Création de 4 postes d'adjoint technique contractuels (guichetier juillet et aolt) @ temps
complet, pour une durée allant du ler juillet au 30 aoGt 2022 inclus et rémunérés sur la
base du ler échelon du grade d’adjoint technique,

Création d'| poste d'adjoint d'animation contractuel (médiateur) a temps complet, pour
une durée allant du 30 mai au 31 aolit 2022 inclus et rémunéré sur la base du ler échelon
du grade d’adjoint territorial d’animation.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- D’approuver la création des postes définis ci-dessus,

- Sous réserve que les conditions sanitaires le permettent, d’autoriser M. le Maire au vu de ces
besoins a procéder au recrutement d'agents contractuels sur les emplois non permanents

P
pour faire face a un besoin lié a I'accroissement saisonnier d’activité des services municipaux,

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2022.
DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apreés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/191

Commande Publique — Marchés Publics

OBJET : Constitution d’'un groupement de commandes entre le Centre Communal
d’Action Sociale et la Commune de Vauvert pour un accord-cadre de prestations de
nettoyage des vitres des batiments communaux, de ceux affectés au CCAS et des écoles
de Vauvert

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Pour répondre a ses besoins en matiére de prestations de nettoyage des vitres des
batiments communaux, de ceux affectés au CCAS et des écoles de Vauvert, la Commune de Vauvert
prépare une consultation en vue de la conclusion d'un accord-cadre, destiné a prendre la suite du
marché public en cours, qui s’achévera le |13 février 2022.

Associer le Centre Communal d'Action Sociale a cette démarche lui permettrait de bénéficier des
prix et conditions proposés a la commune au regard du volume prévisionnel des prestations. La
collectivité et I'établissement public se sont donc rapprochés pour convenir ensemble des modalités
de fonctionnement d'un groupement de commandes, en vue d'une procédure unique.

Un projet de convention constitutive a été établi a cet effet, conformément aux dispositions des
articles L2113-6 a2 2113-8 du Code de la commande publique.

La charge de mener la procédure de passation est confiée a la Commune de Vauvert, coordonnateur
du groupement de commandes, chargé notamment :

- d’'une mission d'assistance dans la définition des besoins et leur centralisation,

- de la définition de la procédure de consultation et de I'élaboration du dossier de consultation,

- des opérations de sélection du titulaire,

- de la signature et de la notification du marché ainsi que de toute piéce nécessaire a son exécution,
- du suivi des prestations réalisées par le titulaire,
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- de la transmission des documents nécessaires et du conseil technique auprés du CCAS.
L'exécution financiére du marché demeurera a la charge de chacune des personnes publiques pour
ce qui la concerne.

La mise en ceuvre de la procédure ne donnera lieu a aucune participation financiere du CCAS.

Le montant de I'accord-cadre étant inférieur aux seuils au-dela desquels s'impose une procédure
formalisée, son attribution sera effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de 'adjointe aux finances
de la Commune et de la vice-présidente du CCAS, émis lors d'une réunion a laquelle seront invités a
assister, sans voix délibérative, des agents de la collectivité et de I'établissement public.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment et notamment ses articles L212]-12
et L.2122-21,

VU le code de la commande publique et notamment ses articles L 2113-6 a 2113-8, portant sur les
groupements de commandes, son article R 2162-4, portant sur les accords-cadres et ses articles L
2123-1 et R 2123-1, relatif aux marchés passés en procédure adaptée ;

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal bien vouloir :

- Approuver la constitution d’'un groupement de commandes en vue de la conclusion d’un
accord-cadre pour des prestations de nettoyage des vitres des batiments communaux,
affectés au CCAS et des écoles de Vauvert entre la Commune et le Centre Communal
d’Action Sociale de Vauvert sans participation financiére de ce dernier, pour une durée
s'étendant jusqu'a la date d’expiration des futurs marchés pour chaque lot, sauf en cas de
retrait anticipé de I'un ou l'autre de ses membres,

= Approuver les termes de la convention constitutive du groupement,
- Accepter les modalités d'attribution des accords-cadres définies par la convention,

- Autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que toutes pieces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprées en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2021/12/192

Commande Publique — Marchés Publics

OBJET : Constitution d’'un groupement de commandes entre le Centre Communal
d’Action Sociale et la Commune de Vauvert pour un accord-cadre fournitures de
vétements de travail et autres équipements de protection individuelle

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Pour répondre a ses besoins en matiére de fourniture vétements de travail et autres
équipements de protection individuelle, la Commune de Vauvert prépare une consultation en vue de
la conclusion d’un accord-cadre, destiné a prendre la suite du marché public en cours, qui s'achévera
le 29 février 2022.

Associer le Centre Communal d’Action Sociale a cette démarche lui permettrait de bénéficier des
prix et conditions proposés a la commune au regard du volume prévisionnel de ses achats. La
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collectivité et I'établissement public se sont donc rapprochés pour convenir ensemble des modalités
de fonctionnement d'un groupement de commandes, en vue d'une procédure unique.

Un projet de convention constitutive a été établi a cet effet, conformément aux dispositions des
articles L2113-6 a 2113-8 du Code de la commande publique.

La charge de mener la procédure de passation est confiée a la Commune de Vauvert, coordonnateur
du groupement de commandes, chargé notamment :

- d’une mission d'assistance dans la définition des besoins et leur centralisation,

- de la définition de la procédure de consultation et de 'élaboration du dossier de consultation,

- des opérations de sélection du titulaire,

- de la signature et de la notification du marché ainsi que de toute piéce nécessaire a son exécution,
- du suivi des prestations réalisées par le titulaire,

- de la transmission des documents nécessaires et du conseil technique auprés du CCAS.
L'exécution financiére du marché demeurera a la charge de chacune des personnes publiques pour
ce qui la concerne.

La mise en ceuvre de la procédure ne donnera lieu a aucune participation financiere du CCAS.

Le montant de I'accord-cadre étant inférieur aux seuils au-dela desquels s'impose une procédure
formalisée, son attribution sera effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de I'adjointe aux finances
de la Commune et de la vice-présidente du CCAS, émis lors d'une réunion a laquelle seront invités a
assister, sans voix délibérative, des agents de la collectivité et de |'établissement public.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment et notamment ses articles L212(-12
et L.2122-21,

VU le code de la commande publique et notamment ses articles L 21 13-6 a 2113-8, portant sur les
groupements de commandes, son article R 2162-4, portant sur les accords-cadres et ses articles L
2123-1 et R 2123-1, relatif aux marchés passés en procédure adaptée ;

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de bien vouloir :

- Approuver la constitution d’'un groupement de commandes en vue de la conclusion d'un
accord-cadre pour la fourniture de vétements de travail et autres équipements de protection
individuelle, entre la Commune et le Centre Communal d'Action Sociale de Vauvert sans
participation financiere de ce dernier, pour une durée s’étendant jusqu’a la date d'expiration
des futurs marchés pour chaque lot, sauf en cas de retrait anticipé de I'un ou l'autre de ses
membres,

- Approuver les termes de la convention constitutive du groupement,
- Accepter les modalités d'attribution des accords-cadres définies par la convention,

- Autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n® 2021/12/193
Commande Publique — Marchés Publics
OBJET : Constitution d’un groupement de commandes entre le Centre Communal
d’Action Sociale et la Commune de Vauvert pour un accord-cadre relatif aux
vérifications périodiques, réglementaires des batiments communaux et du batiment
occupé par la créche, affecté au CCAS de Vauvert

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe

EXPOSE : Pour répondre a ses besoins en matiére de prestations de vérifications périodiques
réglementaires, la Commune de Vauvert prépare une consultation en vue de la conclusion d'un

accord-cadre, destiné 4 prendre la suite du marché public en cours, qui s’achévera au mois de février
2022.

Associer le Centre Communal d’Action Sociale a cette démarche permettrait a ce dernier de
bénéficier des prix et conditions proposés a la commune au regard du volume prévisionnel des
prestations, pour les vérifications périodiques concernant le bitiment non municipal occupé par la
créche « Llle aux enfants ». La collectivité et I'établissement public se sont donc rapprochés pour
convenir ensemble des modalités de fonctionnement d'un groupement de commandes, en vue d'une
procédure unique.

Un projet de convention constitutive a été établi a cet effet, conformément aux dispositions des
articles L2113-6 a 2113-8 du Code de la commande publique.

La charge de mener la procédure de passation est confiée a la Commune deVauvert, coordonnateur
du groupement de commandes, chargé notamment :

- d’une mission d’assistance dans la définition des besoins et leur centralisation,

- de la définition de la procédure de consultation et de I'élaboration du dossier de consultation,

- des opérations de sélection du titulaire,

- de la signature et de la notification du marché ainsi que de toute piece nécessaire a son exécution,
- du suivi des prestations réalisées par le titulaire,

- de la transmission des documents nécessaires et du conseil technique aupres du CCAS.
L'exécution financiére du marché demeurera a la charge de chacune des personnes publiques pour
ce qui la concerne.

La mise en ceuvre de la procédure ne donnera lieu a aucune participation financiere du CCAS.

Le montant de I'accord-cadre étant inférieur aux seuils au-dela desquels s'impose une procédure
formalisée, son attribution sera effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de I'adjointe aux finances
de la Commune et de la vice-présidente du CCAS, émis lors d'une réunion a laquelle seront invités a
assister, sans voix délibérative, des agents de la collectivité et de I'établissement public.

VU le code général des collectivités territoriales et notamment et notamment ses articles L2121-12
et L.2122-21,

VU le code de la commande publique et notamment ses articles L 2113-6 a 21 13-8, portant sur les
groupements de commandes, son article R 2162-4, portant sur les accords-cadres et ses articles L
2123-1 et R 2123-1, relatif aux marchés passés en procédure adaptée ;

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de bien vouloir :

- Approuver la constitution d’'un groupement de commandes en vue de la conclusion d’un
accord-cadre relatif aux vérifications périodiques réglementaires des bitiments communaux
et du batiment occupé par la créche, affecté au CCAS de Vauvert, entre la Commune et le
Centre Communal d’Action Sociale de Vauvert sans participation financiére de ce dernier,
pour une durée s’étendant jusqu'a la date d’expiration des futurs marchés pour chaque lot,
sauf en cas de retrait anticipé de 'un ou l'autre de ses membres,
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- Approuver les termes de la convention constitutive du groupement,
- Accepter les modalités d'attribution des accords-cadres définies par la convention,

- Autoriser Monsieur le maire 4 la signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

DECISIONS DU MAIRE
N° 2021/10/301 : Contrat pour I'organisation d'un spectacle signé avec la « Compagnie Mous-
tache » dans le cadre de la présentation de la saison culturelle le vendredi 8 octobre 2021. Le con-
trat est alloué pour la somme de | 884,40 euros TTC.

N° 2021/10/302 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d’équipement sportif
signée avec I'Olympique Ping-Pong » pour I'organisation de matchs de championnat les dimanches
|7 octobre 2021, les dimanches 7 et 28 novembre 202 |

N° 2021/10/303 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d’installations spor-
tives signée avec UFOLEP pour les mois de janvier a mars 2022.

N° 2021/10/304 : Contrat pour I'organisation d’'une séance de contes signé avec |'association
« Tom Pouce » dans le cadre de la semaine bleue a la créche « L'ile aux enfants ».Le contrat est
alloué pour la somme de 400 euros TTC.

N° 2021/10/305 : Contrat » pour la représentation de spectacle intitulé « Petite Lentille » signé
avec la « SARL Face Cachée » le vendredi 26 novembre 2021 a la salle Bizet. Le contrat est alloué
pour la somme de | 358,42 euros TTC.

N° 2021/10/306 : Contrat pour la représentation de deux spectacles signés avec la « SARL Face
Cachée » le samedi 27 novembre 2021 i la salle Bizet. Le contrat est alloué pour la somme de
| 779,05 euros TTC.

N° 2021/10/307 : Contrat pour une représentation de spectacle signé avec I'association « La
Crique » dans le cadre d'un week-end café-théitre a la salle Bizet. Le contrat est alloué pour la
somme de | 882,80 euros TTC.

N° 2021/10/308 : Convention de mise a disposition gratuite du minibus jeunesse signée avec le
Football Club Vauverdois pour le week-end du |5 au 17 octobre 2021.

IN°® 2021/10/309 : Contrat pour I'organisation d’'une contée signé avec madame Catherine Caillaud

dans le cadre de I'inauguration du jardin Molines. Le contrat est alloué pour la somme de 550 euros
TTC.

N° 2021/10/310 : Marché de travaux d'extension de la gendarmerie de Vauvert. Passation d’ave-
nants aux marchés pour les lots | et 10.

Lot | : Démolition-Gros ceuvre : Société JECO CONSTRUCTION ; Augmentation de 0,14 % du
prix du marché

Lot 10 : Plomberie -Chauffage -Ventilation : Société MONNIER ; Augmentation de 0,13% du prix du
marché.

N° 2021/10/311 : Prét a titre gratuit de la nacelle élévatrice a la Communauté de Communes de
Petite Camargue de Vauvert du 25/10/au 29/10/2021

N° 2021/10/312 : Convention de stage pratique signée avec madame Jeanne BOUCHIRE dans le
cadre de la validation du BAFA ,du 25 octobre au 5 novembre 2021, les 10, 17, 24 novembre 202 |
et les 1,8 décembre 202 Isoit un total de 14 jours au sein du centre de loisirs __=

N° 2021/10/313 : Convention pour 'organisation d’ateliers naturalistes signée avec I'association
Sentiers Vagabonds dans le cadre des vacances de la Toussaint 2021. La convention est consentie
pour la somme de 680 euros TTC

N° 2021/10/314 : Convention pour |'organisation d’ateliers scientifiques signée avec I'association
les Petits Débrouillards dans le cadre des vacances de la Toussaint 2021. La convention est allouée
pour la somme de 791 euros TTC.
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N° 2021/10/315 : Convention pour I'organisation d'ateliers de découverte roller signée avec I'as-
sociation Kroko Sports dans le cadre des vacances de la Toussaint 2021. La convention est allouée
pour la somme de 685 euros TTC

N° 2021/10/316 : Convention de mise & disposition gratuite des arénes et du foyer de Gallician
signée avec le Club Taurin El Campo le jeudi | | novembre 2021.

N° 2021/10/317 : Contrat signé avec |'association « La Divine Fabrique » pour une représentation |
de spectacle dans le cadre du festival « 100! contes en Vallée Verte » le 26 novembre 2021. Le
contrat est alloué pour la somme de 886,13 euros TTC.,

N° 2021/10/318 : Convention de formation pratique signée avec Monsieur Fethy AMARA dans le
cadre de sa préparation au BAFA. La convention est allouée pour la somme totale de 339 euros
versée a I'UFCV qui dispense la formation
N° 2021/10/319 : Convention de formation Approfondissement signée avec Madame Manal
SAYAH dans le cadre de la formation BAFA. La commune financera la formation pour un montant
de 360 euros. -

N° 2021/10/320 : Convention de mise a disposition gratuite des arenes Jean Brunel signée
avec la Fédération Francaise de la Course Camarguaise les 2 et 4 novembre 2021.

N° 2021/10/321 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'installation
sportive signée avec le Football Club Vauverdois le 28 octobre et 2 novembre 2021

N° 2021/10/322 : Convention relative a I'attribution de primes CEE pour les travaux d’économies |
d'énergie réalisés a la gendarmerie de Vauvert signée avec la société CAMEOQ.

N° 2021/11/323 : Convention d'objectifs et de moyens signée avec l'association des parents

d’éléves de I'école de Montcalm pour la mise a disposition gratuite de la salle Louis Prat du |er sep-
tembre 2021 au 30 juin 2022

N° 2021/11/324 : Convention de partenariat signée avec le Domaine Tourisme et Loisirs du Cha-
pitre pour 'organisation d’'un week-end a Mende du 12 au 14 novembre 2021. La convention est
allouée pour la somme de 954,12 euros TTC.

N° 2021/11/325 : Avenant n°l a la convention conclue avec I'association « Tennis Club de Vau-
vert » pour définir les obligations de la commune et du club sportif concernant I'entretien des lo-
caux.

N° 2021/11/326 : Avenant | aux lots | et 2 du marché de fourniture de produits d’entretien et
de petit matériel de nettoyage destinés aux services de la commune et du CCAS de Vauvert signé
avec les établissements IGUAL. Cet avenant prévoit la modification du bordereau de prix trans-
mis par le titulaire a la signature du marché et validé par les deux personnes publiques.

N° 2021/11/327 : Convention pour I'organisation d’'une initiation aux activités culturelles et
sportives signée avec I'’Académie Pugilistique Vauverdoise dans le cadre de 'accueil du soir pour la
période du 8 novembre au |17 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de |50
euros

N° 2021/11/328 : Convention pour |'organisation d'une initiation aux activités culturelles et
sportives signée avec I'Association Energym dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 8
novembre au |7 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de 150 euros

N° 2021/11/329 : Convention pour ['organisation d’une initiation aux activités culturelles et
sportives signée avec le Football Club Vauverdois dans le cadre de I'accueil du soir pour la période
du 8 novembre au 17 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de |50 euros

N° 2021/11/330 : Convention pour I'organisation d’une initiation aux activités culturelles et
sportives signée avec |'Association RIVES dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 8
novembre au 17 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de |50 euros

IN° 2021/11/331 : Contrat de prestations de services pour un atelier activités créatives signé

avec madame Anne Pineau dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 8 novembre au 17
| décembre 2021. Le contrat est alloué pour la somme de 150 euros

N° 2021/11/332 : Convention pour l'organisation d’une initiation aux activités culturelles et

sportives signée avec le GalliaClub de Gallician dans le cadre de I'accueil du soir pour la période

du 8 novembre au |17 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de |50 euros

IN° 2021/11/333 : Contrat de prestations de services pour un atelier Yoga/Relaxation signé avec
madame Sandrine Boyenval dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 8 novembre au 17
décembre 202 1. Le contrat est alloué pour la somme de |50 euros

N° 2021/11/334: Convention pour l'organisation d’une initiation aux activités culturelles et spor-
tives signée avec le Judo Club de Vauvert dans le cadre de 'accueil du soir pour la période du 8
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novembre au |7 décembre 2021. La convention est allouée pour la somme de 150 euros

N° 2021/11/335 : Convention signée avec |'association Epopée Pop pour des représentations de
spectacles contes de Noél dans le cadre des mercredis au centre de loisirs. La convention est al-
louée pour la somme de 450 euros TTC.

N° 2021/11/336 : Contrat de prestations de services pour un atelier activités manuelles sur le
théme décoration Noél signé avec madame Anne Pineau dans le cadre des mercredis du centre
de loisirs. Le contrat est alloué pour la somme de 325 euros.

IN° 2021/11/337 : Contrat de prét ponctuel du véhicule Renault Express immatriculé DV-398-GT
par la SARL NEGAUTO au profit de la commune. Le prét est consenti du | | octobre au 29 dé-
cembre 2021 inclus dans I'attente de I'acquisition dudit véhicule par la commune

IN° 2021/11/338 : Contrat pour I'organisation d’'une comédie dans le cadre d’un week-end
_théitre le dimanche 3| octobre 2021. Le contrat est alloué pour la somme de | 000 euros TTC .
N° 2021/11/339 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'installations spor-

tives signée avec I'association « Vauvert Basket Club » pour I'année scolaire 2021-2022

N° 2021/11/340 : Convention de mise a disposition temporaire et gratuite d'installations spor-
tives signée avec l'association « Courir & Vauvert » pour 'année scolaire 2021-2022

N° 2021/11/341 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Victoria Arney
dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a 'espace Jean Jaurés du |16 octobre au 16 décembre
2021
N° 2021/11/342 : Convention de mise 2 disposition gratuite des estampes de Jean-Paul Ruiz dans
le cadre de la biennale du Sud-Estampe i |'espace Jean Jaurés du |6 octobre au 16 décembre 2021

N° 2021/11/343 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Sylvie Donaire dans
le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean jaurés du |16 octobre au 16 décembre 2021

N° 2021/11/344 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Estelle Lacombe

dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean Jaurés du 16 octobre au |6 décembre
2021

N° 2021/11/345 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Annick Denoyel
dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean Jaurés du 16 octobre au 16 décembre
2021

N°2021/11/346 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Emmanuelle Jamme
dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean Jaurés du 16 octobre au 16 décembre
2021

N° 2021/11/347 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Daniéle Meunier
Letan dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean Jaures du 16 octobre au 16 dé-
cembre 2021

N° 2021/11/348 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Mélanie Jane Bide |
dans le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace jean Jaurés du 16 octobre au 16 décembre
2021

N° 2021/11/349 : Convention de mise a disposition gratuite des estampes de Anne Rolland dans
le cadre de la biennale du Sud-Estampe a I'espace Jean Jaurés du 16 octobre au 16 décembre 2021

N° 2021/11/350 : Avenant n°5 au marché de maitrise d’ceuvre pour I'aménagement du Moulin de
L’Aure dans le cadre d'un PUP signé le |4 mars 2021 conclu entre la commune de Vauvert et la
SARL RELIEF GE. L’avenant porte de 13 650 euros HT a 15557, 64 euros HT le forfait de
rémunération pour la tranche conditionnelle 2 du marché et ramene de 13 650 euros HT a
12 035,36 euros HT celui pour la tranche conditionnelle 3. Le montant total de I'avenant s’éleve a
293 euros H T soit 351,60 euros TTC
Le montant provisoire total du marché est porté du fait de I'avenant a 85 620 euros HT. Les
_autres clauses du marché demeurent inchangées N
N°2021/11/351 : Avenant n°2 au marché de maitrise d’ceuvre pour la réalisation et 'aménagement
paysager du jardin dit « Grégoire » signé avec la SARL CEREG. L'avenant a pour objet :

- D’intégrer des prestations complémentaires suite a la modification du programme liée aux
conclusions du rapport des investigations archéologiques, pour un montant supplémentaire
de 8 650,00 euros HT, s'ajoutant au prix de la tranche ferme du marché ;

- D’acter le montant des travaux en phase d'Avant-Projet Définitif, soit 839 750,00 € HT
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- De prendre en compte, conformément aux dispositions du marché, 'augmentation de ré-
munération résultant de I'application, d ce colt prévisionnel de travaux, du taux de rému-
nération défini dans I'acte d’engagement, pour la tranche ferme, augmentant a ce titre de
5 573,975 € HT, ainsi que pour la tranche optionnelle |, augmentant de 3 721,325 € HT.

Le montant total de I'avenant est de 17 945,30 € HT soit 21 534,36 € TTC

Par suite de I'avenant, le prix total du marché est relevé 48 000,00 € HT a 65 945,30 € HT,
décomposé comme suit :

- Tranche ferme : 42 323,975 € HT

- Tranche optionnelle | : 22 421,325 € HT

- Tranche optionnelle 2 : montant inchangé de 700,00 € HT
Tranche optionnelle 3 : montant inchangé de 500,00 € HT

N° 2021/11/352 : Marché de missions géotechniques G2 AVP et G2 PRO pour I'aménagement
d'un acheminement doux et d'une passerelle au-dessus du Canal BRL- Vauvert signé avec 'entre-
prise FONDASOL. L'offre est acceptée pour un montant de || 378,00 euros HT soit 13 653, 60
euros TTC.

N° 2021/11/353 : Contrat pour I'organisation d’une séance de contes signé avec |'association Tom
Pouce le 24 novembre 2021.
Le contrat est alloué pour la somme de 400 euros TTC

N° 2021/11/354 : Contrat pour une représentation musicale « Best of de 'Opérette a 'Opéra »
signé avec l'association « Lyric’ Opérette » le dimanche 16 janvier 2022 a 15h salle Bizet. Le con-
trat est alloué pour la somme de 4 000 euros TTC.

Le conseil municipal prend acte des décisions rapportées.

La séance est levée a 20h27,

Le Maire

Jean DENAT
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