COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 18 DECEMBRE 2017

Séance du |8 décembre 2017

Date de convocation : 12 décembre 2017
Membres en exercice : 33

24 présents - 33 votants

L'an deux mille dix sept, le dix huit décembre a vingt heures trente, le conseil
municipal de Vauvert (Gard) diiment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en
salle de délibérations, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-josé
DOUTRES, Bruno PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Farouk MOUSSA, Sabine
MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND, jean-Louis MEIZONNET, Marcelle MARC,
Nicolas MEIZONNET, Any LIBRA, Joélle CACHIA-MORENO, Philips VELLAS.

Absents ayant donné procuration :

William AIRAL a donné procuration a Jean DENAT,

Sandra MAURAS a donné procuration & Annick CHOPARD,

Ludovic ARBRUN a donné procuration 3 Marc JOLIVET,

Manon LIBRA a donné procuration a Katy GUYOT,

Francine CHALMETON a donné procuration 2 Laurence EMMANUELLI,
Béatrice PRUVOT a donné procuration 2 Nicolas MEIZONNET,
Nolwenn GRAU a donné procuration a Jean-Louis MEIZONNET,
Jean-Pierre GUSAI a donné procuration a Philips VELLAS,

Christophe PELISSE a donné procuration 2 joélle CACHIA-MORENO.

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance :
Sabine MALBON a été élue a 'unanimité.

DECISIONS DU MAIRE




2017/07/301 : convention pour lintervention de I'association Les Petits débrouillards Occita-
nie durant les vacances d’été 2017, pour un montant de 720 euros.

2017/07/302 : Convention pour I'organisation d’une initiation aux activités culturelles et spor-
tives dans le cadre des vacances d’été 2017, avec I'association El Flamenco Milhaudois pour la
période du 21 au 30 aoiit 2017, pour un montant de 160 euros.

2017/07/303 : Convention de mise a disposition gratuite d’'une exposition des ceuvres de Nina
Aragon, a 'Espace Culture Jean Jaurés du 28 juin au 28 juillet 2017

2017/07/304 : Convention pour I'organisation d’ateliers d’arts plastiques du |1 au 13 juillet
2017, pour un montant de 168,50 euros TTC

2017/07/305 : Mise a disposition a titre gratuit du grand bus pour RIVES pour le lundi 10
juillet 2017

2017/07/306 : Extension de la Gendarmerie de Vauvert — Désignation des membres du jury
pour la procédure de concours restreint de maitrise d’ceuvre : décision du président du jury.

2017/07/307 : Convention pour la mise en place d’un suivi de la qualité des eaux brutes vis-a-
vis des pesticides et nitrates des captages de vauvert : Richter, Luzerne et Candiac 2, pour un
montant de 2000 euros HT.

2017/07/308 : Avenant de prolongation de la convention d’occupation précaire du domaine
public scolaire au profit de Monsieur Didier Dufeés

2017/07/309 : Convention de passage dans le jardin public Lou Castellas au profit de Madame
Ginette Vieilledent Bonnet - Renouvellement

2017/07/310 : Avenant n°l au lot n°2 (Clétures) du marché de travaux pour la réalisation ou
la rénovation de cing aires de jeux.

2017/07/311 : Convention entre Aurélie Gaillou et la commune de Vauvert

2017/07/312 : Aliénation par la Commune de téléphones portables au profit de M. et Mme
Laurent Volpelliére, pour un montant total de 110,00 euros.

2017/07/313 : Aliénation par la Commune de téléphones portables au profit de M. Lucas Pas-
qualini et Mlle Aurélia Bréon, pour un montant de 85,00 euros nets.

2017/07/314 : Aliénation par la Commune de téléphones portables au profit de M. Laurent
Gentes, pour un montant de 120,00 euros nets.

2017/07/315 : Aliénation par la Commune d’'un téléphone portable au profit de Véronique
Rouzier, pour un montant de 60,00 euros nets.

2017/07/316 : Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de Mme Laetitia
Carrier, pour un montant de 60,00 euros nets.

2017/07/317 : Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de Mme Myriam
Fabre Laval, pour un montant de 60,00 euros nets.

2017/07/318 : Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de M. Frédéric
Boyer, pour un montant de 50,00 euros nets.

2017/07/319 : Aliénation par la Commune de téléphones portables au profit de Samuel Ber-
trand, pour un montant de 75,00 euros nets.

2017/07/320 : Mise a disposition, a titre gratuit, de la salle des maternelles du centre de loisirs
a I'association :Ass-Mat la Compagnie des Turbulettes »

2017/07/321 : Augmentation de I'avance de 1000 € de la régie pour les accueil éducatifs de la
jeunesse sur la période du | juillet au 31| aolit 2017

2017/07/322 : Avenant n°| au marché « Maitrise d’ceuvre pour la réalisation et 'aménagement
paysager du jardin dit Grégoire »

2017/07/323 : Acceptation du montant de I'indemnité déterminée par expertise suite au dom-
mage en date du 17/04/2017 causé par le choc d’un véhicule sur un candélabre, pour un mon-
tant de 2768,68 euros, franchise de 200 euros, non déduite.

2017/07/324 : Convention de formation du 05 juillet 2017 entre le centre de formation
ACERFS et la commune de Vauvert

2017/07/325 : Convention entre Sarah ALLEAUME et la commune de vauvert pour la réalisa-
tion d’un stage non rémunéré dans le cadre d’'une formation BAFA
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2017/07/326 : Déféré préfectoral - Permis de construire n°3034116V0056 — Désignation de
Maitre Roche pour assister la commune et défendre ses intéréts devant le Tribunal Administra-
tif de Nimes

2017/07/327 : Convention de mise a disposition a titre gratuit de la piscine municipale Jean
Teissier a Académie Pugilistique

2017/07/328 : Avenant n°l au lot n°2 (Vérification triennale du systéme de sécurité incendie)
du marché « Controles et vérifications périodiques réglementaires des batiments communaux
et aires de jeux ouverts au public, matériels de levage et équipements techniques », pour un
montant de 902,40 euros H.T.

2017/07/329 : Convention de partenariat pour 'organisation d’un mini-camp par la commune
de Vauvert — Service jeunesse — du 14 au 20 aoiit 2017, pour un montant de 2028 € TTC.

2017/07/330 : Extension de la Gendarmerie de Vauvert — Concours restreint de maitrise
d’oeuvre : décision du pouvoir adjudicateur désignant les trois candidats admis a concourir.

2017/07/331 : Prét de la nacelle élévatrice a la communauté de communes de la petite Ca-
margue de Vauvert du 27/07/2017 au 28/07/2017 a |12h.

2017/07/332 : Madame Evelyne Bertrand Lancuentro c/commune de Vauvert — Recours de
pleine juridiction concernant le refus d’indemnisation préalable suite a un accident de service
et suite a un rapport d’expertise déposé au greffe du Tribunal administratif de Nimes le 4 oc-
tobre 1016 — Désignation de Maitre Chantal Gil-Fourrier; avocate, pour assister la commune et
défendre ses intéréts.

2017/07/333 :AS.M.TS.
Convention de mise en ceuvre des secours a 'occasion de la féte de Gallician, du 26 au 30
juillet 2017, pour un montant de 3500 euros TTC.

2017/07/334 : Cession d’'un engin Classe 5 — Balayeuse RAVO 5002 N°14516 au profit de la
société ATIS, pour un montant de 500,00 euros.

2017/07/335 : Convention d’objectifs et de moyens avec 'association I'’Amicale de la Vallée
Verte, a titre gratuit.

2017/07/336 : Convention d’objectifs et de moyens avec I'association I’Amicale Vauverdoise, a
titre gratuit.

2017/07/337 : Convention d’objectifs et de moyens avec I'association Li Roula Code, a titre
gratuit.

2017/07/338 : Convention d’objectifs et de moyens avec I'association Club de Scrabble Vau-
verdois, a titre gratuit.

2017/07/339 : Convention d’objectifs et de moyens avec « I'Association Sian d’Aqui », a titre
gratuit.

2017/07/340 : Convention d’objectifs et de moyens avec « I'Association Gallia Club Section
Gymnastique », a titre gratuit.

2017/07/341 : Convention de formation du 26 juin 2017 entre CER Lopez formation et la
commune de Vauvert, pour un montant de 420 euros TTC.

2017/07/342 : Modification justificatif remis a 'usager - Régie et sous régies de recettes déli-
vrance photocopies.

2017/07/343 : Modification justificatif remis a 'usager - Régie droits de reproduction des ma-
trices cadastrales.

2017/08/344 : marché « Mission d’étude urbaine et de définition d’'un projet urbain (approfon-
dissement du diagnostic, définition d’une vision stratégique étoffée et conception urbaine) /
Quartier des Costiéres retenu dans le cadre du Nouveau Programme National de Renouvelle-
ment Urbain (N.PN.R.U.) au titre de l'intérét régional » _ Acte spécial modificatif de sous-trai-
tance a PETRA PATRIMONIA _ BERIAT, pour un montant maximal de 21888 euros TTC.

2017/08/345 : attribution du marché « Fourniture de matériels informatiques (ordinateurs
portables, stations de travail, écrans et périphériques) pour la commune et les écoles de Vau-
vert » Lots n° | et 2, pour un montant maximum de 90000 euros HT, pour le lot n° | et de
90000 euros HT, pour le lot n°2.




2017/08/346 : Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de Mme Gaélle
Sabary, pour un montant de 70 euros nets

2017/08/347 :Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de M. Daniel Gar-
cia, pour un montant de 50 euros nets.

2017/08/348 : Aliénation par la Commune d’un téléphone portable au profit de M. Jean-Luc
Mottet, pour un montant de 60 euros nets.

2017/08/349 : Déféré préfectoral — Permis de construire n°3034116V0056 — Désignation de
Maitre Roche pour assister la Commune et défendre ses intéréts devant le Tribunal Administra-
tif de Nimes - Modification

2017/08/350 : REGIE SPECTACLE FESTIVITES tarification des droits d’entrée aux spectacles
des festivités organisée par la commune.

2017/08/351 : Crédit Agricole

Convention de location d’espace publicitaire arénes jean Brunel, pour un montant de 500.00 €
pour 2017,

400.00 € pour 2018, 400,00 € pour 2019.

2017/08/352 : Citéos — SAS Santerne Camargue

Convention de location d’espace publicitaire arénes Jean Brunel
Recette 2017 : 500, 00 €,

Recette 2018 : 400,00 €,

Recette 2019 : 400,00 €.

2017/08/353 :AS.M.TS.

AVENANT N°I| — Convention de mise en ceuvre des secours a 'occasion de la féte de Galli-
cian 2017, pour un montant de 400 euros TTC.

2017/08/354 : Convention de formation du 24 juillet 2017 entre le CNED et la commune de
Vauvert, pour un montant de 1005,00 euros TTC.

2017/08/355 : Convention de formation du 04/04/2017 entre 'EURL CER LOPEZ et la com-
mune de Vauvert
- Annulation -

2017/08/356 : Convention de formation pour 3 personnes du 07/08/2017 entre 'EURL CER
LOPEZ et la commune de Vauvert, pour un montant total de 5520 euros.

2017/08/357 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a :
« Vauvert Futsal »
Matchs championnat — samedi 14 octobre 2017.

2017/08/358 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a :
« Judo Club Vauverdois »
Journée benjamins/minimes — 12 novembre 2017.

2017/08/359 : Marché de travaux de requalification de la rue de la République — Acte spécial
de sous-traitance du lot n°3 a SAUR.

2017/08/360 : Reconduction d’un contrat de suivi progiciel du progiciel de Gestion de la mé-
diathéque ABSYSNET entre la société GFl Progiciels et la Commune de Vauvert, pour un mon-
tant de 3872,47 euros TTC.

2017/08/361 : Reconduction d’un contrat d’ assistance et de maintenance du systéme de télé-

phonie VolP, entre Service Télécoms et Réseaux et la Commune de Vauvert, pour un montant
TTC de 4413,60 euros.

2017/08/362 : Reconduction du contrat de maintenance du progiciel MUNICIPOL Gve de
Géo Verbalisation électronique entre la Société LOGITUD solutions et la commune de Vauvert,
pour un montant de 1100,24 euros TTC.

2017/08/363 : Reconduction du contrat de maintenance des progiciels MUNICIPOL CANIS
et MUNICIPOL : Gestion Terrain de la Police Municipale entre la Société LOGITUD solutions
et la commune de Vauvert, pour un montant de 922,43 euros TTC.




2017/08/364 : Reconduction du contrat de maintenance du progiciel MUNIPOL MOBILE :
Gestion Terrain de la Police Municipale entre la Société LOGITUD solutions et la commune de
Vauvert, pour un montant de 481,58 euros TTC.

2017/08/365 : Autorisation de substitution aux titulaires en titre d’'une remplagante pour 'oc-
cupation des lots 4 et 5 au sein des halles Marie Grasset. Le montant de la location mensuelle
est de 303,00 euros.

2017/09/366 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Gen-
darmerie ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/367 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Bad-
minton Club Vauvert ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/368 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « UFO-
LEP 30 ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/369 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Vauvert
Energym Club ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/370 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Club de
Handball Vauverdois ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/371 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Acadé-
mie pugilistique » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/372 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Kroko
Sports ». Année scolaire 2017-2018.

2017/09/373 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Centre
Chorégraphique de petite Camargue ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/374 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Vauvert
Basket Club » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/375 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Inter
Volley Club » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/376 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Tai Chi
Qi Gong » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/377 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a
« Krav’Maga 0 Street Fight Vauvert » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/378 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Vauvert
Futsal ». Année scolaire 2017-2018.

2017/09/379 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Centre
Culturel Robert Gourdon ». Année scolaire 2017-2018.

2017/09/380 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Samuel
Vincent ». Année scolaire 2017-2018.

2017/09/381 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Karaté
Club Vauverdois ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/382 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Taek-
wondo Tigers Vauvert ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/383 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Gym-
nastique Volontaire » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/384 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a « Rives »
Année scolaire 2017-2018.

2017/09/385 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Judo
Club Vauverdois » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/386 :AS.M.TS.
Convention de mise en ceuvre des secours a I'occasion du revivre, les 9 et 10 septembre 2017,
pour un montant de 900 € TTC.

2017/09/387 : Acceptation du montant de I'indemnité déterminée par expertise suite au dom-
mage en date du 04/03/2017 causé par le choc d’un véhicule, appartenant a la société GADEA
Fruits, sur un candélabre, d’'un montant de 951,40 euros, franchise déduite de 200 euros.




2017/09/388 :Vélo Tonic Vauverdois
Convention de mise a disposition a titre gratuit des arénes Jean Brunel, le dimanche 10 sep-
tembre 2017.

2017/09/389 : Extension de la Gendarmerie de Vauvert
Controle technique et de coordination SPS — Lot n°l, pour un montant de 13145,00 euros H.T.
, Lot n°2 pour un montant de 8283,00 euros H.T.

2017/09/390 : Contrat pour une soirée contes « La colombe en or » de Catherine Zarcate,
pour un montant de 844 € TTC, plus 274,30 euros pour le transport et 'hébergement de I'ar-
tiste

2017/09/391 : Convention d’objectifs et de moyens avec « I'Association Pantai de Ca-
margue ».

2017/09/392 : Prét de la nacelle élévatrice a la communauté de communes de la petite Ca-
margue de Vauvert du 05/09/2017 a 8h au 05/09/2017 a 17h.

2017/09/393 : Emprunt d’'un montant de 72000 € a la Caisse Régionale de Crédit Agricole
Mutuel du Languedoc — Budget p6le administratif.

2017/09/394 : Avenant n°l au lot n°l (Voirie) du marché de travaux pour la réalisation ou la

rénovation de cinq aires de jeux, d’'un montant de 2631,12 euros TTC, ce qui porte le marché a
152052,60 euros H.T.

2017/09/395 : Marché « Travaux pour la réalisation ou la rénovation de cinq aires de jeux » -
Lot n° 3 (Jeux) — Acte spécial de sous-traitance a Qualiconsult Exploitation Languedoc-Rous-
sillon, pour un montant inférieur a 600,00 euros TTC.

2017/09/396 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a3 « Olym-
pique Ping-Pong ».

2017/09/397 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Mutua-
lité Sociale Agricole » Année scolaire 2017-2018.

2017/09/398 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Centre
Culturel Robert Gourdon ».

2017/09/399 : Contrat professionnel de gaz propane en citerne et prestations d’entretien
souscrit entre la société PRIMAGAZ et la Commune de Vauvert, hameau de gallician. Foyer
communal : 670 € HT la tonne, plus frais de location de 33 € HT par an. Pour le stade : 670 €
HT la tonne, plus 33 € HT de frais de location annuel. Lécole Van Gogh : 670 € HT Ila tonne,
plus 34 € HT de frais de location par an. Une participation commerciale de 800 € HT est ac-
cordée par PRIMAGAZ.

2017/09/400 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Rugby
Club Vauverdois ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/401 : Convention de mise 2 disposition temporaire d’équipement sportif a : « Foot-
ball Club Vauverdois ».Année scolaire 2017-2018.

2017/09/402 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « Samuel
Vincent — L'aréne des jeux ».

2017/09/403 : Annule et remplace la décision n°2017/09/397 du 12 septembre 2017.

Convention de mise a disposition temporaire d’équipements sportifs — Année scolaire
2017/2018.

2017/09/404 : Annule et remplace la décision n°2017/09/366 du 4 septembre 2017

Convention de mise a disposition temporaire d’équipements sportifs — Année scolaire 2017-
2018.

2017/09/405 : Judo Club Vauverdois
AVENANT N°I — Convention de mise a disposition de créneaux supplémentaires — saison
2017/2018.

2017/09/406 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a :
« Comité Départemental Sport Adapté du Gard ».

2017/09/407 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a :
« Relax’Action » Année scolaire 2017 — 2018,




2017/09/408 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif a : « « Are-
ram-Sessad — Le petit passage » Année scolaire 2017 — 2018.

2017/10/409 : Cession de deux véhicules CITROEN CI5 immatriculés BB-633-pt et 6777-
YK-30 a la SARL CARROSSERIE AUGUSTE, pour un montant de 500,00 euros.

2017/10/410 : Contrat pour la représentation de deux spectacles « Dédé le Campagnol » et
« Contes aux couleurs du givre et du temps » de Paule Latorre, pour un montant de 1048,12
TTC.

2017/10/411 : Contrat pour deux représentations du spectacle « Les enfants des Fontaines »,
aVauvert pour un montant de 2229,85TTC.

2017/10/412 : Contrat pour une prestation musicale, « Poésie plutét supportable (sans para-

cétamol) », dans le cadre de I'exposition « Le front des poétes », pour un montant de 1250 eu-
rosTTC.

2017/10/413 : Annulation de la vente d’'un téléphone portable, par la Commune au profit de
Mme Gaélle Sabary, d’'un montant de 70 euros.

2017/10/414 : Contrat pour 'organisation d’une balade littéraire dans le cadre des 500 ans du
protestantisme, d’'un montant de 500 € TTC.

2017/10/415 : Extension de la Gendarmerie de Vauvert — Marché « Mission d’économie de la
construction », pour un montant de 3445 euros H.T.

2017/10/416 : Attribution du marché relatif a la mission d’étude pré-opérationnelle « Copro-
priété en difficulté » sur la copropriété privée « Le Montcalm » située dans le quartier des
Costieres retenu dans le cadre du Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain
(N.PN.R.U.) au titre de l'intérét régional, pour un montant de 33408,00 € TTC.

2017/10/417 : Marché de travaux pour la réalisation ou la rénovation de cinq aires de jeux —
Lot N°I (voirie) — Acte spécial de sous-traitance a CITEOS SAS SANTERNE CAMARGUE,
pour un montant de 13116,60 euros H.T.

2017/10/418 : Attribution de I'accord-cadre « Travaux et fournitures nécessaires a la rénova-
tion partielle ou totale, la réfection ou I'entretien de la voirie ou des espaces ouverts aux pu-
blics sur la commune de Vauvert — 2017-2021 », pour un montant minimum de 200000,00 eu-
ros HT et un montant maximum de 840000,00 euros H.T.

2017/10/419 : Pena La Gardounenque
Contrat de cession le dimanche |5 octobre 2017, pour un montant de 1055,00 € TTC

2017/10/420 : Julien Delon et Tarek Ameur — Protection fonctionnelle des policiers munici-
paux victimes d’outrages et de menaces dans le cadre de I'exercice de leurs fonctions le
24/07/2014 — Désignation de Maitre Audrey Dubourdieu, avocat, pour un montant de 1000 eu-
ros

2017/10/421 : Convention de partenariat avec AREMA LR pour l'organisation de spectacles
dans le cadre du 15 eme forum d’Art’Pantin le 6 et 7 octobre 2017, pour un montant de 1500
euros TTC.

2017/10/422 : Convention de partenariat relative a la mise a disposition d’un salarié de I'asso-
ciation Solidarité Jeunesse REV aupres du Service Jeunesse de la ville.

2017/10/423 : Convention de partenariat pour I'organisation d’'un mini-camp par la commune
de Vauvert — Service jeunesse du 23 au 29 octobre 2017, pour un montant de 1746 € TTC.

2017/10/424 : Extension de la Gendarmerie de Vauvert — Concours restreint de maitrise
d’ceuvre : décision du pouvoir adjudicateur désignant le ou les lauréats du concours, pour un
montant de 12000 € HT.

2017/10/425 : Contrat de prestation de services pour une animation contes de Noél au
centre de loisirs, pour un montant de 300 €.




Délibération n® 2017/12/138

Commande publique — marchés publics

OBIET : Constitution d’un groupement de commandes entre la Commune et le Centre
Communal d’Action Sociale de Vauvert pour un accord-cadre de fournitures de
produits d’entretien et de petit matériel d’hygiéne des locaux.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Pour répondre a ses besoins en matiére de fourniture de produits d’entretien et de petit
matériel d’hygiéne des locaux, la Commune prépare une consultation en vue de la conclusion d’un
accord-cadre.

Associer le Centre Communal d’Action Sociale de Vauvert a cette démarche permettrait a ce dernier
de bénéficier des prix et conditions proposés a la commune au regard du volume prévisionnel de ses
achats. La collectivité et I'établissement public se sont donc rapprochés pour convenir ensemble des
modalités de fonctionnement d'un groupement de commandes, en vue d'une procédure unique. Un
projet de convention constitutive a été établi a cet effet, conformément aux dispositions de l'article
28 de I'Ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics.

La charge de mener la procédure de passation est confiée a la Commune de Vauvert, coordonnateur
du groupement de commandes, chargé notamment :

- d’une mission d’assistance dans la définition des besoins et leur centralisation,

- de la définition de la procédure de consultation et de I'élaboration du dossier de consultation,

- des opérations de sélection du titulaire,

- de la signature et de la notification du marché ainsi que de toute piéce nécessaire a son exécution,

- du suivi des prestations réalisées par le titulaire,

- de la transmission des documents nécessaires et du conseil technique auprés du CCAS.

Lexécution financiere du marché demeurera a la charge de chacune des personnes publiques pour ce
qui la concerne.

La mise en ceuvre de la procédure ne donnera lieu a aucune participation financiére du CCAS.
Le montant de I'accord-cadre étant inférieur aux seuils au-dela desquels s'impose une procédure
formalisée, son attribution sera effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de I'adjointe aux finances

de la Commune et de la vice-présidente du CCAS, émis lors d'une réunion a laquelle seront invités a
assister, sans voix délibérative, des agents de la collectivité et de I'établissement public.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de bien vouloir :

- approuver la constitution d’un groupement de commandes relatif & un accord-cadre de fourniture
de de produits d’entretien et de petit matériel d’hygiéne des locaux entre la commune et le CCAS
deVauvert, pour une durée s’étendant jusqu’a la date d’expiration du marché, sauf en cas de retrait de
'un ou l'autre de ses membres,

- approuver les termes de la convention constitutive du groupement,

- accepter les modalités d'attribution de I'accord-cadre définies par la convention,

- autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur



Délibération n® 2017/12/139

Commande publique — marchés publics

OBJET : Constitution d’'un groupement de commandes entre la Commune et le Centre
Communal d’Action Sociale de Vauvert pour un marché d’audit de leur systéme
d’information.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La commune prépare une consultation en vue de la réalisation d’'un audit de son systéme
d’information, destiné a améliorer la performance de I'outil informatique communal, 2 mieux couvrir
les besoins de ses services en la matiére et a moderniser le service public local.

Compte tenu de P'imbrication actuelle du fonctionnement de la commune et du Centre Communal
d’Action Sociale de Vauvert, il apparait nécessaire d’associer I'établissement public a cette démarche,
ce qui lui permettra de mettre en ceuvre des améliorations similaires, en bénéficiant des prix et
conditions proposés a la commune au regard de sa taille, plus importante. La collectivité et
I'établissement public se sont donc rapprochés pour convenir ensemble des modalités de
fonctionnement d'un groupement de commandes. Un projet de convention constitutive a été établi a
cet effet, conformément aux dispositions de I'article 28 de 'Ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet
2015 relative aux marchés publics.

La charge de mener la procédure de passation est confiée a la Commune de Vauvert, coordonnateur
du groupement de commandes, chargé notamment :

- d’une mission d’assistance dans la définition des besoins et leur centralisation,

- de la définition de la procédure de consultation et de I'élaboration du dossier de consultation,

- des opérations de sélection du titulaire,

- de la signature et de la notification du marché ainsi que de toute piéce nécessaire a son exécution,

- du suivi des prestations réalisées par le titulaire,

- de la transmission des documents nécessaires et du conseil technique aupres du CCAS.

La mise en ceuvre de la procédure ne donnera lieu a aucune participation financieére du CCAS.
Lexécution financiére du marché demeurera a la charge de chacune des personnes publiques pour ce
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qui la concerne. Le surcoit résultant de I'association du CCAS a la démarche d’audit s’établit a | %.
La répartition des paiements entre les deux personnes publiques se fera en proportion.

Le montant du marché étant inférieur aux seuils au-dela desquels s'impose une procédure formalisée,
son attribution sera effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de I'adjointe aux finances de la
Commune et de la vice-présidente du CCAS, émis lors d'une réunion a laquelle seront invités a
assister, sans voix délibérative, des agents de la collectivité et de I'établissement public.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de bien vouloir :

- approuver la constitution d’'un groupement de commandes relatif 2 un marché d’audit des systémes
d’information de la commune et du CCAS, pour une durée s’étendant jusqu’a la date d’expiration du
marché, sauf en cas de retrait de 'un ou l'autre de ses membres,

- approuver les termes de la convention constitutive du groupement,

- accepter les modalités d'attribution du marché définies par la convention,

- autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur



Délibération n® 2017/12/140
Domaine et patrimoine - aliénations
OBJET : Projet de cession d’un ensemble immobilier situé route de Nimes a Vauvert

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : La commune est propriétaire d’un ensemble immobilier situé route de Nimes a Vauvert,
lieu dit Moulin de I'Aure, figurant au cadastre de la commune Section AL n°55, 55, 56 et 57,
supportant cinq batiments affectés aux services municipaux, pour une surface bitie d’environ 433,83
m? sur un terrain d’'une contenance totale de 4 759 m2.

Les batiments, vétustes, sont devenus peu adaptés a I'accueil des services municipaux. Le budget
communal n'est pas 2 méme de supporter les dépenses de rénovation qui permettraient de mettre
fin a leur dégradation et de les aménager.

La possibilité de cession de I'immeuble a été rendue publique par la parution d'une annonce sur des
sites spécialisés, en novembre 2015, ainsi que sur le site Internet de la commune, sans qu’une offre de
montant suffisant ne soit adressée a la commune dans ce cadre. Une mission de courtage et de
promotion de ce bien a donc été confiée a une société spécialisée, AgoraStore, rémunérée par le
versement direct, par I'acquéreur, d'une commission de 6,5 % HT du prix de vente, lors de la
signature de l'acte de transfert de propriété.

Par un avis en date du 28 février 2017, France Domaine a évalué a 230 000 euros HT la valeur vénale
du bien.

Suite a la large diffusion de son projet de cession et a une mise en vente en ligne, la commune a été
destinataire au début du mois de mars 2017 de deux offres d’achat, aux prix nets vendeur de 230
000,00 et 230 055,56 euros. Celles-ci représentent respectivement, frais d’agence compris, 247
940,00 et 248 000, 00 euros.

La proposition la plus élevée provient de Monsieur Michael Siméon et de Madame Nathalie Cuffel, qui
ont pour projet d’'aménager les lieux pour y installer; d’'une part, un bar a vin et une épicerie, d’autre
part, une habitation avec chambre d’hétes.

Ce projet apparait d'intérét général compte tenu des conséquences favorables qu'il est 3 méme
d’induire pour lactivité économique de Vauvert et I'offre touristique.

H ne pourra étre formalisé par un acte authentique qu’aprés déménagement des services communaux,
constatation de la désaffectation du bien et déclassement par le conseil municipal. Certains matériels
stockes sur les lieux ont d’ores et déja été déplacés. Le déménagement des ateliers techniques qui s’y
trouvent est prévu en début d’année 2018, suite a la délibération n°2017/09/116 du 18 septembre
2017 décidant de prendre a bail, a cet effet, des locaux privés dans le cadre d’une location avec
promesse de vente.

Dans lattente, Monsieur Michael Siméon et de Madame Nathalie Cuffel sollicitent une décision de
principe a produire aux organismes bancaires, 'autorisation de déposer une demande d’autorisation
de construire et celle d’effectuer sur le site, a compter du mois de janvier 2018, des relevés a cet
effet et en vue des futurs travaux d’'aménagement.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

— d'autoriser Monsieur le maire a engager les démarches nécessaires a la désaffectation puis au
déclassement et au transfert dans le domaine privé communal, des parcelles bities cadastrées a
Vauvert Section AL n°55, 55, 56 et 57, dans la perspective de leur cession future & Monsieur Michael
Siméon et Madame Nathalie Cuffel ou de toute société existante ou a créer qu'ils souhaiteraient voir
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se substituer a eux, au prix net vendeur de 230 055,56 euros, soit 248 000, 00 euros frais de courtage
COMPris ;

- d'autoriser Monsieur Michael Siméon et Madame Nathalie Cuffel 2 déposer une demande
d’autorisation d’urbanisme en vue de la réalisation de leur projet et a effectuer ou faire effectuer sur
site les relevés nécessaires, a compter du |* janvier 2018, sans attendre I'intervention de I'acte de
transfert de propriété ;

- dautoriser Monsieur le maire a signer tous actes aux effets des présentes, une nouvelle
délibération étant cependant nécessaire pour constater la désaffectation du bien, prononcer son
déclassement et autoriser la signature du compromis et de I'acte authentique de vente.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibérée
DECIDE

D’adopter la proposition par 29 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Eilsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND, Jean-Louis
MEIZONNET (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2), Any LIBRA) et 4
abstentions (Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS (2)).

Délibération n® 2017/12/141

Domaine et patrimoine — Actes de gestion du domaine public

OBIJET : Enquéte publique relative au déclassement de trongons de voie et chemins et
a la création d’'une portion de chemin rural, dans le cadre d’une convention avec
I’Union des Distilleries de Méditerranée visant a de possibles transferts de propriété.

RAPPORTEUR : M. Jean-Noél RIOS, adjoint au maire

EXPOSE : Par délibération n°2017-02-019 en date du 20 février 2017, le conseil municipal a approuvé
la conclusion d’une convention avec I'Union des Distilleries de Méditerranée (UDM), prévoyant divers
transferts de propriété destinés a permettre a ['établissement de mettre en conformité ses
installations classées en les cloturant, sous réserve notamment des conclusions de I'enquéte publique
nécessaire et aux frais de la société.

La convention envisagée a été signée le 10 mars 2017.

La premiére cession prévue est intervenue par acte authentique en date du 27 septembre 2017. I
s'agit du transfert de propriété au profit de la Commune, pour un euro, d’'une portion de chemin
privé en bon état, détachée de la parcelle de 'UDM figurant au cadastre de Vauvert Section AA n°14
pour une surface de | 052 m? et désormais cadastrée AA n°205.

Une seconde phase de I'opération peut désormais étre engagée, consistant a soumettre a enquéte
publique :

1) En application des l'article L 161-10 et R 161-25 a R 161-27 du code rural et de la pé&che maritime,
le projet de vente 2 'TUDM de deux trongons de voies autrefois affectés a 'usage du public, constitués
de parcelles non cadastrées, présumés appartenir a la commune, non classés comme voies
communales et correspondant a la définition des chemins ruraux :

- Une portion de chemin séparant les parcelles de 'UDM cadastrées Section AA n° 14 et 15,
d’une part, et AB n°276,AB n°117 et AA n°16, d'autre part, d’une contenance de | 023 m?2 Ce
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passage autrefois carrossable ne permet plus la circulation de véhicules et est actuellement
désaffecté.

- Une portion de chemin d’une contenance de | 050 m? constituant désormais une impasse
aboutissant a la seule propriété de I'U.D.M. cadastrée notamment Section AB n° 276,
considérée comme voie d’intérét communautaire avant renonciation de la Communauté de
Commune de Petite Camargue d'y exercer ses compétences, par délibération n°2017/02/11 du
1€ février 2017,

2) En application de l'article | du décret n°76-921 du 8 octobre 1976, la création d’une portion de
chemin rural, formée par la parcelle Section AA n° 205, récemment acquise par la commune, ouverte
de fait a la circulation publique et permettant d’ores et déja d’assurer la continuité du passage que
rend impossible le mauvais état de la portion de chemin séparant les parcelles AA n° 14 et 15 des
parcelles AB n°276,AB n°117 et AA n°16.

3) En application des articles L 143-3 et R 141-4 a2 R 141-10 du code de la voirie routiére, le projet de
déclassement en vue de sa vente a 'UDM, d’une portion de la rue Philippe Lamour, d’'une contenance
de 353 m?, supportant a demeure une bascule pour véhicules appartenant a la société, qui empéche la
circulation publique a cet endroit. Par délibération n°2017/02/11 du 1 février 2017, la Communauté
de communes de Petite Camargue a décidé de soustraire cette surface des voies d’intérét
communautaire.

Les cessions susceptibles d’intervenir auront lieu aux conditions prévues par la convention du 10
mars 2017. Conformément a cet accord contractuel, la charge de 'ensemble des frais d’enquéte
publique sera supportée par I'Union des Distilleries de Méditerranée, aprés émission par la commune
de titres de recette en vue de leur remboursement.

PROPOSITION : I est donc proposé au conseil municipal :

- de constater la désaffectation des terrains non cadastrés constituant les portions de chemins
ruraux désignés ci-dessus ;

- de décider de lancer, les concernant, la procédure de cession des chemins ruraux ayant cessé
d'étre affecté a I'usage du public, prévue par larticle L. 161-10 du Code rural,

- de décider d’engager la procédure de création d’'une portion de chemin rural formée par la parcelle
AA n° 205 aVauvert, afin d’assurer la continuité du passage;

- de décider d’engager la procédure de déclassement d’une portion de 353 m? de la rue Philippe
Lamour supportant une bascule privée pour véhicules, en vue de sa vente a 'TUDM;

- d'autoriser Monsieur le maire a organiser I'enquéte publique préalable a la réalisation du projet, aux
frais de I'Union des Distilleries de Méditerranée,

- d'autoriser Monsieur le maire a signer tous actes aux effets des présentes.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/142

Domaine et patrimoine — Autres actes de gestion du domaine privé

OBJET : Bornage amiable des limites des parcelles privées Sections CV 28,29, 30 et
CW 4|, contigués au chemin communal de Mas de Roux et au chemin rural situé a
Pouest des parcelles CV 29 et 30

RAPPORTEUR : M. Jean-Noél RIOS, adjoint au maire

EXPOSE : Par [lintermédiaire de Madame Monique Saussine, Géométre Expert, les

12



propriétaires des parcelles figurant au cadastre de Vauvert Sections CV numéros 28, 29, 30 et
CW numéro 41, ont adressé a la commune une demande de bornage amiable de leur
propriété, afin d’en définir les limites, notamment par rapport au chemin communal de Mas
de Roux et au chemin rural situé a I'ouest des parcelles CV numéros 29 et 30.

A cet effet, en vertu des dispositions de l'article L. 2122-21 du Code général des collectivités
Territoriales, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le maire a signer P'acte, établi aux frais du
demandeur.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’autoriser Monsieur le
maire 3 signer le procés-verbal de bornage amiable définissant les limites des parcelles
cadastrées Sections CV 28, 29, 30 et CW 41, contigués au chemin communal de Mas de
Roux et au chemin rural situé a 'ouest des parcelles CV 29 et 30, ainsi que tous actes aux
effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/143

Domaine et patrimoine —Autres actes de gestion du domaine privé

OBJET : Définition des limites séparatives entre le chemin communal des Salines et les
parcelles CA 118 et 183,CD 83 et 67,CH 50,51,54 et 53

RAPPORTEUR : M. Jean-Noél RIOS, adjoint au maire

EXPOSE :

A la requéte du propriétaire des parcelles figurant au cadastre de Vauvert Sections CA numéros 118
et 183, CD numéros 83 et 67, CH numéros 50, 51, 54 et 53, Madame Monique SAUSSINE, Géometre-
Expert, est chargée notamment de mettre en ceuvre une procédure de délimitation de la propriété
de personne publique que constitue le chemin communal des Salines jouxtant ces terrains.

A cet effet, en vertu des dispositions de l'article L. 2122-2]1 du Code général des collectivités
Territoriales, il est nécessaire d’autoriser Monsieur le maire a signer le procés verbal concourant a la
délimitation de la propriété communale, établi aux frais du demandeur et destiné a étre annexé a
l'arrété d’alignement individuel correspondant.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’autoriser Monsieur le maire a
signer le procés-verbal de délimitation destiné a définir les limites séparatives entre les parcelles
situées a Vauvert, Sections CA numéros |18 et 183, CD numéros 83 et 67, CH numéros 50, 51, 54 et
53, et le chemin communal des Salines, ainsi que tous actes aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n° 2017/12/144

Domaine et patrimoine — Autres actes de gestion du domaine privé

OBIJET : Dispense de la société AXENTIA de réalisation de tout diagnostic technique
immobilier portant sur le transformateur cédé dans le cadre de I’acquisition, par la
Commune, d’'une portion de terrain a détacher de la parcelle sise Section BD n° 38,75

rue Louis Aragon

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Par délibération en date du 17 octobre 2013, la Commune a décidé d’acquérir un terrain a
détacher de la parcelle Section BD n°38 a Vauvert, supportant un transformateur, d’'une contenance
cadastrale de 251 m?, au prix de 3 600,00 euros nets auprés de la société AXENTIA.

La société propriétaire, souhaite, avant de procéder a la vente, avoir I'assurance que la Commune fera
son affaire personnelle sans recours contre le vendeur de la présence éventuelle de
polychlorobiphényles (PCB) et/ou de polychloroterphényles (PCT) dans ledit transformateur.

Le risque étant infime, la commune peut dispenser le vendeur de la réalisation de tout diagnostic
technique immobilier portant sur le transformateur cédé et en faire son affaire personnelle sans

recours contre le vendeur et ce, notamment concernant la présence de pollution tant sur ledit
transformateur que dans les locaux I'abritant.

La SCP Martine Secchi et Hervé Jame, notaires a Vauvert, sera chargée de 'acte a intervenir, a passer
aux frais de la Commune.

Les frais de géometre seront également a la charge de la Commune.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

* de dispenser le vendeur de la réalisation de tout diagnostic technique immobilier portant sur
le transformateur cédé et en faire son affaire personnelle sans recours contre le vendeur et
ce, notamment concernant la présence de pollution, de polychlorobiphényles (PCB) et/ou de
polychloroterphényles (PCT), tant sur ledit transformateur que dans les locaux I'abritant,

* dautoriser Monsieur le maire a signer toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/145

Domaine et patrimoine —Autres actes de gestion du domaine privé

OBJET : Avis de la commune de Vauvert suite au transfert de patrimoine entre les
sociétés UNICIL et PROMOLOGIS.

RAPPORTEUR : M. Christian SOMMACAL, conseiller municipal
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EXPOSE : Les sociétés UNICIL et PROMOLOGIS, filiales immobiliéres d’Action Logement, ont engagé
un projet d’étude dans I'objectif d’optimiser leurs interventions régionales pour amplifier le
développement de nouvelles opérations locatives sociales et pour renforcer la qualité des services a
leurs locataires par une gestion de proximité.

Ce projet de réorganisation territoriale consisterait a procéder @ un échange de patrimoine
permettant a chaque organisme de déployer ses activités avec une efficience accrue et une plus
grande proximité avec les élus locaux et les clients locataires.

Ainsi UNICIL verrait son activité recentrée en PACA et dans ce cadre PROMOLOGIS lui
transférerait la totalité du parc social qu'elle gére actuellement dans les Bouches du Rhéne et,
réciproquement PROMOLOGIS se consacrerait au territoire OCCITANIE et recevrait le patrimoine
locatif détenu par UNICIL dans cette région.

Par courrier en date du |3 septembre 2017, les sociétés UNICIL et PROMOLOGIS ont informé et
demandé I'accord du Préfet du Gard pour la cession du patrimoine situé dans le Gard.

Pour la commune de Vauvert les résidences concernées sont les Olivades et les Terrasses d’Anglas.
Actuellement propriétés d’'UNICIL, elles seraient transférées a PROMOLOGIS dés le 1* janvier 2018.

Monsieur le Préfet par courrier en date du 20 novembre 2017, demande l'avis de la commune en

application de l'article L443-7 du code de la construction et de I'habitation relatif aux cessions de
logements sociaux.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal de donner un avis favorable.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/146
Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la FPT.
OBIET : Modification tableau des effectifs

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le rapporteur expose,

Conformément a larticle 34 de la Loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés
par l'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

Considérant 'avis favorable du Comité Technique en date du || Décembre 2017,

Afin de favoriser le déroulement de carriéres d’agents et de rapprocher les grades des agents des
grades cibles de la gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences :

A compter du |* janvier 2018 :

Creéation de deux postes d’adjoint administratif principal de |ére classe, a temps complet
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Suppression de deux postes d'adjoint administratif principal de 2°™ classe, a temps complet

Création de deux postes d’agent de maitrise principal, 3 temps complet
Suppression de deux postes d’agent de maitrise, a temps complet

Création de deux postes de technicien principal de 1% classe, a temps complet
Suppression de deux postes de technicien principal de 2°™ classe, a temps complet

Création d’un poste de brigadier chef principal de police municipale, a temps complet
Suppression de deux postes de gardien-brigadier, a temps complet

Création d’un poste de garde champétre chef principal, a temps complet
Suppression d’un poste de garde champétre chef, a temps complet

Création d’un poste d’Attaché, a temps complet

Suppression d’un poste de rédacteur principal de 2éme classe, 2 temps complet

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le tableau des emplois,

PROPOSITION :Le rapporteur propose au Conseil municipal :

* d’adopter cette proposition
* de modifier ainsi le tableau des emplois
* d’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/147

Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la FPT.

OBJET : Accord cadre relatif a ’organisation du temps de travail pour les services de la
ville de Vauvert et du centre d’action sociale.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Les modalités d'aménagement du temps de travail, en vigueur dans les services municipaux
depuis 2001, doivent étre adaptées a I'évolution de I'organisation municipale et de la réglementation
sur le temps de travail. La Chambre Régionale des Comptes a d’ailleurs rappelé dans son rapport du
29 novembre 2016 que le temps de travail effectif des personnels a temps complet doit étre de 1607
heures par an.

Le nouveau protocole d’accord-cadre qui fixe les régles communes a 'ensemble des services et des
agents de la ville et du centre communal d’action sociale de Vauvert en matiére d’organisation du
temps de travail et poursuit trois objectifs principaux :

- se conformer a la réglementation en vigueur sur le temps de travail,
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- maintenir une large ouverture des services municipaux a la population dans un contexte de
réduction des effectifs,
- garantir I'équité entre les agents et les services en matiére d’organisation du temps de travail.

Le présent protocole abroge et remplace 'ensemble des régles antérieures établies.
Il s’appuie notamment sur les textes suivants :

- la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

- la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale

- la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire et a la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu’au temps de travail dans la
Fonction Publique Territoriale

- la loi n° 2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées

- le décret n°2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat

- le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale.

- la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 201 |

- la circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de larticle
115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 201 |

- le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

- le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale

- le décret n® 2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de
repos a un autre agent public parent d'un enfant gravement malade

Les régles du présent protocole sont fixées sans préjudice des évolutions législatives et
réglementaires applicables a la Fonction Publique Territoriale.

L'accord cadre a été présenté pour avis en comité technique le | | décembre 2017.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’adopter I'accord cadre sur le
temps de travail et 'organisation des services dans la collectivité. Cet accord-cadre prendra effet au
[ janvier 2018,

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/148

Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la EPT.

Objet : Régime d’indemnisation des heures supplémentaires (IHTS), des heures
normales travaillées de nuit, de jours fériés et pour travaux intensifs pour les agents de
droit public.

Régime de majoration des heures supplémentaires pour les agents de droit privé

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :Textes de références
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- Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

- Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale (notamment son article 88).

- Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de la
loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale

- Décret n®2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n°84- 53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale.

- Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
- Décrets n° 61-467 du 10 mai 1961 et n° 76-208 du 24 février 1976, qui prévoient la possibilité
d’attribuer une indemnité horaire pour travail normal de nuit et une indemnité spéciale pour travail
intensif,

- Vu l'arrété ministériel du 31 décembre 1992 fixant I'indemnité horaire pour travail du dimanche et
des jours fériés en faveur des agents territoriaux,

- Circulaire NOR LBLB0210023C du || octobre 2002 relative au nouveau régime indemnitaire des
heures et travaux supplémentaires dans la fonction publique territoriale

- Code du travail

Le comité technique en date du 20 septembre 2017 a émis un avis favorable aux dispositions
suivantes :

|- Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires {(I. H.T.S.)

Par transposition du décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires peuvent étre versées aux agents de la collectivité suivant les modalités fixées dans le
décret susvisé.

Ces indemnités peuvent étre versées, dés lors que les agents exercent des fonctions ou appartiennent
a des cadres d’emplois, grades ou emplois dont les missions impliquent la réalisation effective
d’heures supplémentaires, aux fonctionnaires de toutes catégories.

Un arrété de l'autorité territoriale fixe la liste des cadres d’emplois, grades et fonctions pour lesquels
les conditions ci-dessus énumérées sont remplies. Cet arrété est actualisé selon les besoins de la
collectivité.

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux agents non titulaires
de droit public de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature que celles mentionnées ci-
dessus.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un
repos compensateur. Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois 3 un repos
compensateur et a une indemnisation au titre du présent article.

Le travail supplémentaire, tel que défini ci-dessus, accompli entre 22 heures 00 et 6 heures 00 est
considéré comme travail supplémentaire de nuit.

Le nombre des heures supplémentaires accomplies dans les conditions fixées par le présent article ne
peuvent dépasser un contingent mensuel de 25 heures. Toutefois, lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel peut étre dépassé sur
décision de l'autorité territoriale qui en informe immédiatement les représentants du personnel au
comité technique paritaire compétent.

Le repos compensateur correspondant a I'heure supplémentaire effectué devra intervenir dans un
délai de :

- trois mois maximum pour les agents titulaires,

- avant la fin de la période de stage pour les agents stagiaires

- avant la fin du contrat pour les agents contractuels de droit public et de droit privé

Pour les agents titulaires le nombre total d’heures supplémentaires majorées
compensées pouvant étre reporté ’année N+I| ne pourra étre supérieur a 70 heures.
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A défaut de compensation sous la forme d’un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies sont indemnisées dans les conditions ci-dessous.

Le paiement des heures indemnisées interviendra le mois suivant la production de I'état détaillé
fourni par le service.

Contrat de droit public

La rémunération horaire est déterminée en prenant pour base exclusive le montant du traitement
brut annuel de I'agent concerné au moment de I'exécution des travaux divisé par | 820.
La rémunération horaire est multipliée par :

* 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires

* 1,27 pour les heures suivantes

Les heures supplémentaires sont majorées de

. 1,66 pour les heures effectuées un dimanche ou un jour férié.

* 2,00 pour les heures effectuées de nuit (de 22 heures 00 a 6 heures 00) ;

Ces deux majorations ne peuvent se cumuler.

Heures Taux
14 premiéres Heures supplémentaires 1,25
Heure au-dela de la quatorziéme heure 1,27
Heure supplémentaire dimanche et jour féries 1,66 X taux heures supplémentaires = 1,25X1,66
= 2,08 soit 108 %
Heure supplémentaire de nuit 2,00 X taux heure supplémentaire soit 1,25 X 2
= 2,50 soit 150 %

Ces indemnités ne peuvent étre attribuées a un agent pendant les périodes ouvrant droit a un
remboursement des frais de déplacement.

Contrat de droit privé

Heures Taux

8 premiéres Heures supplémentaires (de la 1,25
36eéme a la 43 éme heure)

Heure au-dela de la 43 éme heure 1,50

2- Une Indemnité horaire pour travail normal de nuit / travail normal dimanche et jours fériés /
spéciale pour travail intensif

Une indemnité horaire pour travail normal de nuit est instaurée au bénéfice des agents titulaires,
stagiaires et non titulaires amenés a exercer leur activité professionnelle pour un service normal
entre 22 heures 00 et 7 heures 00 dans le cadre de la durée réglementaire hebdomadaire de travail.

Une indemnité horaire pour travail normal dimanche et jours fériés est instaurée au bénéfice des
agents titulaires, stagiaires et non titulaires amenés a exercer leur activité professionnelle pour un
service normal effectué un dimanche ou un jour férié dans le cadre de la durée réglementaire
hebdomadaire de travail.

Une indemnité horaire spéciale pour travail intensif est instaurée au bénéfice des agents titulaires,
stagiaires et non titulaires qui fournissent un travail intensif dans le cadre de la durée réglementaire
hebdomadaire de travail.
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Certaines activités professionnelles, dans la collectivité, nécessitent parfois, pour assurer la continuité
des services, une modification des horaires habituels de travail. De facon exceptionnelle il peut étre
demandé aux agents de fournir un travail intensif. La réglementation en vigueur permet d’allouer une
compensation financiére. Les décrets 61-467 du 10 mai 1961 et 76-208 du 24 février 1976 relatif a
I'indemnité horaire pour travail normal de nuit et a la majoration spéciale pour travail intensif en
précisent les conditions.

Larrété du 30 aoiit 2001 fixe les taux de ces indemnités, dans le tableau ci-dessous :

Activité Taux horaire
Travail normal de nuit
Entre 22 h 00 et 6 h 00
. . . . ., 0,17 €
*Travail normal dimanche et jours fériés 074 €
*Travail intensif 0’80 €

Situation exceptionnelle de crise
Alerte météorologique

Le versement de ces indemnités n’est pas cumulable avec des indemnités pour travaux
supplémentaires ou tout autre avantage versé a ce titre.

PROPOSITION : li est demandé au conseil municipal d’approuver le régime indemnitaire des heures
supplémentaires (IHTS), des heures normales travaillées de nuit, de jours fériés et pour travaux
intensifs pour les agents de droit public de la collectivité dont les cadres d’emploi permettent le
versement d'IHTS et le régime de majoration des heures supplémentaires pour les agents de droit
privé, tel que défini ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/149
Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la FPT.
OBIET : Monétisation du compte épargne temps - Modification du réglement

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT,

EXPOSE :Textes de références :

- la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

- le Décret n°® 88-145 du |5 février 1988 relatif a 'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la FPT et relatif aux agents non titulaires de
fa FPT.

- le Décret n°2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat

- le Décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984 et relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

- le décret n°2004-878 du 26 aoiit 2004modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale,

- le Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale,

- la circulaire n 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale
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- la délibération n® 2006/09/094 du |8 septembre 2006 approuvant le réglement du compte épargne
temps pour les agents de la ville de Vauvert modifiée par la délibération n® 2011/07/99 du 21 juillet
2011

Le compte épargne temps (CET) est un dispositif qui ouvre aux agents des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics la possibilité de capitaliser du temps sur plusieurs années, par
report d’'une année sur l'autre de jours de congés, de jours de réduction du temps de travail ou
méme sous certaines conditions de repos compensateurs pour les solder a I'occasion d’un projet
personnel ou d’un départ a la retraite.

Il a été institué par les décrets n°2004-878 du 26 aoit 2004 et n° 2010-531 du 20 mai 2010 relatif au
compte épargne temps dans la fonction publique territoriale. Ces textes fixant les conditions et les
limites d’utilisation du CET.

Le Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 a modifié certaines dispositions relatives au compte épargne
temps dans la fonction publique territoriale, il convient de modifier le réglement actuel adopté par
délibération en date du I8 septembre 2006 afin de permettre aux agents de la collectivité de
bénéficier des avantages autorisés par le nouveau dispositif et notamment la monétisation d'une
partie du nombre de jours épargnés.

Vu I'avis favorable du comité technique en date du 20 septembre 2017,

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal d’adopter le réglement du compte
‘épargne temps annexé a la présente note qui détermine notamment les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du CET ainsi que les modalités de son utilisation par les
agents de la Ville de Vauvert.

Le comité technique a émis un avis favorable en date du 20 septembre 2017.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/150
Fonction publique — personnels contractuels
OBJET : Recrutement d’agents recenseurs

RAPPORTEUR : M. Christian SOMMACAL, conseiller municipal

EXPOSE : Le maire rappelle a I'assemblée la nécessité de créer des emplois d’agents recenseurs afin
de réaliser les opérations de recensement 2017.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment le titre
&

Vu le décret n°2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;

Vu le décret n°2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins du
recensement de la population ;
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Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

de créer 2 emplois d’agents recenseurs pour la période allant du 09 janvier au 24 février 2018 inclus.
de dire que les crédits sont inscrits au compte 64131.

Les agents seront rémunérés sur la base de 'indice brut 347 applicable dans la fonction publique.
Il est précisé que Monsieur le Maire désignera au sein du personnel communal un coordonnateur

d’enquéte chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes de recensement.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

* d’adopter cette proposition
* dinscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/151

Fonction publique — personnels contractuels

OBJET : Création de deux postes non permanents d’agent contractuel a temps
complet (accroissement temporaire d’activité en application de Particle 3 - |° de la loi
du 26 janvier 1984 modifié).

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Vu la loi n°83-634 du I3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — [° qui prévoit le recrutement d’agent contractuel
pour une durée maximale de |12 mois sur une période de 18 mois,

Considérant I'avis favorable du Comité Technique en date du || décembre 2017.

Il est proposé :

A compter du |* janvier 2018 :

- Création d’'un poste d’adjoint administratif, contractuel a temps complet, pour une durée de 6 mois,
a compter du | janvier 2018.
- Création d’un poste d’adjoint technique, contractuel a temps complet, pour une durée de 12 mois, a

compter du | janvier 2018.

*  D’autoriser Monsieur le Maire a recruter les agents contractuels en application de l'article 3 — 1°
de la loi de 84-53 précitée et de signer les contrats de travail correspondant,
*  D’inscrire les crédits nécessaires au budget communal

Vu le tableau des emplois,
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PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

* d’adopter cette proposition
* de modifier ainsi le tableau des emplois
* d’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/152

Fonction publique — Autres catégories de personnels

OBJET : Convention de mise a disposition d’une personne en situation de handicap
entre LE.S.A.T. O.S.A.R.l.S. et |a ville de Vauvert

RAPPORTEUR : M. Sébastien VIDAL, conseiller municipal

EXPOSE :Vu le décret n® 2007-874 du 14 mai 2007 portant diverses dispositions relatives aux E.S.A.T.
et a I'exercice d’une activité a caractére professionnel en milieu ordinaire de travail par les travailleurs
handicapés admise en ES.A.T.

Considérant les besoins de la collectivité et sa volonté d’intégrer des personnes en situation de
handicap,

Suite a la fin du contrat d’'un agent employé par la commune par le dispositif des contrats aidés et en
situation de handicap, la collectivité souhaite continuer 'accompagnement entrepris dans le cadre de
son insertion professionnelle.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose donc au conseil municipal :
- de passer une convention avec 'ES.A.T. O.S.ARR.L.S dans I'objectif de la mise a disposition a la

commune d’une personne en situation de handicap.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/153

Fonction publique — Régime indemnitaire

OBJET : Mise en ceuvre du RIFSEEP (IFSE et CIA)

Délibération cadre relative a la mise en place du régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel

(Indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire

annuel)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
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Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1°" alinéa de larticle 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
conges,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a FPappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du

régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel,

Vu la délibération n° 2013/12/139 en date du 2 décembre 2013 modifiant le régime indemnitaire de
la ville de Vauvert,

Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du || décembre 2017,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant qu'il convient d’instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité
tel que prévu par l'article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu
et place du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :

. d’une part obligatoire, 'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux
fonctions exercées par I'agent

. et d’'une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’'une année sur I'autre puisque lié a la maniére de servir de 'agent

Considérant qu'il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour
chaque cadre d'emplois,

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal d’adopter les dispositions suivantes :

Article | : Disposition générales a ’ensemble des filiéres

1.1 - LES BENEFICIAIRES

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, 2 temps non complet et a temps partiel au prorata
de leur temps de travail,

Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de l'article 136
de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune

Ce régime indemnitaire sera également applicable aux agents mis a disposition de la commune dans
les conditions prévues par le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux

1.2 - MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE
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Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera défini par
l'autorité territoriale conformément a I'accord-cadre a intervenir avec les représentants du
personnel, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.

Les agents dont le montant du régime indemnitaire a la date du 3| décembre 2017 est supérieur au
montant de I'lFSE du groupe fonction auquel leur emploi est rattaché continus a percevoir le montant
du régime indemnitaire acquis.

LIFSE sera revue dans les conditions prévus a l'article 2.3. LIFSE sera revalorisée lorsque le montant
projeté sera supérieur au montant acquis a la date du 31 décembre 2017.

1.3 - CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :
. la prime de fonction et de résultats (PFR),

. Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.FT.S.),

. I'indemnité d’administration et de technicité (LA.T.),

. Findemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P),

° la prime de service et de rendement (PS.R.),

. indemnité spécifique de service (1.S.S.),

. la prime de fonction informatique

. indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes
. Pindemnité pour travaux dangereux et insalubres

. lindemnité pour utilisation du véhicule personnel.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :
- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),
- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),
- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

- lindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales (IFCE)

Article 2 : Mise en ceuvre de 'IFSE : Détermination des groupes de fonctions et
des montants maxima

2.1 -~ CAS GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d’une part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre est défini pour chaque
cadre d'emplois concerné selon les critéres suivants :

¢ Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
¢ Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions
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e Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de l'autorité territoriale notifié a I'agent.

Les agents bénéficiant d’un logement pour nécessité absolue de service bénéficient de plafonds minorés dans
la limite de ceux prévus pour les fonctionnaires des corps de référence de Etat.

2.2 - CONDITIONS DEVERSEMENT
L’IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.

2.3 - CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

A En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
d’encadrement, de technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe
de fonctions)

A A minima, tous les 4 ans, en ['absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent. Cette disposition est également applicable aux emplois
fonctionnels a Iissue de la premiére période de détachement

4 En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la réussite a un concours.

2.4 - PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DESAGENTS ET
DE LEVOLUTION DES COMPETENCES LORS DU REEXAMEN

L'expérience professionnelle des agents sera appréciée au regard des critéres suivants :

- Nombre d’années sur le poste occupé y compris les années sur le poste dans une autre collectivité
ou dans le privé,

- Nombre d’années dans le domaine d’activité ou sa spécialisation,

- Capacité de transmission des savoirs et compétences auprés d’autres agents,

- Formation suivie suivies sur le domaine d’intervention.

2.5 - CONDITIONS D'ATTRIBUTION

» A compter du |* janvier 2018 bénéficieront de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois
énumérés ci-apreés :

¢ Filiere Administrative
I. Attaché (Arrétés du 15 décembre 2015, du 3 juin 2015 et du 17 décembre 2015)
2. Rédacteur (Arrétés du 19 mars 2015 et du |7 décembre 2015)
3. Adjoint administratif (Arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015)
e Filiere technique
I.  Agent de maitrise (Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017)
2. Adjoint technique (Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017)
e Filiere médico-sociale
I. Agent territorial spécialisé des écoles maternelles (Arrétés du 20 mai 2014 et du I8
décembre 2015)
e Filiére animation
I.  Animateur (Arrétés du |9 mars 2015 et du 17 décembre 2015)
2. Adjoint d'animation (Arrétés du 20 mai 2014 et du 18 décembre 2015)
¢ Filiere culturelle
* Adjoint du patrimoine (arrété du 30 décembre 2016)

> A compter de la date de parution des arrétés, bénéficieront de I'IFSE, les cadres
d'emplois et emplois énumérés ci-aprés :
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* Filiere technique
*  Technicien
* Ingénieur

¢ Filiere culturelle
* Bibliothécaire

* L’IFSE n’est pas applicable a la filiere police municipale

- Filiére administrative

Cadre d'emplois des attaches

Arrété du 3 juin 2015 pris pour 1'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

S . Montant de I'i(FSE

De Emplois ou fonctions exercées
Foncdors Reglomeniaire. | fome | Bome
Groupe 1 DGS DGA Directeur de cabinet 36 210€ 18291 € 20100 €
Groupe 2 | Directeur de Péle 32130 € 14653 € 16 281 €
Groupe 3 | Directeur de service, 25500 € 1417€ 12 864 €
Groupe 4 | Responsable de Pble ou de service 20400 € 8583 € 9849 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime

indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Ca-dre d'emplois des rédacteurs (B)

Montant de I'IFSE
G"‘g":“ Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annyels B9r_ne
Réglementaire Borne supérieure
inférieure
Groupe 1 | Directeur de péle 17 480 € 11417 € 12864 €
Responsable de pble, Responsable de
BreuRsie service avec encadrement et expertise 16 015€ 7879€ 9849 €
Responsable de service sans expertise
Groupe 3 particuliére , chargé de projet 14 650 € 5085 € 6 080 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations dont le

régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

: Cadre d’_emptgis des adjoims gd@_ﬁnis-traﬁfs (;-}

G Montant de I'lFSE
ml;':” Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annyels Borne Borne
e lementaire inférieure supérieure

Responsable de service, Chef de service,
Adjoint au responsable de péle

ErofiRai Agent Exergant des missions d’expertise ou 11340 € 2714 € 6 080 €
de sujétions particuliéres

Groupe 2 | Agent d’exécution, agent d’accueil - 800€ 2010€ 3316 €

- Filiére technique
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Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints technigues des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de FEtat

Cadre d'emplois des adjoints technigues (C)

G Montant de PIFSE
roDu.pes Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annyels Borne Borne
Réglementaire inférieure supérieure

Agent exergant des missions temporaires
d’encadrement de proximité, Agent

SIOLBAT] polyvalent, sujétions et ou qualifications 11340€ 2714 € 4070€
particuliéres

Groupe 2 | Agent d’exécution 10 800 € 2010 € 3316 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre g'emplols des agenis de maitrise (C)

Montant de I'IFSE

G"S‘rs Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds anngels Borne Borne
HEE A inférieure supérieure

Chef de service, Agent exergant des
missions temporaires d'encadrement de

Groupe 1 proximité, Agent polyvalent, sujétions et ou 11340€ 5085 € 6 080€
qualifications particuliéres
Agent exergant des missions temporaires
d’encadrement de proximité, Agent

Groupe 2 polyvalent, sujétions et ou qualifications 10800€ 2714 € 4070 €
particulieres

- Filiere médico-sociale

Armétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 1’application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations

d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d'emplois des assistanis lenftoriaux s

alise des ecoles mateneies (C)

G Montant de 'IFSE
rol;x:es Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds anm_JeIs Borne Borne
Réglementaire oy s
inférieure supérieure
ATSEM exergant des missions

RISER o ficuliros 11340 € 2714 € 4070¢€
Groupe 2 ATSEM 10800 € 2010€ 3316 €

- Filiere culturelle
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Arrété du 30 décembre 2016 pris pour l'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions
du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

_Cadfe d’emploi$ des ad_;‘c?nt_:i ‘dymp_gi*r?moine (G}

G Montant de I'lFSE
"S’:“ Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Réglementalre inférieure supérieure

Agent exergant des missions temporaires
d’encadrement de proximité, Agent

el polyvalent, sujétions et ou qualifications 1340€ 2714 € 4070 €
particulieres

Groupe 2 | Agent d’exécution 10800 € 2010€ 3316 €

- Filiere animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour l’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Animatei_,:r 23

Siie Montant de I'IFSE
De Emplois ou fonctions exercées e
Bop=tions Réglementaire infBe’::ir:sre su§g$zm
Groupe 1 Directeur de service 17480 € 8583 € 0849 €
Groupe 2 Responsable service 16 015 € 6151 € 7236 €
Groupe 3 Adjoint responsable service 14 650 € 4623 € 5025 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat
transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation.

Adjoint d‘animgﬁan {C}_ :

G Montant de PIFSE
ro[;lepes Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Reglemantaire inférieure supérieure

Agent exergant des fonctions

Groupe 1 d’encadrement de proximité et de sujétions 11 340 € 2714 € 4070€
particuliéres
Agent exergant de fonctions polyvalentes

Groupe 2 g:z;z:tt‘z;r et de développement d’actions 10800 € 2010 € 3316 €

2.6 - MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son
p
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régime indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Les regles
applicables a la collectivité sont les suivantes :

e En cas de congé maladie ordinaire, une franchise d’absence est accordée a raison de cing
jours ouvrés par an sur une période de quatre années glissantes 4 compter de 2017.A
Iissue de la période de franchise I'lFSE n’est plus versée.

e En cas de congé de longue maladie et de congé de longue durée le versement du
régime indemnitaire est interrompu.

e En cas de congés annuels, de congés pour accident de service ou de trajet, de congés de
maternité ou pour adoption, et de congé paternité, I'lFSE est maintenu intégralement.

e La part de I'enveloppe de I'lFSE non consommée résultant de I'application de cette régle
sera reprise au titre de 'enveloppe du complément indemnitaire annuel.

Article 3 : Mise en ceuvre du CIA - Détermination des montants maxima du CIA
par groupes de fonctions

3.1 - CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de
I'engagement et de la maniére de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a I'appréciation de l'autorité territoriale et
fera I'objet d'un arrété individuel notifié a I'agent.

3.2 - CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera |'objet d'un versement annuel. Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible
d’une année sur l'autre.

3.3 - PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET
DE LA MANIERE DE SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour l'attribution du
CIA sont appréciés au regard des critéres suivants :

- Pour 50 % : Maniére de servir (qualité de service, ponctualité)
- Pour 50 % : Engagement professionnelle (initiatives, relation avec la hiérarchie)

Ces critéres seront appréciés en lien avec I'entretien d’évaluation professionnelle de 'année N-1.

3.4 - CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apreés, dans la

limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de
PIFSE :

- Filiére administrative

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps interministériel des attachés d'administration de 'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai

2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.
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Catdre d'emplols des aitaches (A)

Montant du ClIA
G"g"ep“ Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Réglementaire inférieure supérieure
Groupe 1 | DGS DGA Directeur de Cabinet 6390 € 430 € 3547 €
Groupe 2 | Directeur de Péle 5670€ 430 € 2873€
Groupe 3 | Directeur de service, 4 500 € 430 € 2270€
Groupe 4 | Responsable de Pole ou de service 3600€ 430 € 1738 €

Arrété du 19 mars 2015 pris pour 1’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

Ca_dre demplols dgs fé;la;tgp{s {B)

Montant du CIA

Gm[;‘f“ Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Réglementaire inférieure supérieure

Groupe 1 | Directeur de pdle 2 380€ 430 € 1752 €
Responsable de pble, Responsable de service

Groupe'2 avec encadrement et expertise 2185¢€ 430 € 1344 €
Responsable de service sans expertise

Erotieg particuliere, chargé de projet 1995€ 430€ 828 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

)" '_C_aqlre d’emplcjjs des; ad_ioi(}ts admigistratﬁs ,{C)

Montant du CIA

Grot;?es Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Réglementaire inférieure supérieure
Responsable de service, Chef de service, Adjoint o
Groupe 1 | au responsable de pble Agent exergant des 1260€ 430 € 676 €
missions d’expertise ou de sujétions particulieres
Groupe 2 | Agent d’exécution, agent d’accueil 1200 € 350 € 368 €

- Filiére technique

Amrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints technigques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement
professionnel dans la fonction publique de 'Etat

Groupes :

Cadre d'emplois des adjpints technigues (C)

Emplois ou fonctions exercées

Montant du CIA
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Plafonds annuels Borne Borne
Ranstioie Réglementaire inférieure supérieure
Agent exercant des missions temporaires e [ | )
Groupe 1 | d'encadrement de proximité, Agent polyvalent, 1260 € 430 € 452 €
sujétions et ou qualifications particuliéres
Groupe 2 | Agent d'exécution 1200 € 350 € 368 €

Arrété du 28 avril 2015 pris pour 'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-

513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de l'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

_i_)adre fj'empiels des agents df»} r;fra'z‘trise (C) g

Montant du CIA
Grol;::)es Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels Borne Borne
Réglementaire inférieure supérieure

Chef de service, Agent exergant des missions - i ]
temporaires d’encadrement de proximité, Agent

SeeRpwil polyvalent, sujétions et ou qualifications 1260€ 430€ 676 €
particulieres
Agent exercant des missions temporaires

Groupe 2 | d’encadrement de proximité, Agent polyvalent, 1200 € 430 € 452 €
sujétions et ou qualifications particuliéres

- Filiere médico-sociale

Amétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

Cadre d'emplols des assistants territoriaux specialise des ecoles matemelles (0)

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds B B
Fonctions annuels . féo_rne gr.ne
Réglementaire inférieure supérieure
Groupe 1 | ATSEM exergant des missions particuliéres 1260 € 430 € 452 €
Groupe 2 | ATSEM 1200 € 350 € 368 €

- Filiére culturelle

Arrété du 30 décembre 2016 pris pour 'application au corps des adjoints techniques d’accueil, de surveillance et de magasinage des
dispositions du décret no 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Fonctions

Emplois ou fonctions exercées

Caqrt::: d'empleols des adjoiﬂts du patrrirggi;rle {C} -

Montant du CIA

Plafonds annuels
Réglementaire

Borne
inférieure

Borne
supérieure
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Agent exergant des missions temporaires

Groupe 1 | d’encadrement de proximité, Agent polyvalent, 1260 € 430 € 452 €
sujétions et ou qualifications particuliéres

Groupe 2 | Agent d'exécution 1200 € 350 € 368 €

- Filiére animation

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations d’Etat dont le régime
indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

Antmateur (B)

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées

De. Piafonds Borne Borne

RONCCONN aniikele inférieure supérieure
Réglementaire P

Groupe 1 | Directeur de service 2380 € 430 € 1341 €
Groupe 2 | Responsable service 2185€ 430 € 987 €
Groupe 3 | Adjoint responsable service 1995 € 430 € 684 €

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiére animation

Adjoint d'animation (C)

Montant du CIA
Groupes Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds B B
Fonctions annuels (EOMNS ki
Réglementaire inférieure supérieure

Agent exergant des fonctions d’encadrement de o N

Groupe 1 | proximité et de sujétions particuliéres 1260 € 430€ 452 €
Agent exergant de fonctions polyvalentes

Groupe 2 | d'animateur et de développement d’actions 1200 € 350 € 368 €
d’animation

3.5 - MODULATION DU REGIME INDEMNITAIRE DU FAIT DES ABSENCES

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents pendant les 12 derniers mois 2 compter de la date du
précédent versement.

Article

4 :

supplémentaires) et de I'IFSE

Régle de cumul des IHTS (Indemnité horaires pour travaux
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DGS DGA
Directrice de
cabinet

20 heures

Directeur de
service et de
Pole
Responsable de
Péle

Oul

NON

10 heures

35

38 18

Directeur de
Poéle, de Service

Oul

NON

16 heures

35

38 18

Responsable de
Pdle

Oul

NON

10 heures

35

38 18

Directeur de
service

Oul

NON

10 heures

35

38 18

Directeur de
Péles
Responsable de
pole et de
service (groupes
fonctions 1 et 2

Oui

NON

10 heures

35

38 18

Responsable de
Pole ou de
service (groupe
fonction 1 et 2)

Oul

NON

10 heures

35

38 18

Responsable de
service

OUI

NON

10 heures

35

Annualisé

Toutes filiéres

Hors cadres
d’empois
mentionnés  ci-
dessus

Oul

OUI

35

Toutes filieéres

Tous les cadres

OulI

d’emplois

OUul

35

Suivant modalité
d’organisation de
chaque service

Article 5 : Date d’effet

La présente délibération prendra effet au 1" janvier 2018.

Le montant individuel de 'lFSE et du CIA sera décidé par l'autorité territoriale et fera I'objet d’un
arrété pris conformément a I'accord-cadre a intervenir avec les instances représentatives des

personnels.
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ARTICLE 6 : Dispositions relatives au régime indemnitaire existant

A compter de cette méme date, sont abrogées :
e la prime de fonctions et de résultats (PFR)
e lindemnité forfaitaire de représentation et de travaux supplémentaires (IFTS),
¢ ['ensemble des primes de méme nature liées aux fonctions et a la maniére de servir mises
en place antérieurement au sein de la commune

Les régimes indemnitaires servis au profit des cadres d’emplois suivants :

e technicien territorial
e ingénieur territorial
e bibliothécaire

restent applicables jusqu’a la parution des arrétés fixant les montants de référence de I'lFSE et du CIA
spécifiques ces cadres d’emplois. Une nouvelle délibération fixera les montants plancher et plafond

qui seront applicables a la collectivite.

Les régimes indemnitaires servis au profit des cadres d’emplois de la filiére police municipale sont
inchangés.

ARTICLE 7 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose au conseil municipal :

d’instaurer I'lFSE dans les conditions indiquées ci-dessus

d’instaurer le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus

(le cas échéant) que les primes et indemnités soient revalorisées automatiquement dans
les limites fixées par les textes de référence

- que les crédits correspondants soient calculés dans les limites fixées par les textes de
référence et inscrits chaque année au budget.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/154
Fonction publique — Régime indemnitaire
OBIET : Participation financiére a la protection sociale complémentaire des agents

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code des assurances, de la mutualité et de la sécurité sociale,
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Vu la loi 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 25 alinéa 6,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 et notamment son article 22 bis, les collectivités territoriales et
leurs établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu'elles emploient souscrivent. La participation des personnes
publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités,

Vu le décret n® 2011-1474 du 8 novembre 201 | relatif 4 la participation des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu la circulaire n° RDFB12207899C du 25 mai 2012 relative aux participations des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents,

Vu lavis favorable du Comité technique en date du | | décembre 2017,

Considérant que la collectivité peut apporter sa participation soit au titre du risque "santé" (risques

liés a lintégrité physique de la personne et ceux liés a la maternité), soit au titre du risque
g physiq P q

"prévoyance” (risques liés a I'incapacité, I'invalidité et le décés), soit au titre des deux risques,

Considérant que sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou
de prévoyance remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs, attestée par la
délivrance d'un label dans les conditions prévues ou vérifiée dans le cadre d’une procédure de mise
en concurrence.

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose d’accorder une participation aux dépenses de
protection sociale complémentaire des agents titulaires, non titulaires, des agents de droit public et de
droit privé en activité de la ville de Vauvert pour le risque prévoyance dans le cadre du dispositif de
labellisation.

Le montant de la participation par agent est de 3 € net par mois.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a ’'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/155

Institutions et vie politique — fonctionnement des assemblées

OBJET : Modification de la composition de la commission consultative des services
publics locaux, désignation de délégués du conseil municipal.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Par délibération n°2014/04/07 en date du 29 avril 2014, il a été procédé i la fixation de la
composition de la commission consultative des services publics locaux. Le conseil municipal a ensuite
modifié la composition de cette commission suite aux démissions de M. Saurel et de M. Gimenez, par
délibération n°2014/10/151 en date du 27 octobre 2014, puis de celles de Mme Durand et de M.
Gayaud, par délibération 2015/09/111 du 28 septembre 2015.

Ont alors été élus comme membres titulaires, outre le maire, président, Mme Annick CHOPARD, M.
Mouad AMARA, Mme Sandra MAURAS, Mme Béatrice PRUVOT, M. Philips VELLAS en tant que
membres titulaires et Mme Francine CHALMETON, M. Ludovic ARBRUN, Mme Manon LIBRA, Mme
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Sandrine BESSIERES, Mme Joélle CACHIA-MORENO en tant que membres suppléants, pour
représenter la commune au sein de la commission.

Suite aux démissions de Madame Sandrine Bessiéres et de Monsieur Mouad Amara en tant que
conseillers municipaux, il est nécessaire de procéder a une nouvelle désignation des délégués du
conseil municipal.

Il est rappelé qu’en vertu de larticle L.1413-1 du code général des collectivités territoriales, les
communes de plus de 10 000 habitants créent une commission consultative des services publics
locaux.

Cette commission consultative est compétente pour émettre des avis portant sur les services publics
confiés a un tiers par convention de délégation de service public ou exploités en régie dotée de
l'autonomie financiére. Elle intervient notamment en matiére d’eau et d’assainissement. Elle est
obligatoirement consultée sur tout projet de délégation de service public, avant que I'assemblée
délibérante ne se prononce sur le principe méme de la délégation. Elle procéde a I'examen annuel du
rapport établi par le délégataire du service public et de celui du maire ou du président, portant sur le
prix et la qualité des services de I'eau potable et de I'assainissement. Linscription a 'ordre du jour de
la commission de toute proposition portant sur 'amélioration des services publics locaux peut avoir
a la demande de la majorité de ses membres.

Cette commission, présidée par le maire, ou son représentant, comprend des membres du conseil
municipal désignés dans le respect du principe de la représentation proportionnelle, et des
représentants d'associations locales, nommés par le conseil municipal. En fonction de l'ordre du jour,
la commission peut, sur proposition de son président, inviter a participer a ses travaux, avec voix
consultative, toute personne dont l'audition lui parait utile.

Le principe de la représentation proportionnelle s’appliquant méme en cas de vacance d’un seul siége,
il convient de procéder au renouvellement de la commission dans son ensemble. Le nombre des
membres reste inchangé et les représentations des associations également.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

° de désigner en son sein, dans le respect de la représentation proportionnelle, 5 membres
titulaires et 5 membres suppléants du conseil municipal afin de représenter la commune au sein
de la commission consultative des services publics locaux.

Sont proposées les candidatures suivantes :

Membres titulaires :

Mme Annick CHOPARD
M. Jean-Paul BERTRAND
Mme Sandra MAURAS
Mme Béatrice PRUVOT
M. Philips VELLAS

Membres suppléants :

° Mme Francine CHALMETON

. M. Ludovic ARBRUN

J Mme Manon LIBRA

¢ M. Nicolas MEIZONNET

*  Mme Joélle CACHIA-MORENO

Résultat du vote :
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne : 33
Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

37



Nombre de suffrages déclarés nuls : 0
Nombre de suffrages exprimés : 33
Nombre de suffrages obtenus pour la liste : 33

DECISION :Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

De désigner Annick CHOPARD, Jean-Paul BERTRAND, Sandra MAURAS, Béatrice
PRUVOT, Philips VELLAS en tant que membres titulaires et Francine
CHALMETON, Ludovic ARBRUN, Manon LIBRA, Nicolas MEIZONNET, Joélle
CACHIA-MORENO en tant que membres suppléants, par 33 voix pour, afin de
représenter la commune au sein de la commission consultative des services publics
locaux.

Délibération n® 2017/12/156

Institutions et vie politique — fonctionnement des assemblées

OBJET : Caisse des écoles : désignation d’un délégué du conseil municipal suite a une
démission

RAPPORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire

EXPOSE : Par délibération n®2014/04/033, le conseil municipal a désigné lors de sa séance du |5 avril
2014 ses délégués au comité de la caisse des écoles : 3 représentants du groupe majoritaire et |
représentant de chacun des autres groupes.

Suite a la démission de Mme Nathalie Cayela, Mme Sandrine Bessiéres a été désignée par
délibération n°2014/06/095 en date du 30 juin 2014 pour représenter le groupe d’opposition
« Vauvert Bleu Marine » parmi les délégués du conseil municipal au sein du comité de la caisse des
écoles.

Or Mme Bessiéres a également présenté a M. le Maire sa démission du conseil municipal, le |1
octobre 2017.

Le conseil municipal doit donc désigner un autre conseiller municipal du groupe d’opposition
« Vauvert Bleu Marine » pour siéger au comité de la caisse des écoles.

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal :

* de se prononcer sur un vote public pour la nomination proposée. Larticle L2121-21 du code
général des collectivités territoriales dispose que le conseil municipal peut décider, @ Funanimité, de
ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux représentations.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

* de procéder a I'élection du représentant

La candidature de M. Nicolas Meizonnet est proposée.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
De désigner Nicolas MEIZONNET par 33 voix pour, afin de représenter la commune au
sein du comité de la Caisse des écoles.
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Délibération n® 2017/12/157

Institutions et vie politique — fonctionnement des assemblées

OBJET : Commission municipale des finances : désignation d’un représentant du
conseil municipal suite a la démission de M. Mouad Amara

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La commission municipale des finances a été créée, et les représentants du conseil
municipal désignés, par délibération n°2014/09/123 en date du |5 avril 2014.

Monsieur le Maire a proposé la composition de la commission suivant le principe de la
représentation proportionnelle :

5 membres du groupe majoritaire outre le maire président de droit + | membre du groupe
«Vauvert Bleu Marine » + | membre du groupe « Mon parti c’est Vauvert »

Or, M. Mouad Amara, conseiller municipal du groupe majoritaire a démissionné du conseil
municipal en date du 3 novembre 2017.

PROPOSITION : 1l est proposé au conseil municipal :

I) de se prononcer sur un vote public pour les nominations proposées. Larticle L212]-21
du code général des collectivités territoriales dispose que le conseil municipal peut décider, a
F'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux représentations.

. 2) de procéder a I'élection d’un représentant de la commune, au sein de la commission
des finances, parmi le groupe majoritaire.

La candidature de M. Jean-Paul Bertrand est proposée.

DECISION : Le conseil municipal, oui Fexposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/158

Institutions et vie politique — Exercice des mandats locaux

OBIET : Indemnités de fonction des élus locaux suite a la démission de M. Mouad Amara
et 'intégration de M. Jean-Paul Bertrand au sein du conseil municipal et aux
changements de délégations induits.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire
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EXPOSE : Les indemnités des élus sont fixées par le Code général des collectivités territoriales,
notamment les articles L.2123-20 et suivants, et la circulaire ministérielle n°lOB1019257C du |
juillet 2010 relative aux montants maximaux bruts mensuels des indemnités de fonction des titulaires
de mandats locaux.

Pour la Commune de Vauvert, 'enveloppe mensuelle prévue par les textes s’établit a 17226,39 €
bruts a compter du |* février 2017.

Par délibération n°2017/04/057 en date du 26 avril 2017, la municipalité a fixé de nouvelles
indemnités de fonction des élus, dans le cadre d'une enveloppe ramenée a 13 989,34 € bruts, 12
243,87 € nets et les taux ont été revus i la baisse.

Des changements au sein du conseil municipal étant intervenus, il convient de réactualiser le tableau
des indemnités de fonction des élus. En effet, le 3 novembre, M. Mouad Amara, conseiller délégué au
patrimoine et a I'optimisation des recettes a démissionné de ses fonctions de conseiller municipal et
M. Jean-Paul Bertrand en tant que suivant de liste est de fait conseil municipal, le maire lui ayant
délégué la lutte contre les exclusions.

Dans le cadre de cette délégation, M. Bertrand recevra une indemnité de fonction.

PROPOSITION : C'est ainsi qu'il est proposé au conseil municipal de prendre en compte ces
modifications et d’approuver les montants d’indemnités conformément au tableau annexé a la
présente délibération.

La date d'effet de la présente délibération est le 1" décembre 2017.

PROPOSITION : C'est ainsi qu’il est proposé au conseil municipal de prendre en compte ces
modifications et d’approuver les montants d’indemnités conformément au tableau annexé a la
présente délibération.

La date d’effet de la présente délibération est le 1°" décembre 2017.

DECISION : Le conseil municipal, oui exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition par 23 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-josé DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noé&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND) et 10
abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2),
Any LIBRA, Joélle CACHIA-MORENO (2), PhilipsVELLAS (2)).

Délibération n® 2017/12/159

Institutions et vie politique — Intercommunalité

OBJET : Rapport d’activité 2016 de la Communauté de communes de Petite
Camargue - Communication

EXPOSE : En application des dispositions de larticle L5211-39 du Code Général des Collectivités
Territoriales, le Président de I'Etablissement Public de Coopération Intercommunale adresse chaque
année, avant le 30 septembre, au Maire de chaque commune membre un rapport retragant I'activité
de I'établissement.

Ce rapport fait 'objet d'une communication par le Maire au conseil municipal en séance publique au

cours de laquelle les représentants de la commune i 'organe délibérant de ’Etablissement Public de
Coopération Intercommunale sont entendus.
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Mme Guyot commente : « Il n’est pas aisé de retracer l'activité d’une collectivité a N-| alors que
nous avons quasiment terminé I'année N et que c’est bien I'actualité qui nous concerne plutdt que
celle de I'année 2016.

Mais depuis 2016, plusieurs éléments sont intervenus qui ont modifié considérablement le périmetre
du champ d’intervention et de compétences de la communauté de communes.

L'actualité, c’est la mise en ceuvre de la loi Nouvelle organisation territoriale de la République, la loi
NOTRE, qui donne des compétences nouvelles et de plein droit aux EPCI :

- compétence en matiére de commerce, depuis le |*" janvier 2017

- compétence totale en matiére de développement économique et plus seulement sur les
zones d’activités, depuis le |°" janvier 2017

- Plan climat territorial

- gestion des milieux aquatiques et prévention contre les inondations (GEMAPI) a
compter du ler janvier 2018 ;

- eau et assainissement, en 2020 si une nouvelle réforme n’intervient pas pour moduler
cette loi, ce qui ne semble pas le cas.
Un schéma obligatoire de mutualisation a été voté en décembre 2016 qui a permis de décider de
services communs et de services mutualisés pour gagner en efficacité de fonctionnement et en
maitrise des colits. Les communes pouvant y adhérer ou pas.

Force est de constater que peu a peu les communes sont dépossédées de leurs compétences
générales au profit de lintercommunalité. Et ces transferts ne se font pas toujours dans
Penthousiasme, car les maires restent les premiers échelons de proximité avec les citoyens.
Déposséder la commune de ses compétences, c’est peu a peu la faire disparaitre au profit d’une super
structure plus administrative dans son fonctionnement car moins en relation directe avec les citoyens.

Au moment ou nous réfléchissons a I'avenir de notre territoire, avec le projet de territoire, avec le
pdle d’équilibre territorial rural, nous avons pris acte de nos divergences avec le président et les
maires de la CCPC.

En effet, compte tenu des restrictions budgétaires liées a la diminution de la DGF (I M€ par an
environ pour participer au redressement des comptes publics) et de la taille de notre EPCI, nous
sommes convaincus que parler d’avenir, c’est prendre une des deux voies qui s’offre 4 nous :

- soit la construction d’'une grande nouvelle intercommunalité de Lunel 3 Sommiéres en
passant par le Grau-du-Roi et Vauvert (le territoire qui pourrait étre préfiguré par un PETR
plus ambitieux que celui qui nous est proposé)

- soit 'adhésion a I'agglomération nimoise, plus riche et mieux dotée en ingenierie.
C'était d'ailleurs I'alternative proposée par le cabinet d’études missionnées par la CCPC pour
élaborer le projet de territoire.
Voila pour les statuts et les évolutions a venir.
Au niveau des élus, pas de modification dans les vice-présidences, ce que nous regrettons toujours. Le
maire de la ville-centre n’est toujours pas membre du bureau. Et il a fallu procéder a la création d’une
conférence des maires pour que la parole du premier magistrat de Vauvert puisse étre entendue.
Ce qui je dois le dire, a contribué a apaiser le climat au sein de 'EPCI.

Finances

Le budget de la CCPC en 2016 s’élevait a 22 133 546 € dont 4 580 825 € en investissement.

Le compte administratif produit un résultat de cléture de 2 141 744 € (soit — 631 480 € en
investissement et 2 773 744 € en fonctionnement).

La fiscalité représente 72 % des recettes et se répartit ainsi :

- la fiscalité des entreprises représente 50 % (alors qu’avant la suppression de la taxe
professionnelle, la fiscalité de la CCPC était constituée a 100% par la fiscalité des entreprises)

- Lafiscalité issue des ménages : 39.15 %

- Les dotations de I'Etat : 10.80 %
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En 2016, le gros investissement a concerné la construction de I'école intercommunale de musique.
Pour 1.6 M€

Personnel
La CCPC compte 191 agents dont 104 titulaires, 65 contractuels, 7 vacataires, le reste étant des
emplois aidés, détachés, apprentis, stagiaires.

Développement économique
Vous me permettrez, en tant que vice-présidente déléguée au développement économique, et parce
que le Déveco est la premiére des compétences de I'EPCI, de m’attarder sur 'actualité de ce secteur.

Plusieurs ZACs sont sous compétence communautaire

ZAC la Peyre a Aimargues (compléte)

ZAC la Grand Terre a Aubord (compléte)

ZAC industrielle du Péle des Costiéres a Vauvert, en concession a la SEGARD

Des terrains sont disponibles au prix de 43 € Ht ou 30€ en fonction de la superficie

Apreés la vinaigrerie Charbonneaux-Brabant qui finalise son unité d’embouteillage, nous avons signé le
déplacement de Sidam, l'arrivée de Bleu Cerise, avons un compromis avec la société de
déménagement Ferrandis, un compromis a venir avec une entreprise de déchets verts et une autre
entreprise de stockage par containers.

Par ailleurs nous avons vendu les locaux des anciens transports Munster & un transporteur qui est
déja installé depuis quelques mois.

ZAC commerciale Coté Soleil a Vauvert : Les travaux des nouveaux locaux de Valdeyron avancent, la
zone artisanale se remplit : ouverture en avril dernier de Gérard contrdle auto, compromis pour un
cabinet de radiologie, compromis a venir pour un garage, un cabinet d’études et une entreprise de
facades. Le prix des terrains y est de 75 € HT

Mais nous avons également ouvert I'espace accueil entreprises dans des locaux libérés par les
services sociaux du Département, ol nous avons installé : deux structures de formation, I'action
référente de parcours pour les publics trés en difficulté dans leur parcours de retour & I'emploi. Nous
accueillons également les ateliers pédagogiques personnalisés qui font désormais partie du CFPPA de
Rodilhan ce qui permet d’avoir une cohérence globale autour des questions d’emploi et de formation
en partenariat avec Pole emploi et la Mission locale Jeunes.

Nous espérons désormais et nous attendons beaucoup de la CCPC pour la mise en ceuvre de sa
compétence commerce.

Signalons que la gestion de la compétence tourisme s’est transformée puisque I'office de tourisme est
devenu Etablissement public industriel et commercial EPIC

Je pourrais parler encore de la collecte des déchets, de 'école intercommunale de musique, de la
restauration scolaire dont le projet de reconstruction est a I'étude, de la maison de justice et du droit
mais je vous renvoie a la lecture exhaustive de ce rapport. »

Vu l'article L. 521 1-39 du code général des collectivités territoriales ;
Vu l'avis favorable du bureau communautaire du 13/09/2016 ;

PROPOSITION : Il est proposé au Conseil municipal :
- de prendre acte au rapport d’activité 2016 de la communauté de communes de Petite Camargue ;

Le conseil municipal prend acte au rapport d’activité 2016 de la Communauté de
communes de Petite Camargue.
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Délibération n® 2017/12/160
Institutions et vie politique - Intercommunalité
OBJET : Retrait des syndicats et adhésion de communes au SMBVYV - EPTB Vistre

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, ajointe au maire

EXPOSE :Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Par courrier notifié en date du 14 novembre 2017, Monsieur le Président du SMBVV-EPTB Vistre a
fait savoir a Monsieur le Maire qu’en séance du 8 novembre 2017, le conseil syndical du SMBVV-EPTB
Vistre a validé les demandes de retraits de syndicats membres et I'adhésion de communes en direct
au sein de sa structure.

Afin que Monsieur le Préfet du Gard entérine la décision par arrété préfectoral, Monsieur le Maire
informe I'assemblée qu’il est nécessaire que chaque adhérent du SMBVV-EPTB Vistre accepte ces
retraits et adhésions au plus tard dans un délai de trois mois a compter de la notification de retrait et
d’adhésion.

Monsieur le Maire propose donc :
- le retrait des syndicats suivants du SMBVV-EPTB Vistre :
* le SEABMV par délibération en date du 13/09/2017
* le SIAHTYV par délibération en date du 21/09/2017
* le SIVOM Moyen Rhony par délibération en date du 02/11/2017

- dans le méme temps I'adhésion des communes suivantes au SMBVV-EPTB Vistre :
*  Aubord par délibération en date du 25/09/2017,
¢ Bernis par délibération en date du 04/09/2017,
*  Bezouce par délibération en date du 28/09/2017,
*  Caveirac par délibération en date du 28/09/2017,
e Calvisson par délibération en date du 27/09/2017,
*  Clarensac par délibération en date du 19/10/2017,
*  Codognan par délibération en date du 06/11/2017,
*  Congénies par délibération en date du 26/09/2017,
* Langlade par délibération en date du 26/10/2017,
* Lédenon par délibération en date du 19/09/2017,
*  Manduel par délibération en date du 30/09/2017,
*  Marguerittes par délibération en date du 30/09/2017,
* Milhaud par délibération en date du 28/09/2017,
*  Mus par délibération en date du 07/11/2017,
* Redessan par délibération en date du 20/09/2017,
* Rodilhan par délibération en date du 19/09/2017,
¢ Saint-Céme et Maruejols par délibération en date du 11/09/2017,
* Saint-Dionisy par délibération en date du 25/09/2017,
*  Saint-Gervasy par délibération en date du 16/10/2017,
e Uchaud par délibération en date du 13/09/2017,
* Vergeéze par délibération en date du 06/11/2017,
*  Vestric-et-Candiac par délibération en date du 12/09/2017,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :
* de valider le retrait des syndicats ci-dessus énumérés du SMBVV-EPTB Vistre
* de valider I'adhésion des communes ci-dessus listées au SMBVV-EPTB Vistre
* dautoriser Monsieur le Maire a mettre en ceuvre la procédure permettant a Monsieur le
Préfet du Gard de prendre P'arrété entérinant cette décision

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
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D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/161

Institutions et vie politique - Intercommunalité

OBIET : Communauté de Communes de Petite Camargue — Loi NOTRe - Modification
des statuts -Volet n°2

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :
La loi N°2015-991 du 7 aoiit 2015 « portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République »
(NOTRe) constitue le troisieme et dernier volet de la Réforme territoriale (acte Ili de la

décentralisation), aprés la loi du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et
d’affirmation des métropoles dite « MAPTAM » et la loi du 16 janvier 2015 relative a la délimitation
des régions.

Cette évolution législative implique la nécessité, pour la Communauté de Communes de Petite
Camargue, de mettre en conformité ses statuts.

Par délibération N°2016/11/86 du 16 novembre 2016, le Conseil de Communauté avait déja
approuvé, une premiére modification statutaire. Les Communautés existantes au 7 ao(t 2015 ont
jusqu’au I*" janvier 2018 pour intégrer, dans leurs statuts, les nouvelles compétences exigées par la loi,
en application de la procédure d’extension de compétences.

Ainsi, la Communauté de communes doit, selon I'article L.5214-16 du Code Général des Collectivités
Territoriales (CGCT), exercer les cinq compétences obligatoires prévues par la loi et, pour la
conduite d'actions d'intérét communautaire, les compétences relevant d'au moins trois groupes parmi
neuf.

En outre, l'article L.5214-23-1 du CGCT, dans sa version en vigueur au |* janvier 2018, dresse le
nombre et la liste des compétences éligibles pour bénéficier d’'une bonification de la dotation
d’intercommunalité en 2018 (et au-deld), dotation dont la Communauté de communes bénéficie
actuellement.

A ce titre, elle devait exercer 9 des |2 compétences obligatoires et optionnelles listées dans ledit
article.

Toutefois, lors de la premiére lecture de l'article 60 du projet de loi de finances pour 2018, un
amendement a été déposé visant a ramener de 9 a 8 sur un total de 12 le nombre de compétences
exigibles pour bénéficier de la dotation d'intercommunalité bonifiée prévue a l'article L. 5214-23-1 du
CGCT. Cet amendement a regu le soutien du Gouvernement et a été adopté par I'Assemblée
nationale.

Dans cet objectif, la seconde modification statutaire qui vous est proposée permet d’intégrer, au titre
des compétences obligatoires, la gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations
(GEMAPI), au titre des compétences optionnelles, la compétence en matiére de création et gestion
de maisons de services au public ; elle réintégre, dans le cadre des compétences facultatives, les
actions en matiére d’emploi, d’insertion et de formation professionnelles qui figuraient dans les
anciens statuts mais non prises en compte dans la formulation du CGCT modifié suite a la loi
NOTRe. Enfin, au titre de ces mémes compétences, elle intégre également des compétences dans le
domaine dit du « hors GEMAPI », corollaire de la GEMAPI.

Les statuts de la Communauté de communes modifiés par I'arrété préfectoral N°20162612-B1-001
du 26 décembre 2016 doivent, par conséquent, faire l'objet d’une nouvelle modification
conformément aux articles L.5211-17 et L.5214-16 et L.5214-23-1 du CGCT.
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Conformément a la loi, notamment l'article 1609 nonies C du Code général des impdts, les
extensions et transferts de compétences devront s’accompagner d’une procédure d’évaluation des
charges transférées. Lobjectif de cette procédure sera d’évaluer, pour chaque compétence, la charge
nette transférée par chaque commune a la Communauté de communes, afin ensuite d’ajuster en
conséquence les montants des attributions de compensations versées aux communes. Cette
démarche doit étre réalisée selon le principe de la neutralité budgétaire au moment du transfert tant
pour les communes que pour la Communauté.

Enfin, la compétence « gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations » et son
corollaire « hors GEMAPI » feront I'objet d’'une délibération spécifique destinée a en préciser les
contours respectifs.

Vu la Loi n°2015-991 du 7 Aoiit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
dite Loi NOTRe ;

Vu l'arrété préfectoral n®2001-324-1 du 20 novembre 2001 portant création de la Communauté de
communes de Petite Camargue ;

Vu les arrétés préfectoraux N°2003-178-18 du 27/06/2003, N°2005-24-1 Bis du 24/01/2005, N°2005-
269-3 du 26/09/2005, N°2006-328-4 du 24/11/2006, N°2010-204-5 du 23/07/2010, N°2013-276-0017
du 03/10/2013, N°2015-07-07-B1-002 du 07/07/2015, N°20162612-B1-001 du 26/12/2016 portant
modification des statuts de la Communauté de communes de Petite Camargue ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L.5211-17,L.5214-16 et
L.5214-23-1 ;

Vu la délibération du Conseil de Communauté du |4 décembre 2017 approuvant notamment la
modification des statuts de la Communauté de communes de Petite Camargue et sollicitant les cing
communes membres de la Communauté de communes aux fins d’approuver ces modifications
statutaires ;

PROPOSITION : Monsieur le maire propose au conseil municipal :

- D’APPROUVER la modification des statuts de la Communauté de communes de Petite Camargue
comme annexés a la présente délibération ;

- D’AUTORISER Monsieur le Maire a signer toutes piéces a intervenir.
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/162

Institutions et vie politique - Intercommunalité

OBIET : Schéma de mutualisation de la Communauté de communes de Petite
Camargue et de ses communes-membres - Création d’un service commun « Ingénierie
Territoriale » - Adhésion de la Commune de Vauvert

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Dans son rapport d’observations définitives n® GR/16/2208 en date du 23/12/2016, la
Chambre Régionale des Comptes (CRC) Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées, invitait la
Communauté de communes a établir son schéma de mutualisation dont I'objectif est de renforcer
I'efficience globale des services communaux et intercommunaux notamment par une meilleure
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maitrise des dépenses; elle appelait également a formaliser et valoriser les démarches de
mutualisations existantes dont I'instruction des autorisations d’occupation du sol.

Par délibération N°2016/12/99 du |3 décembre 2016, le Conseil de Communauté a pris acte du
projet de rapport de présentation du schéma de mutualisation établi en application de I'article L.
5211-39-1 du C.G.C.T. et demandé aux Conseils municipaux des communes membres de se
prononcer sur celui-ci.

Le rapport sur la mutualisation de services présenté par le Président au Conseil de Communauté, a
été transmis pour avis aux communes-membres qui ont émis sur celui-ci un avis favorable unanime
puis a été adopté par la délibération N°2017/05/44 du Conseil de Communauté du 10 mai 2017.

Le Comité Consultatif des Maires du Territoire du 10 juillet 2017 s’était prononcé sur les priorités a
observer dans la mise en ceuvre du schéma de mutualisation :

- Service commun d’ingénierie territoriale,

- Service commun de conseil juridique (prestataire),

- Ressources humaines (2) — Gestion et Prévention des Risques Professionnels et Psycho-
sociaux,

- Ressources humaines (I) — Formation,

- Matériel technique,

- Service commun d’ingénierie financiére,

- Service de Police Intercommunale,

- Commande publique, achats.

Le Comité Consultatif des Maires du Territoire du 18 octobre 2017 a défini les modalités
prévisionnelles de participation des communes, avec un échelonnement sur 5 ans, pour la partie liée
aux instructions des autorisations d’occupation du sol du service commun d’ingénierie territoriale.

Il est @ noter que la commune de Vauvert est dans une situation particuliére en matiére d'instruction
des autorisations d’occupation du sol en ce qu'a la création de la communauté de communes de
petite Camargue (CCPC) elle disposait de son propre service instructeur. Le personnel de ce dernier
a été transféré a l'intercommunalité en janvier 2002. Ce transfert a été pris en compte par la
Commission locale d’évaluation des transferts. Depuis lors la commune a vu logiquement son
attribution annuelle de compensation amputée de 47 251 €.Tout aussi logiquement, comme suite a la
création du service commun, la ville de Vauvert demande donc 4 la CCPC la restitution intégrale de
cette somme annuelle dans l'attribution de compensation a compter de 2018 ainsi qu'un rattrapage
sur les exercices 2015,2016 et 2017 soit un montant de 141 753€.

Les services communs peuvent étre chargés de I'exercice de missions opérationnelles ou de missions
fonctionnelles, dont 'instruction des décisions prises par les maires au nom de la commune.

La création de ce service commun « Ingénierie Territoriale » s’inscrit dans une logique de solidarité
intercommunale et de mutualisation des moyens. Cette initiative permettra de créer une relation de
proximité avec les communes, de faire bénéficier les communes d’une expertise juridique et technique
identique sur I'ensemble des communes adhérentes au service commun « Ingénierie Territoriale » qui
intégre entre autres P'ancien service ADS.

De maniére générale, ce service commun sera chargé de I'ensemble de la procédure d’instruction des
autorisations et actes, a compter du dépot de la demande auprés de la commune jusqu’a la notification
par le Maire de sa décision, ainsi que certaines conditions du suivi et du contréle des travaux réalisés
par les pétitionnaires en application des décisions. La Communauté de communes de Petite Camargue
consultera les administrations nécessaires a 'instruction des actes administratifs.

La passation de la convention précisera les modalités de fonctionnement et de création de ce service
commun.
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PROPOSITION : Il est proposé au Conseil municipal :

- D’ADHERER au service commun « Ingénierie Territoriale » regroupant un service ADS pour
Pinstruction des actes d’urbanisme et un volet urbanisme réglementaire a compter du | janvier

2018 ;

- D’APPROUVER le principe de refacturation du coit du service a la commune sur la base d’un
lissage de 20 % chaque année sur 5 ans a compter de janvier 2018 ;

- DE DEMANDER A LA CCPC la régularisation financiére telle que ci-dessus décrite ;

- D’AUTORISER le Maire a signer la convention précisant les modalités de fonctionnement du service
commun et tout document relatif & ce dossier.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprées en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/163
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n°l — Budget principal 2017

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : De part I'exécution budgétaire 2017, il convient de procéder aux écritures comptables
suivantes :

¢ Décision modificative n°l :

o Fonctionnement (tableau ci-joint)
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FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES
Atténuation de produits Atténuation de charges
014-73925 |Fonds péréquation recettes fiscales 110 646,001013-6419 |Rembt.rémunération personnel -100 000,00
Charges de personnel Produits des services
012-6218 |Personnel extérieur 27 700,00§70-70323 |Redevance occupation domaine public 5 000,00
012-64111 |Rémunération principale 37 300,00§70-7062 Redevance droits et services -12 000,00
012-64118 |Autres indemnités-personnel titulaire 25 000,00
012-64138 |Autres indemnités-personnel non tit. 10 000,00 Impéts et taxes
73-7318 Autres imp&ts locaux 26 106,00
Dépense imprévues 73-7336 Droits de place 4 000,00
022-022 Dépense imprévues -110 646,00{73-7351 Taxe sur Pélectricité 13 000,00
73-753 Redevance des mines 1 800,00
jAutres charges de gestion courantes 73-7381 Taxe addition droits mutation 79 189,00
65-65548 |Autres contributions 43 383,00
Dotation, subvention et participation
Charges financiéres 74-74123 |Dotation de solidarité urbaine 76 523,00
66-6616 Intéréts bancaire ligne de trésorerie -5000,00{74-74718 |Autres impéts locaux -46 400,00
74-7478 Autres organismes 4 950,00
74-74835 |Etat compensation exonération T.H. 59 308,00

Autres produits de gestion courante
75-752 Revenus des immeubles 9 376,00
75-758 Produits divers de gestion 115,00

Produits exceptionnels

77-7711 Dédits et pénalités percus 132,00
77-7718 Autres prod .exception. Opération gest] 4 425,00
77-773 Mandats annulés 9 189,00
77-7788 Produits exceptionnels divers 3 670,00
TOTAL 138 383,00 TOTAL 138 383,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les écritures
présentées.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition par 23 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND) et 10
abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2),
Any LIBRA, Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS (2)).

° Investissement (tableau ci-joint).
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PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les écritures
présentées.
INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Dotation, fonds divers et réserves Dotation, fonds divers et réserves
10-10226 Remboursement trop versé taxes urbanisme 345,001024-024 Produits des cessions 75 435,00
Mme Ben Mimoune
10-10222 FCTVA -4 822,00
Espaces verts 10-10226 Taxe d’aménagement -55 126,00
153-2031T01 Etude géologique jardin Grégoire 4 298,00
153-2128ROI Jardin Grégoire -4 298,00 Emprunts et dettes assimilées
153-21757 Matériel zéro phyto -20 000,00)16-1641 Emprunt — Déblocage reliquat banque populd 22 209,00
153-2312T0I Aménagement rond point Gandar 2 500,00
153-275 Consigne bouteille gaz bruleur végétaux 92.00
Subventions d’investissement
Bitiments scolaires 13-1342 Amendes de police -1 050,00
158-2135T01 Classe moins de 3 ans Pompidou 53 400,00
158-21568 |Extincteurs école Abauzit 950,00 |Espaces verts
158-2315501 Travaux sécurisation écoles -165 797,00f153-1328 Subvention Agence de I'eau zéro phyto -13 391,00
Bitiments sportifs iBitimems scolaires
159-2188T0I Buts mobiles stades Charray et Gallician 3 476,00
159-2313T02 Réparation toiture chaufferie R.Gourdon -1 500,00]158-1321T02 Subvention Etat sécurisation écoles -70 617,00
Hétel de ville |Bitiments sportifs
215-2135T0I Climatisation bureau secteur achats | 448,00]159-21318 Retenue garantie vestiaires Gallician 513,00
215-2183T01 Destructeur service population 1 061,00
Yoirie rurale et urbaine 247-i321ROI Fonds parlementaire informatisation/alarmes 4 -112,00
219-2151T0I Marché BDC voirie 40 000,00
219-2152T02 Micro signalétique 17 400,00 SMEG
289-13258 Subvention d’équipement 2 388,00
Bitiments communaux
236-2135702 Chaudiére maison du coeur 1 422,00
236-2188T04 Algéco services techniques avenue jean Perrin 3 600,00
236-2313T02 Remplacement Vélux médiathéque -2 208,00
236-2313T0S Chéneaux salle de la Cruviére -1 607,00
Salle Bizet
237-2135T01 Dalle pour stockage Bizet 5 643,00
237-2135T02 Climatisation salle Mistral 14 280,00
237-2135T03 Mur de cléture mitoyen salle Bizet 2 340,00
237-2313701 Mise aux normes sécurité salle Bizet -22 263,00
Centre de loisirs
240-2313702 Mise en conformité baies vitrées -586,00
Matériel informatique
247-2051T0I Logiciel ressources humaines 43 600,00
247-2051T04 Microsoft messagerie 6 810,00
247-2183T08 Informatisation écoles primaires -1 086,00
SMEG
289-2041581 Subvention équipement autres groupements -1 510,00
Travaux électriques
299-2152 Candélabres 4 200,00
299-21534 Extension réseau éclairage public 4 500,00
Travaux urbanisme
306-202T01 Révision PLU -55 000,00
Parc automobile
325-2182 Véhicules 20 000,00
Renouvellement urbain
502-2315501 Aménagement aires de jeux -30 150,00
502-2151T0I Relevé topographique 30 150,00
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ADAP
504-2031 Frais d'étude ADAP -15 151,00
504-2135T0I  [Maitrise d’oeuvre école du Coudoyer 2278,00
504-2135T02  Maitrise d’oeuvre école Libération 5 643,00
Maitrise d'oeuvre centre sportf Robert
504-2135T03  |Gourdon 325,00
504-2135T04  |Maitrise d’oeuvre foyer + bureau municiy 5 925,00
504-2135T05  |Maitrise d’ceuvre cimetiére centre ville 980,00
TOTAL DEPENSES REELLES -44 573,00] TOTAL RECETTES REELLES -44 573,00
041-21318 Intégration comptes 23 aux comptes 2| 210 128,004041-2315 Intégration comptes 23 aux comptes 2| 210 128,00
TOTAL 165 555,00] TOTAL 165 555,00
I 1

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition par 23 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-josé DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noé&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Eilsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND) et 10
abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2),
Any LIBRA, Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS (2)).

Délibération n°® 2017/12/164
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n°2 — Budget Gendarmerie 2017

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite a I'exécution budgétaire 2017 du budget gendarmerie, il convient de
procéder aux écritures comptables suivantes :
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DECISION MODIFICATIVE N°2
Investissement

DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
041 —2313 - 111 Travaux Gendarmerie + 72 295,00
RECETTES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
041 -238- 111 Avances versées sur travaux gendarmerie + 72 295,00
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la décision
modificative n°2 du budget gendarmerie.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/165
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n® 3 ~ Budget festivités 2017

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite a I'exécution budgétaire 2017 du budget des festivités, il convient de
procéder aux écritures comptables suivantes :

DECISION MODIFICATIVE N°3

Fonctionnement
DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
0l11- 6228 - 0241 - 0240 | Razeteurs féte votive - 315,00
67 - 673 - 0244 - 0240 Annulation titre de 2015 achat places CCAS + 315,00
trophée des vignerons - double emploi
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la décision
modificative n°3 du budget des festivités.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n°® 2017/12/166
Finances locales — Décisions

budgétaires

OBJET : Décision modificative n°2 — Budget eau 2017

RAPPORTEUR : Mme Annick

Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite a 'exécution budgétaire 2017 du budget de I'eau, il convient de procéder aux
écritures comptables suivantes :

DECISION MODIFICATIVE N°2

Investissement

DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
16 - 1641 Emprunt — Remboursement capital + 1 250,00
23 — 2315504 Remplacement branchement plomb rue de - 1 250,00
Saint Gilles
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la décision
modificative n°2 du budget eau.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

D’adopter a 'unanimité

DECIDE
la proposition du rapporteur

Fonctionnement

DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
0ll-617 Etudes champs captant + 30 000,00

RECETTES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
70 -70121 Surtaxe eau + 30 000,00
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal

modificative n°2 du budget

eau.

d’approuver la décision
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DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2

017/12/167

Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n°2 — Budget assainissement

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite a I'exécution budgétaire 2017 du budget de I'assainissement, il convient de

procéder aux écr

itures comptables suivantes :

DECISION MODIFICATIVE N°2

Investissement

DEPENSES
IMPUTATION LIBELLE MONTANT
16-1641 Emprunt — Remboursement capital 1700,00
21-21562T01 | Matériel sécurisation installation -1700,00
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la décision

modificative n°2

du budget de I'assainissement.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

DECIDE

Délibération n® 2017/12/168
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Décision modificative n°l — Budget Ecole de la Laune 2017

RAPPORTEUR

: Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite a I'exécution budgétaire 2017 du Ecole de la Laune, il convient de procéder
aux écritures comptables suivantes :

DECISION MODIFICATIVE N°I

Investissement
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DEPENSES

IMPUTATION LIBELLE MONTANT
16 - 1641 Emprunt — Remboursement capital + 650,00
020 - 020 Dépenses imprévues investissement - 650,00
TOTAL 0,00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver la décision
modificative n°| du budget Ecole de la Laune.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/169
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Admission en non valeur

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite aux propositions de Madame le receveur municipal, Monsieur le Maire
soumet a 'acceptation du conseil municipal les produits et taxes irrécouvrables suivants :

ANNEE | TITRE | NON REDEVABLE | MONTANT PRESTATION
2006 836 Conseil Régional 8 000,00 € | Subvention festival de Jazz
TOTAL 8 000,00 €

Tous les moyens dont dispose Madame le receveur municipal ont été utilisés.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’admettre en non valeur le
produit irrécouvrable récapitulé dans le tableau ci-dessus et d’imputer cette somme sur les crédits

ouverts au compte 654.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/170
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Tarifs communaux : encarts livret saison taurine 2018.

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint au maire

EXPOSE : Par délibération n®2016/11/179 du 7 novembre 2016, le conseil municipal avait fixé les tarifs
des encarts publicitaires du livret de la saison taurine qui sont vendus aux commergants et petites
entreprises locales qui s’intéressent aux activités festives. |l est demandé au conseil municipal

d’approuver la grille tarifaire suivante :
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- FORMAT | : « PETIT » participation de 65€

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

- FORMAT 2 : « MOYEN » participation 85 €

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

- FORMAT 3 : « GRAND » participation 155 €

| encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

- FORMAT 4 : « PAGE » participation 310 €

I encart réservé dans le livret avec la fourniture d’un visuel

| invitation a la présentation de la saison taurine

Annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville

Il est demandé au conseil municipal d’approuver la grille tarifaire pour la saison 2018.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les nouvelles
modalités tarifaires, avec effet au |* janvier 2018.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/171
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Tarifs communaux : partenariat actions festives.

RAPPORTEUR : M.Bruno PASCAL, adjoint au maire

EXPOSE : Par délibération n°2017/01/010 du 30 janvier 2017 le conseil municipal avait fixé les tarifs
pour les partenaires actions festives comme suit :

- FORMULE | : participation de 500€

.2 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

.invitation a l'apéritif de cl6ture de la féte votive.

- FORMULE 2 : participation de | 000 €
.4 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

55



.annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

. logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

.invitation a I'apéritif servi a l'issue de la proclamation des résultats du concours d'abrivado,
.invitation a I'apéritif de cloture de la féte votive.

- FORMULE 3 : participation de | 500 €

.6 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes a la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

. logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

.logo inséré sur le site officiel de la ville avec un lien direct sur le site de parrain,

.invitation a I'apéritif servi a l'issue de la proclamation des résultats du concours d'abrivado,
.invitation a un déjeuner aux prés pendant la féte votive,

.invitation a I'apéritif de cl6ture de la féte votive.

- FORMULE 4 : participation de 2 500 €

. 10 entrées offertes pour toutes les courses organisées par la ville,

.annonce du parrain a la sonorisation par le président de course lors des primes 2 la cocarde, durant
chaque course organisée par la ville,

.un encart format « grand » réservé au parrain dans le livret de la saison taurine,

.logo du parrain en quadrichromie sur toutes les affiches annongant les programmes des courses et
sur le dépliant annongant le programme de la féte votive,

.logo inséré sur le site officiel de la ville avec un lien direct sur le site de parrain,

.une banderole installée dans les arénes,

.invitation a I'apéritif servi a I'issue de la proclamation des résultats du concours d’abrivado,
.invitation a un déjeuner aux prés pendant la féte votive,

.invitation a I'apéritif de cloture de la féte votive.

[l est demandé au conseil municipal de reconduire la grille tarifaire pour la saison 2018.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les nouvelles
modalités tarifaires, avec effet au 1*" janvier 2018.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/172
Finances locales — Décisions budgétaires

OBJET : Tarifs communaux : partenariat féte de Gallician

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint au maire

EXPOSE : Par délibération n°2017/01/010 du 30 janvier 2017, le conseil municipal avait fixé les tarifs
pour les partenaires féte votive Gallician comme suit :

- TARIF | : participation de 60€
Annonce du parrain a la sonorisation lors des courses organisées tous les jours de la féte
Insertion du parrain sur l'affiche
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- TARIF 2 : participation 80 €
Annonce du parrain 2 la sonorisation lors des courses organisées tous les jours de la féte
Insertion du parrain sur l'affiche

- TARIF 3 : participation 150 €

Annonce du parrain a fa sonorisation lors des courses organisées tous les jours de la féte
Insertion du parrain sur l'affiche

Insertion du parrain sur le dépliant

Il est demandé au conseil municipal de reconduire la grille tarifaire pour la féte 2018.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver les nouvelles
modalités tarifaires, avec effet au |1°" janvier 2018.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/173

Finances locales — Décisions budgétaires

OBJET : Projet de réglement du comité d’indemnisation amiable des commercants
suite aux travaux de la rue de la République

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Depuis le début de I'année, la commune de Vauvert réalise des travaux d’aménagement
majeurs sur la rue de la République (voirie, assainissement,...) destinés a embellir le cceur de ville et a
contribuer a son attractivité.

La volonté de la municipalité est de faciliter la circulation du centre-ville afin de diminuer les
bouchons, tout en améliorant la sécurité des usagers et en favorisant les déplacements doux. Ces
travaux sont aussi réalisés dans le but d'attirer dans les commerces les gens de passage qui circulent
entre Arles et Montpellier.

Il s'agit de la phase 2 des travaux, la phase | ayant concerné la rue Henri Aubanel et la place de
I'Aficion.

La ville de Vauvert a travaillé avec le maitre d’ceuvre afin de prendre des dispositions visant a
minimiser la géne occasionnée pendant la durée des travaux de la rue de la République et tenir au
maximum les délais de réalisation. Néanmoins ces travaux importants occasionnent des nuisances
inévitables et non négligeables pour les usagers et les commergants installés dans I'environnement du
chantier.

La ville de Vauvert a conscience de I'impact économique que peuvent potentiellement engendrer ces
travaux longs et conséquents, entrainant parfois des plans de circulation piéton et routier rendant
difficile 'accés aux commerces. La commune et les chambres consulaires ont la volonté d'aider les
commergants riverains situés au cceur du chantier ou en périphérie immédiate, 2 mieux "passer le
cap" des travaux dans la mesure ou des difficultés d’accés aux commerces influent sur leur activité,

Pour cela, il est proposé un dispositif novateur axé sur 'indemnisation des commergants riverains du
chantier, en créant un comité d'indemnisation amiable des commercants riverains de la rue de la
République.
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Lobjectif de ce dispositif est de minimiser I'impact occasionné sur le tissu commergant pendant la
durée des travaux.

PROPOSITION : Dés lors il est demandé au conseil municipal :

- d’adopter le projet de réglement du comité d'indemnisation amiable des commergants suite aux
travaux de la rue de la République

- d'autoriser le maire a mettre en place ce comité selon les modalités du réglement ci-joint.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition par 27 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noé&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND, Joélle CACHIA-
MORENO (2), Philips VELLAS (2)) et 6 abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2),
Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2), Any LIBRA).

Délibération n® 2017/12/174

Finances locales — Décisions budgétaires

OBJET : Exonération des droits de place des marchés hebdomadaires de janvier 2018
pour les commergants non sédentaires « titulaires » abonnés en raison du déplacement
des marchés suite aux travaux effectués rue de la République.

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : D’importants travaux sont réalisés actuellement rue de la République sur le secteur 5
entre la rue V. Hugo et la rue des capitaines. Ces travaux ont entrainé le déplacement des marchés
hebdomadaires pour des raisons de sécurité et d’accessibilité pendant trois mois. Les commergants
non sédentaires des marchés ont donc subi une géne dans I'exercice de leur activité.

Les tarifs des droits de place pour les commergants non sédentaires titulaires d’'un emplacement fixe
(abonnés) sont les suivants :

Pour les commergants qui 3,00€ le ml/mois
viennent une fois par quinzaine

Pour les commergants qui 6,00€ le ml/mois
viennent une fois par semaine

Pour les commergants qui [1,00€ le ml/mois
viennent deux fois par semaine

Le montant total des droits de place de ces commergants non sédentaires abonnés des marchés du
mercredi et des marchés du samedi s’élévent pour un mois a 1235,00 euros

Ce projet d’exonération ne concerne pas les commergants non sédentaires des marchés dits
« passagers » et les non-abonnés.

PROPOSITION : Deés lors il est demandé au conseil municipal :
- d’accorder I'exonération des droits de place pour les commergants non sédentaires « titulaires »
abonnés pour le mois de janvier 2018.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
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D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2017/12/175

Finances locales — Subventions

OBJET : Demande de subvention au conseil départemental du Gard pour le poste de
coordination jeunesse pour Pannée 2018.

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal

EXPOSE : La commune a créé en 2015, une fonction « coordination territoriale de la jeunesse » au
sein de la ville.

Suite a la signature d’'une convention d'objectifs conclue entre la commune et le conseil
départemental du Gard et dans le cadre de sa politique jeunesse, le conseil départemental peut
soutenir cette démarche a hauteur de 15 000 euros par an. Cette demande est & renouveler tous les
ans.

PROPOSITION : I est donc demandé au conseil municipal :

- de solliciter le conseil départemental du Gard pour financer le poste de coordinateur territorial de
la jeunesse a hauteur de 15 000 euros pour I'année 2018,

- d’autoriser Monsieur le maire a signer le dossier de demande de subvention ci-joint ainsi que toutes
les piéces afférentes a ce dossier.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir déliberé
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/176

Finances locales — Subventions

OBJET : Réalisation d’un parc public « le Jardin Grégoire » - tranche 1
Demande de financement complémentaire

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Conformément a la délibération du conseil municipal en date du 3 juillet 2017, la présente
opération a pour objet, l'aménagement paysager d’un jardin public situé a proximité d'un secteur
récemment urbanisé afin de proposer aux Vauverdois un lieu convivial de promenade au sein d'un
espace végeétalisé.

Il a pour but de créer un lien social intergénérationnel.

La commune a pensé le projet afin qu'il soit créateur de rencontres et qu'il attire, des habitants
comme des touristes, des familles comme des personnes seules, des usagers de tous les ages.

Il proposera plusieurs espaces de loisirs entiérement gratuits :aires de détente, notamment a 'ombre
des arbres, avec du mobilier urbain tel que des bancs, des transats ou hamacs, des tables de pique-
niques, un jeu de boules, des aires de jeux pour les enfants, des espaces pédagogiques (nichoirs, abris a
insectes, indication naturalistes...), un grand bassin écologique, végétalisé qui aura vocation a attirer
toutes les générations et étre le lieu de rencontres privilégiées, ainsi qu'un espace dit-libre & cété de
I'entrée principale du parc afin d’accueillir des manifestations culturelles ou sportives (lieu de concert
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I'été, départ de courses, ...), des activités réguliéres et diverses, destinées a tous les publics,
organisées par le riche tissu associatif Vauverdois et par la ville elle-méme. Par ailleurs, 'ensemble du
parc sera accessible aux Personnes a Mobilité Réduite (PMR).

Cet espace sera ouvert au public toute la semaine (un réglement ultérieur fixera les régles et horaires
d’ouverture).

La qualité faunistique et floristique du jardin sera un support pédagogique aupreés de la population.
Afin de créer de l'attractivité au sein du parc, il sera réalisé un bassin « naturel » avec la présence de
volatiles au sein du bassin. Tout autour et dans le bassin, des espéces végétales diverses seront
installées, créant ainsi une diversité dans la flore du parc.

La commune envisage d’installer des nichoirs pour oiseaux et des abris a insectes, afin de pouvoir les
observer.

Des arbres de différentes espéces et de différentes variétés seront implantés en nombre dans le
jardin, y compris des arbres fruitiers.

Le but de ce jardin, est également de découvrir la faune et la flore locales, notamment des milieux
naturels de la région.

Au vu de la proximité de la voie verte « piste cyclable et piétonne », ce lieu permettra de faire des
promenades en famille, des haltes pour prendre le temps de se reposer notamment autour du plan
d’eau. :

Deux voies vertes débouchent directement sur le jardin. Lune se trouve sur la RD352, et provient du
centre-ville de I'agglomération de Vauvert. Lautre passe plus a I'ouest de I'agglomération, mais se
prolonge jusqu’a Gallician et jusqu’a Aigues Mortes.

Ces 2 cheminements mis a dispositions de tous, remplissent pleinement leur vocation des itinéraires
de promenade.

Par ailleurs, ce nouveau lieu de vie se voudra pédagogique, écologiquement exemplaire, car il
marquera le sud du centre-ville avec la volonté d’en faire une vitrine des espaces naturels plus
importants que I'on retrouve avec les marais a I'extrémité sud de la commune. Ce parc public sera
donc une invitation a aller plus loin avec des explications pédagogiques sur le patrimoine naturel du
territoire. Avec sa vision dégagée, il permet de mettre en valeur les espaces naturels a proximité de
l'urbanisation.

Il'y a lieu aujourd’hui de réajuster le plan de financement du projet.

D’une part, suite a ses demandes, la Commune a regu la notification des financements octroyés par le
fond LEADER et par la Région.

D’autre part, le Département entend soutenir dans le cadre des contrats territoriaux des projets
structurants pour le territoire. Ces dossiers doivent étre préts a voir le jour, pour un effet immédiat
sur |'économie et 'emploi.

A ce titre, il est proposé au conseil municipal de solliciter le Département pour ['attribution de
financements au titre du Contrat territorial, en plus des financements déja demandés selon le plan de
financement suivant :

Montantde | (e R aiion & Ty PR ee e VI,
Ry Conmme | DEEmEnt L FADER” || laRégion Etat
770 000.00 € | 167 500.00 € | 154 000€ 25000.00 € | 192 500.00 € | 231 000.00 €

21,75% 20% 3,25% 25% 30%

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :
e D’approuver l'actualisation du plan de financement proposé
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e D’autoriser Monsieur le maire 3 demander une subvention au Conseil départemental
pour un montant de |54 000€, représentant

e D’autoriser Monsieur le maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de
cette délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/177

Finances locales — Subventions

OBIET : Valorisation du patrimoine local, site « ’Espérion »/ Jardin Grégoire ~ tranche 2
Demande de financement

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : La présente opération a pour objectif, de valoriser le patrimoine local afin de préserver et
de mettre en valeur les richesses du site de I'Espérion, qui se situe au sud de la commune, en limite
d’agglomération, en bordure du chemin de la Rouviere et du chemin d’Anglas.

La commune projette de conserver ce site, mais d’en améliorer I'environnement et I'acces.

Ce site actuellement non aménagé a une vocation patrimoniale forte pour les Vauverdois.

Il est dénommé « Piles-Loin », ol se trouve une source trés ancienne appelée aujourd’hui «la
fontaine de I'Espérion ». Elle date de I'époque gallo-romaine, et est le résultat de trés importants
travaux de captage de tout le vallon qui la domine, sur plusieurs centaines de métres.

Le projet d’aménagement consiste 3 mettre en valeur la petite fontaine de I'Espérion, a ce jour, laissé
a I'abandon.

Elle est alimentée par 2 citernes de 'époque gallo-romaine construites en pierre de taille, dont I'eau
vient s’écouler en petit débit. Une premiére salle (citerne) est aménagée en bordure du fossé, celui du
chemin de la Rouviére. La seconde citerne se situe un peu plus a I'Est le long du chemin de la
Rouviére. Dans les années 1980, quatre bornes destinées a délimiter emprise de cette salle ont été
plantées, ceci afin de la protéger d’un trafic de véhicule trop lourds.

Cette eau récupérée et stockée dans les salles en amont, alimente la fontaine de I'Espérion.

En paralléle, la commune a lancé une opération sur 'aménagement paysager d’un parc public

« Grégoire », sur la parcelle communale voisine du site. Ce projet a pour objectif de proposer aux
Vauverdois, un lieu convivial de promenade. Il s’inscrit dans une démarche des « Jardins Paysage », qui
consiste a la requalification esthétique du sol.

Dans le cadre de 'aménagement paysager du parc public « Grégoire », la commune tient & agencer
I'acces au parc tout en préservant le site historique.

Pour ce faire, un ponton en lamelle de bois sera confectionné pour assurer la traversée entre le site
de I'Espérion et la parcelle accueillant le parc public. Dans cet aménagement, la fontaine sera englobée,
ainsi qu'une partie de la rigole d’écoulement. La fontaine et son petit bassin seront maintenus et remis
en état.

L'allée de platanes qui arbore magnifiquement le lieu sera conservée.

Le mobilier existant sera remplacé. En effet, les structures béton des années « 80 » laisseront place a
du mobilier type bois, plus naturel. Des bancs seront installés pour que les promeneurs puissent faire
une halte, méme lorsque le parc sera fermé.

Un petit parking sera aménagé en « gravette » pour contenir les véhicules a cet endroit. Il n’y aura
pas de décaissement trop important en profondeur afin de ne pas endommager les sous-sols.
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Ce site est connu de tous les Vauverdois. Il est un lieu de promenade et de halte.

Depuis quelques années, une voie verte (cyclable et piétonne) a été créée le long du canal BRL. Elle
relie la partie Sud-Est de I'agglomération de Vauvert, mais se prolonge jusqu'a Gallician et Aigues-
Mortes.

Egalement, lors de la création des lotissements voisins, une autre piste cyclable et piétonne a été
construite sur la RD 352 « avenue Henry Aubanel ». Elle permet de se déplacer du centre-ville vers la
sortie sud de I'agglomération, en toute sécurité. Elle se termine a proximité immédiate de la future
opération.

Ce projet est en lien avec le futur aménagement du parc public « Grégoire », situé contre le site
« Espérion ». Le futur parc public est idéalement placé. Sa situation permet une transition entre
espace urbain et 'espace ouvert sur la campagne. Il sera un lieu intergénérationnel destiné a tout
public.

Le projet poursuit également I'objectif de desservir 'ensemble du site en Eau Brute.

Depuis quelques années, la commune de Vauvert a ouvert a I'urbanisation plusieurs opérations au Sud
de 'agglomération.

Dans une démarche de bonne gestion des ressources en eau sur son territoire, elle a fait réaliser la
mise en place d’'un double réseau sur ces lotissements. Ce réseau de distribution d’eau brute est
destiné a lirrigation des espaces verts communs dont le jardin Grégoire et des jardins des
particuliers. A ce titre, une station de pompage sera créée contre le canal BRL (Philippe Lamour) et
une conduite d’environ 360 ml devra étre réalisée. Elle sera construite sous le chemin de la Rouviére.

Outre I'Histoire du site qui sera mise en valeur a coté de la fontaine de I'Espérion, les enjeux locaux
en termes de ressource en eau seront également présentés, qu'il s’agisse de I'eau potable et des eaux
brutes.

Le plan de financement de I'opération s’établit comme suit :

Financeurs Taux de Montant en EURO

financement
Subvention ETAT 30.00 % 78 273.00
Subvention REGION 30.00 % 78 273.00
Subvention LE DEPARTEMENT 20.00 % 52 182.00
Autofinancement 20.00 % 52 182.00
Montant de I'opération HT 100.00 % 260 910.00

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de :

- D’approuver le projet présenté
- D’approuver le plan de financement proposé

- D’autoriser Monsieur le maire a faire les démarches nécessaires a I'obtention des financements

mentionnés.

- Dautoriser Monsieur le maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette

délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE

D’adopter a unanimité la proposition du rapporteur
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Délibération n® 2017/12/178
Finances locales — Subventions
OBJET : Demande de subventions - Journée des ambassadeurs du Terroir 2017

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : Le dimanche 02 avril 2017, la commune a organisé la |*™ journée des ambassadeurs du
terroir.

Toute la journée, plusieurs marchés ont lieu dans le centre-ville de Vauvert : artisans d’art, marché aux
fleurs, brocante, vide-grenier, marché de producteurs.

De nombreuses animations étaient proposées toute la journée (ferme pédagogique, tours en caléche,
défilé de groupes folkloriques...).

Le détail et le plan de financement de cette journée :

DEPENSES RECETTES
Prestation de service 8 758.00 €| Droits de place 675.00 €
Charge de personnel 6 723.65 €| Subvention Leader 9 996,93 €
Part communale 4 809,72 €
Total 15 481.65 € Total 15 481.65 €

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de demander des subventions au
comité de programmation du GAL Vidourle Camargue pour cette journée et d’autoriser Monsieur le

Maire a signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2017/12/179
Finances locales — Subventions
OBJET : Demande de subventions - Journée des ambassadeurs du Terroir 2018

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : Le dimanche 8 avril 2018, la commune organise la 2*™ journée des ambassadeurs du
terroir.

Toute la journée, plusieurs marchés ont lieu dans le centre-ville de Vauvert : artisans d’art, marché aux
fleurs, brocante, vide-grenier, marché de producteurs, il y en a vraiment pour tous les golts et tous les

ages.

De nombreuses animations sont proposées toute la journée (ferme pédagogique, tours en caleche,
défilé de groupes folkloriques...)

Le détail et le plan de financement de cette journée sont les suivants :

DEPENSES RECETTES
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Prestation de service 8 758.00 €| Droits de place 675.00 €
Charge de personnel 6 723.65 €| Conseil départemental 3 000.00 €
Commune Il 806.65 €

Total 15 481.65 € Total 15 481.65 €

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de demander une subvention d’un
montant de 3 000 € au conseil départemental pour cette journée et d’autoriser Monsieur le Maire a
signer toutes les piéces afférentes a ce dossier.
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/180

Finances locales — Subventions

OBJET : Demande de subvention pour la réalisation des travaux sur les bitiments retenus par
I'étude de ’'EPTB du Vistre

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE :

1) Obligations réglementaires :

Le Plan de Prévention des Risques d’Inondation (PPRI) est un document élaboré par Etat qui a pour
objectifs :

* D’établir une cartographie aussi précise que possible des zones inondables ;

* De réglementer les implantations humaines dans les zones a risques ;

* De préserver les capacités naturelles d’écoulement des riviéres.

Le PPRI de Vauvert a été approuvé le 4 avril 2014 par arrété préfectoral. Il interdit toutes nouvelles
constructions en zone inondable en dehors des zones urbaines. De plus, il impose des régles strictes
de construction pour les nouveaux bitiments, par exemple hauteurs de plancher au-dessus de la
hauteur des crues historiques.

Ces mesures, aussi appelées mesures de mitigation, ne sont applicables qu’aux constructions
existantes, situées dans les zones soumises a l'aléa de référence, a savoir, en aléa fort ou modéré, que
ce soit en zone urbaine ou non urbaine. Ces mesures obligatoires sont a mettre en ceuvre, dans un
délai de 5 ans,a compter de I'approbation du PPRI, soit au plus tard le 4 avril 2019, et dans la limite de
10% de la valeur vénale ou estimée du bien considéré a la date d’approbation du plan.

2) Réalisation des travaux sur les bitiments retenus par I'étude de PEPTB :

Dans le cadre d’une étude mutualisée, menée par 'EPTB du Vistre, 5 bitiments communaux ont été
diagnostiqués et les travaux de réduction de la vulnérabilité définis.

Le montant global de cette opération est évalué a 43 047,35 € HT.

Colit des travaux :
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Dépenses HT en €

PANNEAU ANTI-INONDATION KIT DE POSE COMPRIS

CENTRE D’HEBERGEMENT VAUVERT |1 732,80 €
CENTRE DE LOISIRS 5542,70 €

CENTRE DE LOISIRS (maternelles) 3 640,70 €
Sous-total 10 916,20 €

POSE UNIQUEMENT

CENTRE D’HEBERGEMENT VAUVERT 400,00 €
CENTRE DE LOISIRS 1 150,00 €

CENTRE DE LOISIRS (maternelles) 700,00 €
Sous-total 2 250,00 €

PANNEAU ANTI-INONDATION KIT DE POSE COMPRIS

LES SERVICES TECHNIQUES GALLICIAN 5803,35 €
ATELIER CAPITAINERIE 14 365,40 €

FOYER COMMUNAL DE GALLICIAN 3 662,40 €
Sous-total 23 831,15 €

POSE UNIQUEMENT

LES SERVICES TECHNIQUES GALLICIAN 2 400,00 €
ATELIER CAPITAINERIE 2 850,00 €

FOYER COMMUNAL DE GALLICIAN 800,00 €
Sous-total 6 050,00 €

Total 43 047,35 €

Il est apparu nécessaire de solliciter I'Etat, la Région et le Département afin de subventionner ces

travaux.

Par conséquent, des dossiers de demande de subventions doivent é&tre établis auprés des potentiels

financeurs.

3) Demande de subvention pour Ia réalisation des travaux sur les batiments retenus par

’étude de PEPTB :

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :
» d’approuver les présents dossiers de demandes de subvention ;
» d’autoriser le maire, a signer tous les documents y afférents.

Colit global 43 047,35 € HT
Subventions Etat 40 % 1721894 € HT
Subventions Région 20 % 8609,47 € HT
Subventions Département 20 % 8609,47 € HT
LReste a payer par la commune HT 20 % 8609,47 € HT’
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DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/181
Finances locales — Subventions
OBJET : Subventions allouées — budget principal 2017 - USEP

RAPPORTEUR : Mme Annick Chopard, adjointe au maire

EXPOSE :
Dans le cadre du budget primitif 2017, des crédits ont été ouverts au profit des

associations adhérentes a I'Union Sportive de I'Enseignement du Premier degré du Gard
(USEP) pour un montant total de 455 €.

Cette somme est a ventiler au prorata du nombre d’adhérents.

PROPOSITION : Les justificatifs d’adhésion étant a ce jour fournis, il est proposé au
conseil municipal d’allouer les subventions de fonctionnement suivantes :

ASSOCIATION MONTANT IMPUTATION
Association sportive des Capitaines 55 € 65 — 6574 — 20 — 0205
Association sportive école Jean Macé 236 € 65 — 6574 — 20 — 0205
Association sportive école Libération 164 € 65 — 6574 — 20 ~ 0205

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2017/12/182
Finances locales — contributions budgétaires
OBIET : Montants des contributions communales aux repas de quartier 2017

RAPPORTEUR : M. Christian SOMMACAL, conseiller municipal

EXPOSE : Tout au long de l'année, afin de renforcer les liens de voisinage et d’entraide entre les
personnes, il est organisé des repas de quartiers.

Afin de marquer son soutien 3 ces actions citoyennes, la municipalité souhaite allouer une aide
exceptionnelle, a chacune des manifestations organisées dans les différents quartiers de la ville.

Le montant attribué est de 50 € pour I'organisation d’un repas de quartier.
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Il est demandé au conseil municipal d’approuver les contributions communales comme suit :
* |6 repas de quartiers dotés de 50€

Résidence Mireille

Impasse des Miriers

Rue Maurice Mailhan

Rue des Grassets

Impasse René Michel

Parking Rue Montcalm

Rue Jules Massenet

Rue Pasteur

Place Montcalm

Parking docteur Jacques Arnoux
Rue Emile Jamais

Les Santolines

Batiments Le Montcalm
Impasse d’Arbaud

Rues Mireille, Gounod et Valentin
Rue Terraude

Le montant total pour I'année 2017 s’éléve donc a 800,00 €

PROPOSITION : |l est donc demandé au conseil municipal :

. d’approuver ['attribution de contributions communales aux |6 quartiers qui ont

participé a cette opération en 2017.
. d’inscrire les crédits au compte 011 6232 021 500

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/183

Finances locales — Divers

OBJET : Bilan sur la prise en compte des préconisations de la chambre régionale des
comptes

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Suite au dernier contrdle de la chambre régionale des comptes, le rapport d’observations
définitives n° GR/16/2008 du 29 novembre 2016 a été communiqué au conseil municipal lors de la
séance du |5 décembre 2016.

Larticle 107 de la loi du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
(NOTRé), désormais codifié a I'article L.243-9 du code des juridictions financiéres (CJF), prévoit que
«dans un délai d’'un an A compter de la présentation du rapport d’observations définitives a
I‘assemblée délibérante, 'ordonnateur de la collectivité territoriale ou le président de I'établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre présente, dans un rapport devant cette
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méme assemblée, les actions qu'il a entreprises a la suite des observations de la chambre régionale
des comptes.

Ce rapport est communiqué a la chambre régionale des comptes, qui fait une synthése annuelle des
rapports qui lui sont communiqués. Cette synthése est présentée par le président de la chambre
régionale des comptes devant la conférence territoriale de P'action publique.

Chaque chambre régionale des comptes transmet cette synthése a la Cour des comptes en vue de la
présentation prescrite a larticle L. 143-9 ».

PROPOSITION : Le maire présente son rapport sur la prise en compte des recommandations de la
Chambre régionale des comptes un an aprés la présentation des observations définitives au conseil
municipal. Celui-ci reprend notamment un certain nombre de délibérations adoptées au cours de
'année par le conseil municipal.

En résumé, les recommandations de la Chambre régionale des comptes ont été prise en
compte de la maniére suivante :
- Mettre en place une procédure de comptabilisation des travaux en régie.
Une procédure a été mise en place (cf annexe I).
Un suivi régulier des opérations est effectué avec nature des travaux, date de réalisation, n°
de factures, montants, nom des agents intervenants, indice de rémunération, nombres
d’heures, salaire, charges et co(t total de 'opération.

- Formaliser la politique d’achats

Lors de sa séance du 6 juin 2016, le conseil municipal a adopté un réglement intérieur des
marchés passés en procédure adaptée tenant compte de la nouvelle réglementation
applicable aux marchés publics, issue de I'ordonnance du 23 juillet 2015 et du décret n®2016-
360 du 25 mars 2016. Ce réglement intérieur, joint en annexe, formalise la politique d’achats
de la collectivité.

Par ailleurs, un logiciel de gestion des stocks (ATAL) a été acheté et les formations des agents
utilisateurs sont en cours d’achévement.

- Professionnaliser les acteurs en charge de la commande publique

Faute de temps et de moyens humains en nombre suffisants, les formations ont été différées a
2018.

- Prévoir dans les conventions conclues avec les associations, les moyens de vérifier et

d’évaluer les subventions attribuées
Les conventions avec les associations bénéficiaires des subventions les plus importantes ont
été réécrites :

- Centre culturel Robert Gourdon (annexe 2)

- Football club vauverdois (annexe 3)
ou sont en cours de réécriture :

- Centre social RIVES

- Mettre en ceuvre des outils de pilotage pour mieux maitriser les dépenses de
personnel

Un réglement sur le temps de travail a été rédigé et soumis au vote du conseil municipal le
I8 décembre 2017. Il prend notamment en compte les conditions de recours aux heures
supplémentaires, complétant une délibération spécifique qui fixe les conditions de paiement
des HS et des HC pour les agents de droit public et de droit privé.
Une consuitation est en cours pour [lacquisition d'un logiciel RH permettant la
comptabilisation des HS. A noter que cet outil permettra en outre de produire le bilan social
aux échéances réglementaires.
Par ailleurs, I'accord cadre sur le nouveau régime indemnitaire prévoit la suspension du
versement de I'IFSE et du CIA en cas d’absence pour maladie (franchise de 5 jours).
Le régime des astreintes a également été revu, ainsi que les logements attribués pour
nécessité de service.

- Organiser ’lavancement du personnel en tenant compte de la maniére de servir
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Des critéres objectifs ont été mis en place et ont regu l'avis favorable du comité technique de
juillet 2017 pour I'avancement des personnels des grades de I'échelle Cl vers les grades de
I'échelle C2. Le conseil municipal a entériné les critéres lors de sa séance de juillet 2017.

Des critéres pour les autres cadres d’emplois sont en cours d’élaboration et seront soumis
au Comiteé Technique puis délibérés d’ici septembre 2018.

Les préconisations complémentaires qui émaillent le rapport ont recu les réponses
suivantes :

Compléter le Rapport d’orientation budgétaire

Cet avis a été pris en compte dés le ROB 2016, développé lors du ROB 2017 et sera bien entendu
poursuivi.

Compléter et mettre en conformité des annexes au budget

Concernant les annexes relatives a la dette, 'annexe A2-2 a été ajoutée, 'annexe A2-3 a été mise en
conformité avec les maquettes budgétaires de I'instruction budgétaire et comptable M4 et I'annexe
A2-4 a été rectifiée. Les autres états ont été complétés.

Fiabiliser la prévision des recettes d’investissement
Désormais seules les recettes d’investissement certaines sont inscrites au BP

Améliorer le taux de réalisation des dépenses d’investissement
Alors que le taux de réalisation sur la période concernée s’échelonnait entre 47,7% et 70,1%, il
s’établira en 2017 a environ 80%

Régulariser Pécriture relative a la transformation d’une avance en participation (ZAC
Condamine).
La régularisation a été faite en décembre 2016.

Actualiser les tarifs communaux
Tous les tarifs communaux ont été révisés par délibération du 30 janvier 2017 jointe en annexe.

Améliorer Pexcédent brut de fonctionnement, reconstituer une CAF nette positive,
assurer le maintien du fond de roulement, maitriser le niveau d’endettement et
améliorer la capacité de désendettement

Le tableau ci-dessous retrace les résultats en progression sur les différentes thématiques relevées par
la CRC.

En 2017, la CAF brute prévisionnelle s’éleve a 1,3 ME. Soit un taux d’épargne estimé de : 8,7%
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| En K euros
‘

'Produits de gestion

‘Charges de gestion

Résultat f "anqer R
IResultat exceptlonne|

13452 138 830 13840 14 657 14605

11570 12 192 12017 | 12287 12701

55

-161

-82

629

-123 -62

T

1235 947 | 1174 1742 1273

1240 1372 1384 870

CAF nette

5 | -425 210 | 872

|
l
|
,Remboursement de la dette
1
I
|

Ressources propres d'investissement

}Subventlons

360 565

'Marge d'autofinancement

746

[Depenses d’ eqmpement (dont travaux en regle)

1991

i

*Autres dépenses

2781 | 1375 1870 2716

o 0

Besoin de financement

-2 035 -1 200

Emprunts souscrits

Fonds de roulement au 31/12

Stock de dette au 1/1 o

1
T
;
\Fonds de roulement au 1/1
|
|-
%
%

Stock de detteau31/12

;Capacité de désendettement

285 1212 1667 1235 |

14 007 14867 13966 \ 13582 | 13212

7 14867 13966 13 582 | 13212 13197

11,6 [

Passer tous les marchés publics en procédure adaptée manquants

Attribués :

- Contrdles et vérifications périodiques réglementaires des batiments communaux et aires de
jeux, matériels de levage et équipements techniques - 02/02/2016

- Services de télécommunications de la commune et du CCAS de Vauvert dans le cadre d'un
groupement de commandes — 05-04-2016

- Fourniture de vétements et chaussures de travail et de sécurité — 31/05/2016 et 17/03/2017

- Fourniture de gaz naturel et services associés pour 2018-2019 a la commune et au CCAS de
Vauvert dans le cadre d’un groupement de commandes — 14/11/2017

Consultations en cours :

= Carburants — ouverture des plis le 08/08/18
- Peintures — ouverture des plis le 27/12/17

70



Maitriser les dépenses d’entretien des véhicules, notamment les pneus

Les dépenses d’entretien du parc sont élevées principalement en raison de la vétusté des engins et
des véhicules. Pour autant une procédure a été mise en place pour le remplacement des pneus avec,
notamment, un enregistrement des numéros des pneus posés, numéro qui est vérifi¢ au moment du
remplacement.

Mettre en place des critéres d’attribution des subventions et contrdler davantage les
associations subventionnées

Une charte de la vie associative a été adoptée par le conseil municipal le 15 décembre 2016 et
comprend notamment les conditions de subvention ainsi que les modalités de soutien logistique. Elle
formalise les exigences de la collectivité ainsi que les contréles prévus. La signature de la charte par
I'association conditionne le partenariat. Ladite charte est annexée au présent rapport.

Par ailleurs, une commission annuelle se réunit pour examiner les demandes de subvention, sur la
base d’un dossier refondé, des bilans moral et financier ainsi que des prévisions.

Comptabiliser et communiquer au conseil municipal les aides en nature aux associations

Le logiciel ATAL permettra cette comptabilisation avec le degré de précision requis a compter de
2018

Mettre en place une GPEC

Aprés une large concertation, le conseil municipal a adopté, en sa séance du 3 juillet 2017, un
organigramme cible pour les 3 prochaines années. Cet outil prospectif permet d’adapter les effectifs
par cadre d’emploi aux besoins des services, de faire face a 'évolution de la pyramide des ages, de
développer les mobilités professionnelles des agents, de valoriser les compétences individuelles et/ou
collectives, d'accompagner des changements dans l'organisation du travail, de développer la
qualification des agents, d’optimiser les dispositifs de formation, de favoriser I'implication des agents
dans un projet d’évolution professionnelle, d’anticiper ['adaptation des compétences aux emplois,
d’améliorer la gestion des carriéres.

Actualiser régulierement le tableau des effectifs des contrats aidés
Les modifications ont été faites régulierement. Cf délibérations en piéce jointe.

Refondre le régime indemnitaire en le liant davantage a ’évaluation
Le conseil municipal délibére ce jour sur un nouvel accord cadre.

Porter la durée annuelle du travail au 1607 heures légales
A compter de 2018, cette préconisation sera suivi, sur les bases du protocole ci-joint, qui a regu un

avis favorable du comité technique et qui est soumis au vote du conseil municipal le I8 décembre
2017.

Le conseil municipal prend acte de ce bilan.

Délibération n° 2017/12/184
Domaines de compétences par thémes — Enseignement - Education
OBIET : Projet Educatif d’organisateur 2017-2020

RAPPORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire

EXPOSE : Les articles L.227-4, R227-23 et R.227-24 du Code de laction sociale et des familles
stipulent que chaque organisateur d’accueils collectifs de mineurs doit établir un projet éducatif, c’est
une obligation légale et réglementaire.
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Le projet éducatif traduit I'engagement de I'organisateur, ses priorités, ses principes éducatifs. [l
définit le sens de ses actions. Il fixe les orientations et les moyens & mobiliser pour sa mise en ceuvre.

Par délibération n® 2016/09/145 du 19 septembre 2016, le conseil municipal a adopté un nouveau
projet éducatif pour 3 ans, soit de 2016 a 2019. Cependant la commune a décidé de passer a la
semaine de 4 jours a la rentrée de septembre 2017, suite au décret n® 2017-1108 du 27 juin 2017
relatif aux dérogations & I'organisation de la semaine scolaire dans les écoles maternelles et
élémentaires publiques. Il est donc nécessaire de modifier le projet éducatif d’organisateur

pour le service enfance et le service jeunesse. Sa période d’application est de trois ans, soit de 2017 a
2020.

Il est transmis aux directeurs et aux équipes pédagogiques. Il détermine les orientations du projet
pédagogique. Il est transmis également aux différents partenaires de I'action ( Caisse d’Allocations
Familiales, Direction Départementale de la Cohésion Sociale) dans le cadre d’un dispositif
contractuel : contrat enfance jeunesse, projet éducatif territorial.

Il est mis a disposition des parents d’éléves et des partenaires associatifs.

PROPOSITION : Il est demandé au conseil municipal :

- d’approuver le projet éducatif d’organisateur ci-joint, établi pour une durée de trois ans, soit de
2017 a 2020,
- d’autoriser M. le maire a le signer.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/185

Domaines de compétences par thémes — Enseignement - Education

OBJET : Convention d’accés a « mon compte partenaire »entre la Caisse d’Allocations
Familiales du Gard et la commune

RAPPORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire

EXPOSE : Les Caisses d’Allocations Familiales assurent la gestion des prestations familiales et sociales
dues aux salariés de toute profession, aux employeurs et aux travailleurs indépendants des
professions non agricoles ainsi qu'a la population non active.

Dans le cadre de cette mission, les CAF fournissent a leurs partenaires, notamment les collectivités
territoriales, des données a caractére personnel au sens de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée.

Cette communication de données a pour but exclusif de permettre auxdits partenaires d’'accomplir
leurs missions.

La transmission des données pour les services municipaux de I'enfance et de la jeunesse ainsi que
pour le service médiation se fera via un accés a des services mis a disposition sur un espace sécurisé
dénommé « mon compte partenaire », 'objectif étant de proposer une seule entrée sur I'usager
partenaire.

La convention ci-jointe a pour objet de définir les modalités d’accés a ces services.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :
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- d’autoriser le maire a signer la convention d’accés a « mon compte partenaire » avec la Caisse
d’Allocations Familiales du Gard, ainsi que les documents y afférent, notamment le contrat de service
pris en application de la convention d’accés a « mon compte partenaire ».

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/186
Domaines de compétences par thémes — Aménagement du territoire
OBJET : Bilan de ’Agenda d’accessibilité programmée, un an aprés approbation

RAPPORTEUR : M. Sébastien VIDAL, conseiller municipal

EXPOSE : Le 8 juin 2016, le Préfet du Gard approuvait I'agenda d’accessibilité programmée du
patrimoine communal de Vauvert. A ce titre, la commune s’engageait 2 mettre en ceuvre cet agenda et
les travaux nécessaires a la mise en accessibilité du patrimoine de la commune.

Le code de la construction et de lhabitation (CCH), dans son article DI11-19-45, prévoit la
réalisation d’un bilan de la premiére année de mise en ceuvre, soit du 8 juin 2016 au 8 juin 2017. Ce
bilan s’effectue sur une plate-forme de I'Etat, par un formulaire dématérialisé, avec la possibilité de
joindre des piéces complémentaires justifiant la mise en ceuvre effectuée.

Au regard des mises en accessibilité qui devaient étre effectuées au cours de la premiere année selon
Ad’AP, une description comparative des réalisations au cours de la premiére année a été effectuée
afin de justifier clairement les différences entre PAd’AP et sa mise en ceuvre.

Sur les 12 ERP/IOP programmés la premiére année, 3 devaient faire 'objet de travaux. Bien que les
travaux aient commencé, aucun de ces ERP/IOP n’a été, a ce jour, rendu accessible totalement.
Toutefois, 25 ERP/IOP ont été lancés que ce soit pour des études, devis, réflexion organisationnelle.

I3 ERP sont donc traités par anticipation dont | (la poste) a été réalisé et mis aux normes.

La mise en ceuvre de 'Ad’AP est donc sensiblement différente de la prévision, sans pénaliser pour
autant le rythme de mise en accessibilité du patrimoine communal. A l'inverse, il est important de
souligner que cette modification de programmation a permis le lancement de plusieurs ERP qui
n’étaient pas prévus pour la premiére année.

Ce bilan a été présenté en CCAPH le 19 juin 2017. Cette derniére a interpellé la commune sur la
priorisation des établissements recevant du public (ERP) et installations ouvertes au public (IOP). En
effet, certains choix dans le réaménagement de la programmation, ne semblent pas prioritaires pour la
CCAPH.Toutefois, elle entend I'importance d’équilibrer les dépenses entre les années et période et la
mise en cohérence avec les autres contraintes.

La commission a alerté et proposé de mettre I'accent sur la formation des agents en poste d’accueil
pour la seconde année. En effet, a ce jour, la commune ne dispose d’aucun agent formé, ni de
dispositif de formation permanent. Un inventaire a répertorié 63 agents en poste d’accueil devant
étre formés. Outre ces observations, la présentation du bilan n’a apporté aucune remarque
particuliere.

Tout au long de la mise en ceuvre de 'Ad’AP, les différentes autorisations de travaux (AT) ont été
présentées 3 la CCAPH, pour avis. Les observations de cette derniére ont été prises en compte. La
CCAPH a, également, établi une liste des établissements recevant du public, sur la commune, ou
linstallation d’une balise sonore serait utile.
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Parallelement, concernant le patrimoine privé, la commune effectue un travail quotidien
d’accompagnement des ERP pour aider propriétaire et gestionnaire a se mettre en conformité. La
CCAPH est un relais pour, notamment, alerter les commergants sur les évolutions et leurs
obligations.

Bien que la commune ait été amenée a faire évoluer le programme d’action de mise en accessibilité
de ses établissements recevant du public, elle a su mettre en ceuvre des actions pour engager la
réflexion, les études et les travaux de mise en accessibilité d’un plus grand nombre d’ERP.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de :

- approuver le bilan de 'Ad’AP un an aprés son approbation,
- autoriser le maire a signer tous les actes y afférents.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/187
Domaines de compétences par thémes — Aménagement du territoire

OBIET : Projet d’aménagement d’équipement sportif sur la commune de Vauvert -
modification de la délibération n°2017/04/068 en date du 26 avril 2017.

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal

EXPOSE : Par délibération n® 2017/04/068 en date du 26 avril 2017 le conseil municipal a approuvé le
projet définitif d'aménagement d’équipements sportifs « Fit'park » sur la commune de Vauvert pour
un montant HT de 58 157 € entiérement réalisé sur le domaine public communal. Il a également
autorisé Monsieur le Maire 4 signer les demandes d’aide européenne (ATI) et d’aide de I'Etat au titre
de « Héritage 2024 » ainsi que tout autre document se rapportant au projet y compris les
autorisations d’urbanisme, les marchés d’études et de travaux relatifs a 'opération.

Le dossier de demande de subvention au titre de « Héritage 2024 » a été instruit et I'accord
d’attribution d’une subvention de || 000 euros a été notifié a la commune de Vauvert.

Le plan de financement du projet de FIT'PARK voté le 26 avril 2017 doit étre réactualisé afin
d’effectuer une mise a jour des montants (+ 3 % par rapport aux prix initiaux) et intégrer la nécessité
d’'une reconstruction de toilettes publiques accessibles aux Personnes a Mobilité Réduite, qui
n'avaient pas été envisagées dans le projet initial.

Cette mise a jour doit étre faite avant le lancement de la consultation des entreprises qui est prévue
mi janvier 2018.

Coiit global de Paménagement du Fit’Park

Destruction du muret Il 948 euros H.T.
Implantation de nouveaux WC publics accessibles PMR 30 000 euros H.T.
Reprise de la cléture limitrophe (local associatif) 6 798 euros H.T.
Réaménagement des accés (reprise voie publique) 3 605 euros H.T.
Installation de 3 candélabres 9270 euros H.T.
Raccordement Poste | 030 euros H.T.
Coordination SPS 464 euros H.T.
Agres du Fit'park 7 754euros H.T.
Scellement des agrés 3276 euros H.T.
Pose du sol souple de 70 m? (y compris dalle béton) 10 671 euros H.T.
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Pose du gazon synthétique (70 m?) 2235 euros H.T.

Sous-total 87 051 euros H.T.
Imprévus (5%) | 4 353 euros H.T.
Total de Paménagement du Fit’Park 91 404 euros H.T.

Plan de financement

Coit total du projet 91 404,00 euros H.T.
Financement DDCS « Héritage 2024 » Agres I'1 000,00 euros H.T.
Financement 43,5 % REGION ATI (9b) 39 757 euros H.T.
Autofinancement 44.5 % VAUVERT (9b) 40 647 euros H.T.

PROPOSITION : Il est donc demandé au conseil municipal,

. d’approuver le projet d’aménagement d’équipements sportifs « Fit'park » ajouté d’un
équipement public nouveau (toilettes publiques accessibles PMR) pour un montant H.T. de 91 404
euros € entierement réalisé sur le domaine public communal

. d’approuver le plan de financement du projet tel que précisé ci-dessus

* d’autoriser Monsieur le Maire a signer les demandes d’aide européenne (ATI) pour un montant de
39 757 € ainsi que tout autre document se rapportant au projet y compris les autorisations
d’urbanisme, les marchés d’études et de travaux relatifs a 'opération.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2017/12/188

Domaines de compétences par thémes — Aménagement du territoire

OBJET : Etablissement public foncier d’Occitanie -~ Autorisation de signature de la
convention tripartite d’anticipation fonciére pour la revitalisation du centre ancien de
Vauvert.

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYQOT, premiére adjointe

EXPOSE : L’établissement public foncier d’Occitanie (EPF), établissement public de I'Etat, 3 caractere
Industriel et commercial doté de la personnalité morale et de 'autonomie financiére, a été créé par le
décret n°2008-670 du 2 juillet 2008 modifié par le décret n® 2017-836 du 5 mai 2017.

Il est habilité a procéder a toutes acquisitions fonciéres et opérations immobilieres et
fonciéres de nature a faciliter 'aménagement. Il met notamment en place des stratégies
fonciéres afin de favoriser le développement durable et la lutte contre I'étalement urbain.

Il exerce ses activités dans le cadre d’'un programme pluriannuel d’Intervention (PPI).

Ces missions peuvent étre réalisées par 'EPF pour le compte de I'Etat et de ses
établissements publics, des collectivités territoriales, de leurs groupements ou de leurs
établissements publics en application de conventions passées avec eux dans les conditions
des articles L.321-1 et suivants du code de I'urbanisme et du PPl en vigueur.
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La ville de Vauvert dispose d’atouts importants. Son rle de centralité et conforté par le
Projet d'aménagement et de développement durable (PADD) du SCOT Sud Gard ainsi que
par le Projet de territoire de la Communauté de communes de Petite Camargue approuvé le
27 septembre dernier.

A l'échéance 2030, Vauvert est appelée a jouer un rdle central dans I'accueil de nouveaux
habitants impliquant la construction de logements ; elle devra pour cela remplir I'ensemble

des fonctions urbaines, économiques, commerciales et d’équipements d’une ville d’au moins
15 000 habitants.

Le centre ancien de Vauvert concentre des gisement importants permettant a la ville
d’inflechir de nouvelles dynamiques par une reconquéte de son cceur de ville doté d’ un
riche patrimoine ; en paralléle, la dynamique commerciale, I'artisanat et I'offre de services
ainsi que des aménagements urbains de qualité en centre-ville devront é&tre confortés pour
relancer son attractivité.

Dans ce contexte, la ville de Vauvert a saisi 'EPF d’Occitanie le 18 mai 2015 afin d’engager
une veille fonciére sur son centre ancien en vue de réaliser des opérations d’aménagement
d’ensemble comprenant des logements, des commerces, des services et des équipements
publics.

Dans le cadre de cette démarche, 'EPF propose la signature d’une convention d’anticipation
fonciere, tripartite avec la Commune de Vauvert et la CCPC, au titre de ses compétences en
matiere d’habitat, de développement économique et de politique locale du commerce, afin
de réaliser, si besoin, les études nécessaires a Iidentification des périmétres fonciers a
Fintérieur desquels une veille fonciére s'avére nécessaire et répondre aux premiéres
opportunités fonciéres.

Dans un second temps, selon I'état d’avancement du projet de la commune, une seconde
convention pourra lui étre proposée par I'EPF pour réaliser une veille active durant la
démarche de définition du projet sur des périmétres opérationnels ainsi que la maitrise
fonciére en découlant.

Par ailleurs, au titre des différentes compétences communautaires, il pourra étre envisagé
ultérieurement d’autres partenariats avec I'établissement public foncier d’Occitanie.

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal :

- D’APPROUVER la convention tripartite d’anticipation fonciére « Revitalisation du centre
ancien » de Vauvert, ci-annexée ;

- D’AUTORISER le Maire a signer ladite convention et a accomplir I'ensemble des formalités
nécessaires a 'exécution des présentes.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/12/189
Domaines de compétences par thémes — Politique de la ville — Habitat - Logement
OBIET : Faisabilité d’un habitat participatif sur le quartier des Costiéres

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal

EXPOSE : L'habitat participatif permet a des groupes de citoyens de réaliser ensemble une opération
immobiliere de 5 a 20 logements. Ces personnes élaborent un projet composé d’espaces privés (les
logements) et partagés (buanderie, salle de réunion ou des fétes, chambre d'amis, etc.). Tous
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participent a la conception de I'immeuble et au choix des matériaux. La plupart mettent la main a la
pate lors de la phase de construction et assurent la gestion de la copropriété.

Ce mode de production de I'habitat est ouvert a toutes et a tous, de tous lieux, de tout age, tout
niveau de ressources, tout milieu social, toute activité...

Les futurs habitants définissent aussi leurs souhaits architecturaux et leur capacité de financement.

Dans le cadre des NPRU, il n’est plus permis désormais de générer du logement social dans les
Quartier Politique de la Ville afin de « ne pas ajouter de la misére sociale 1a ou il en existe déja
suffisamment ».

Il s’agit plutdt de viser une diversité d’habitat qui permettrait d’atteindre I'exigence d’une mixité
sociale plus importante sur les quartiers en géographie prioritaire.

Un projet d'habitat participatif sur le quartier des Costiéres pourrait y contribuer au travers une
nouvelle offre de logements en accession a la propriété.

Cette accession pourrait prendre la forme d’'une vente en I'état futur d’achévement ou celle

d’un prét social de location accession (le ratio sera défini en fonction des habitants engagés)

et 'habitat serait régit par le régime classique de la copropriété.

Suite aux ateliers participatifs avec les habitants et a une campagne de sensibilisation, plusieurs foyers
se sont manifestés pour faire part de leur intérét et de leur volonté de participer a ce projet.

Aujourd’hui il convient de vérifier la faisabilité technique et financiére de ce type d’habitat sur le
quartier des Costiéres.

Pour ce faire, la commune souhaite passer par la société « Hab-Fab » (Société coopérative d’intérét
collectif qui a déji réalisé entre autre « Mas Cobado » a Montpellier) assistant a maitrise d’ouvrage
spécialisé dans I'habitat participatif.

Si le groupe devait se constituer, alors la commune pourrait étre accompagnée par différents
dispositifs :

¢ Par la région Occitanie au travers I'appel a projet « Batiment nowatt » (40 % du montant de la
construction)

*  Par la Fondation de France qui finance 2 100 % I'étude de faisabilité « Hab-Fab ».

*  Par FANAH :prét a taux réduits, exonération taxe fonciere

*  Par TANRU : 10000 a |5 000 euros par logement

Le calendrier prévisionnel est le suivant :

=> Etude de faisabilité

[¢" semestre 2018

*  Définition du projet cadre : étude de faisabilité « Hab-fab ».

»  Constitution du groupe (fin juin 2018) avec une vingtaine de foyers.

=> Montage du projet
2éme semestre 2018
Programmation / Conception (constitution de la maitrise d’ouvrage)

=> Rédlisation

ler semestre 2019

Finalisation et dépot Permis de construire
Fin du 2éme semestre 2019

OQuverture du chantier

Fin 2020

- Livraison

Le coiit de I'étude s’établit a :
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2 788 HT, soit 3 345.60 euros TTC (100 % subventionnée par Fondation de France).

PROPOSITION : Il est donc demandé au Conseil Municipal :

- d’approuver le principe du lancement d’une étude de faisabilité

- d’autoriser le maire a solliciter le financement de I'étude par Fondation de France

- de confier l'étude a la S.C.I.C. Hab-Fab pour un montant de 2788 euros HT, soit 3 345.60 euros
TTC, sous réserve de I'obtention du financement Fondation de France.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition par 29 voix pour (Jean DENAT (2), Katy GUYOT (2), Marc
JOLIVET (2), Annick CHOPARD (2), Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI (2), Jean-Noé&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI,
Christian SOMMACAL, Touria BOUJLIL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Farouk
MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Jean-Paul BERTRAND, Jean-Louis
MEIZONNET (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET (2), Any LIBRA) et 4
abstentions (Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS (2)).

Délibération n® 2017/12/190

Autres domaines de compétences des communes

OBIET : Ouvertures dominicales des commerces sur la commune pour année 2018 -
avis du conseil municipal

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : La loi Macron a apporté a la législation existante une modification concernant les
dimanches du Maire :

* Les commerces de détail alimentaire qui peuvent librement ouvrir le dimanche (boulangerie,
boucherie, poissonnerie...) jusqu’a 13h00 pourront ouvrir toute la journée lors des 12 dimanches
maximum accordés par le Maire.

*  Pour les commerces de détail non alimentaire, des dérogations au repos dominical peuvent
dorénavant étre accordées par le Maire a hauteur de 12 dimanches par an au lieu de 5
auparavant (nouvel article L 3132-26 du Code du Travail). La liste des dimanches doit étre
arrétée par le Maire avant le 3|1 décembre pour I'année suivante.

Qutre la consultation obligatoire des organisations d’employeurs et de salariés intéressées qui existait
avant la loi Macron, 'arrété municipal qui fixe le nombre de dimanches doit désormais faire I'objet
d’une concertation préalable en consultant :

* le conseil municipal qui doit rendre un avis simple ;

* [lorgane délibérant de [I'établissement public de coopération intercommunale, dont la
commune est membre, lorsque le nombre de dimanches excéde le nombre de 5, qui doit
rendre un avis conforme. A ce titre, lors de sa séance du |4 décembre, le conseil
communautaire a prévu d’émettre un avis favorable a la demande de la commune.

Par suite, un arrété du maire doit étre pris afin de désigner 12 dimanches de 2018 pour lesquels
I'obligation de repos hebdomadaire serait supprimé.

Voici les dates des dimanches envisagées :
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« ouvertures dominicales a l'occasion des soldes (les 1°" dimanche) :
- Dimanche 14 janvier (soldes d'hiver : 10 janvier au 20 février)
- Dimanche 1" juillet (soldes d'été : 27 juin au 7 ao(t)

* ouverture dominicale a I'occasion de journées vauverdoises :
- Dimanche 08 avril : Journée des Ambassadeurs du terroir

* ouverture dominicale la veille d’un jour férié :
- Dimanche |*" avril (Pdques)

* ouvertures dominicales pour la féte des meéres :
- Dimanche 27 mai

* ouvertures dominicales a I'occasion de la féte votive :
- Dimanche 12 aolit et |9 aolt

« ouvertures dominicales a I'occasion des fétes de fin d'année :

- Dimanche 2,9, 16, 23 et 30 décembre

PROPOSITION : Dés lors il est demandé au conseil municipal :
- d’émettre un avis favorable sur les propositions d’ouvertures dominicales présentées ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

La séance est levée a 23h55.
Le Maire,
I

ean DENAT







