COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 FEVRIER 2018

Séance du 12 février 2018

Date de convocation : 6 février 2018
Membres en exercice : 33

26 présents — 32 votants

L’an deux mille dix huit, le douze février a vingt heures trente, le conseil municipal de
Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en salle de
délibérations, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT (arrivée a 20h42), Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO
(arrivé a 20h56), Marie-José DOUTRES (arrivée a 20h45), Bruno PASCAL, Laurence EMMANUELLI,
Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL, Sandra LIAUTAUD, Christian SOMMACAL,
Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Ludovic ARBRUN, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL,
Francine CHALMETON, Jean-Louis MEIZONNET, Béatrice PRUVOT, Nicolas MEIZONNET, Any
LIBRA, Joélle CACHIA-MORENO, Jean-Pierre GUSAL.

Absents ayant donné procuration :
Katy GUYOT a donné procuration a Bruno PASCAL

Rodolphe RUBIO a donné procuration a Christian SOMMACAL
Marie-José DOUTRES a donné procuration a Marc JOLIVET
Touria BOUJLIL a donné procuration a Sabine MALBON

Manon LIBRA a donné procuration a Jean DENAT

Jean-Paul BERTRAND a donné procuration a Annick CHOPARD
Nolwenn GRAU a donné procuration a Béatrice PRUVOT
Marcelle MARC a donné procuration a Jean-Louis MEIZONNET
Philips VELLAS a donné procuration a Joélle CACHIA-MORENO.

Absent excusé :
Christophe PELISSE.

En début de séance et en application de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation de la secrétaire de séance :
Elsa INESTA a été élue a 'unanimité.



Arrivée de Mme Katy GUYOT.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 SEPTEMBRE
2018:
VOTE : UNANIMITE

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 DECEMBRE
2018 :
VOTE : UNANIMITE

Arrivée de Mme Marie José DOUTRES

DECISIONS DU MAIRE

2017/10/426 : Convention de formation signée avec le Centre d’Entrainement aux méthodes d’éduca-
tion active dans le cadre du BAFA pour la période du 21 au 28 octobre 2017.

2017/10/427 : Convention de formation signée avec le Centre d’Entrainement aux méthodes d’éduca-
tion active dans le cadre du BAFA pour la période du 21 au 28 octobre 2017.

2017/10/428 : Marché de travaux de requalification de la rue de la république- Acte spécial de sous-
traitance du lot n°l 3 AXION PRO SIGNALISATION.

2017/10/429 :Acceptation du montant de I'indemnité déterminée par expertise suite au vol du maté-
riel du local technique de Gallician commis durant le week-end du 14/07/2017.

2017/10/430 : Convention de mise a disposition de courte durée d’un local communal au profit de I'as-
sociation Société de ’Ecole Samuel Vincent conclue entre la commune et I'association Société de I'école
Samuel Vincent.

2017/10/431 : Contrat pour une heure de lecture dans le cadre de I'exposition « Plantes des dieux,
plantes de démons », a I'Espace Culture Jean-Jaurés de Vauvert.

2017/10/432 :Ambulance Dumas AVENANT N°| — Convention de mise en ceuvre des secours a I'oc-

casion de la saison taurine 2017 pour la mise en place d’'une permanence médicale le mardi 3| octobre
2017.

2017/10/433 : Ambulances Collell AVENANT N° | — Convention de mise en ceuvre des secours a 'oc-

casion de la saison taurine 2017 pour la mise en place d’une permanence médicale le dimanche 22 oc-
tobre 2017.

2017/10/434 : Convention d’objectifs et de moyens avec L'association « Yoga Nature » est conclue avec
I'association Yoga Nature.

2017/10/435 : Avenant n° 4 i la convention de focation de locaux municipaux du 30 décembre 2009
au profit de la Mission Locale Vauvert Jeunes Petite Camargue.

2017/10/436 : Avenant n°2 i la convention de location de locaux municipaux du 18 avril 2016 au pro-
fit de la Mission Locale Vauvert Jeunes Petite Camargue.

2017/10/437 : Convention pour I'organisation d’un atelier radio dans le cadre des vacances de tous-
saint 2017 avec l'association RIVES.

2017/10/438 : Marché de travaux pour la réalisation ou la rénovation de cinq aires de jeux- Lot n°| —
Acte spécial de sous-traitance a COLAS Midi Méditerranée.

2017/10/439 : Aliénation par la Commune de mobilier scolaire au profit de Madame Mireille Rozé.

2017/10/440 : Club Taurin El Campo Convention de mise a disposition des arénes de Gallician a titre
gratuit pour I'organisation d’'une capéa le dimanche 12 novembre.

2017/10/441 : Convention de mise a disposition gratuite d’'une exposition des ceuvres deVincent De-
zeuze, 3 'Espace Culture Jean Jaurés du 10 novembre au 16 décembre 2017.
2017/10/442 : Convention de mise a disposition gratuite d’'une exposition des ceuvres de Patrice Ver-
meille, a 'Espace Culture Jean Jaurés du 10 novembre au |6 décembre 2017.

2017/10/443 : Avenant n°l i la convention du 8 janvier 2015 de mise a disposition des marais et
étangs communaux pour l'activité de péche — Scamandre- Prolongation de durée.

2017/10/444 : Avenant n°l i la convention du 8 janvier 2015 de mise a disposition des marais et
étangs communaux pour l'activité de péche — Charnier-Prolongation de durée.




2017/10/445 : Avenant n°l a la convention du 8 janvier 2015 de mise a disposition des marais et
étangs communaux pour factivité de péche — Crey -Prolongation de durée.

2017/10/446 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif avec le Comité Dé-
partemental Sport Adapté du Gard.

2017/10/447 : Convention de mise a disposition temporaire de salles municipales a « CHU DE
NIMES ».

2017/10/448 :Abroge et remplace la décision n® 2017/09/379 du 4 septembre 2017. Convention de
mise a disposition temporaire d’équipements sportifs a « Centre Culturel Robert Gourdon » - Année
scolaire 2017/2018.

2017/10/449 : Convention de mise a disposition temporaire d’équipements sportifs 2 FootVétérans
de Gallician Tournoi de foot en salle — samedi 28 octobre 2017.

2017/10/450 : Football Club Vauverdois AVENANT N°| — Convention de mise a disposition du stade
Radelyevitch challenge Intermarché du 21 octobre 2017,

2017/10/451 : Football ClubVauverdois AVENANT N°2— Convention de mise & disposition du gym-
nase Robert Gourdon Tournois de foot en salle- 27 et 28 décembre 2017.

2017/10/452 : Annule et remplace la décision n°2017/09/406 du 25 septembre 2017. Convention de
mise a disposition temporairement d ‘équipement sportif a : « Comité Départemental Sport Adapté du
Gard ».

2017/10/453 : Convention de location des stands n°4 et n°5 des Halles Marie Grasset a Vauvert par
Madame Lucie Vassal pour une durée de douze mois a compter du Ie novembre 2017.

2017/10/454 : Prestation complémentaire non comprise dans le contrat de gestion de fourriére animal
SACPA.

2017/10/455 : Désignation de Maitre Chantal Gil-Fourrier, avocate, pour assister la commune et dé-
fendre ses intéréts Monsieur Etienne Cochet/Commune de Vauvert.

2017/10/456 : Contrat pour une rencontre avec un auteur dans le cadre des petits déjeuners litté-
raires signé avec Monsieur André Gardies, pour la somme de 303,30 euros TTC

2017/10/457 : Cession du véhicule Peugeot immatriculé 9343 VY a la SARL NEGAUTO

2017/11/458 : Contrat professionnel de maintenance du matériel campanaire, multi-sites souscrit avec
la société
BODET. Le contrat de maintenance porte sur les installations suivantes :

- LEglise pour un montant de 250,00 euros HT par an

- LeTemple pour un montant de 180,00 euros HT par an

- la tour de I'horloge pour un montant de 160,00 euros HT par an

- Hotel deVille pour un montant de 150,00 euros HT par an

Le montant total pour les 4 sites s’éléve a 740,00 euros HT, soit 888,00 euros TTC par an

2017/11/459 : Convention pour une organisation d’une initiation aux activités culturelles et sportives
signée avec I'association Gallia Club de Gallician pour la période du 6 novembre au 22 décembre 2017
dans le cadre de I'accueil du soir. La présente convention est allouée pour la somme de 210,00 euros.

2017/11/460 : Convention pour une organisation d’une initiation aux activités culturelles et sportives
signée avec I'association Vauvert Energym’Club pour la période du 6 novembre au 22 décembre 2017
dans le cadre de I'accueil du soir. La présente convention est allouée pour la somme de 420,00 euros.

2017/11/461 : Convention pour une organisation d’une initiation aux activités culturelles et sportives
signée avec I'association Football Club Vauverdois pour la période du 6 novembre au 22 décembre
2017 dans le cadre de I'accueil du soir. La présente convention est allouée pour la somme de 210,00
euros.

2017/11/462 : Convention pour une organisation d’une initiation aux activités culturelles et sportives
signée avec I'association RIVES pour la période du 6 novembre au 22 décembre 2017 dans le cadre de
P'accueil du soir. La présente convention est allouée pour la somme de 210,00 euros.

2017/11/463 : Convention pour une organisation d’une initiation aux activités culturelles et sportives
signée avec I'association Hand Ball ClubVauverdois pour la période du 6 novembre au 22 décembre
2017 dans le cadre de I'accueil du soir. La présente convention est allouée pour la somme de 420,00
euros.

2017/11/464 : Contrat de prestation de services pour un atelier Rock Salsa signé avec Madame Daniela
Alcamisi dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 6 novembre au 22 décembre 2017.Le
présent contrat est alloué pour la somme de 210 euros.




2017/11/465 : Contrat de prestation de services pour un atelier Yoga relaxation signé avec Madame
Sandrine Boyenval dans le cadre de I'accueil du soir pour la période du 6 novembre au 22 décembre
2017. Le présent contrat est alloué pour la somme de 210 euros.

2017/11/466 : Attribution du groupement de commandes pour la fourniture de gaz naturel et services
associés pour 2018/2019 a la commune et au CCAS deVauvert. Lots n°| et 2 sont signés avec la SAS
GAZ DE BORDEAUX. Le montant maximum du marché pour sa durée totale ( 18 mois) est fixé a
206 000, 00 euros HT, décomposé comme suit :

Lot n°1: 190 000,00 euros HT

Lot n°2: 16 000, 00 euros HT

2017/11/467 : Avenant n°2 au lot n°6 du marché « Controles et vérifications périodiques reglemen-
taires des batiments communaux et aires de jeux ouverts au public, matériels de levage et équipements
techniques » signé avec la SARL S.L.M.1 34 670 Baillargues Le prix annuel du lot n°6, initialement fixé a

| 363,28 euros HT, puis a | 838,84 euros HT en vertu d’'un premier avenant, est porté a 2 153,41 euros
HT hors révisions de prix.

Le prix total du marché sur sa durée, soit 6 années, initialement fixé a 8 179,68 euros HT puisa |1 033,
04 euros HT en vertu d’'un premier avenant est porté a |2 605,89 euros HT, hors révisions de prix.

2017/11/468 : Marché d’étude de définition du parti d'aménagement de I'extension de I'urbanisation en
zone 2 urbaniser signé avec Urba-Pro 34200 Sete. L'offre est acceptée pour un montant total de 10 050,
00 euros HT, soit 12 060,00 euros TTC.

2017/11/469 : Contrat pour I'organisation d’'une heure et demi de contes signé avec I'association
« Dans le vivier du conte » le samedi 18 novembre 2017 a la médiatheque Jean Jaures. Le présent con-
trat est alloué pour la somme de 567 euros TTC.

2017/11/470 : Extension de la gendarmerie de Vauvert. Signature du marché de maitrise d’ceuvre. Le
représentant de la SEGARD est autorisé, en qualité de mandataire, a signer, au nom et pour le compte
de la commune deVauvert, le marché de maitrise d’ceuvre pour I'extension de la gendarmerie de Vau-
vert avec le groupement SARL QUAILEMONDE pour un montant hors taxes de 271 880,00 euros cor-
respondant a un taux de rémunération de 9,71% du montant prévisionnel des travaux fixé a 2 800 000
euros HT.

2017/11/471 : Contrat pour un spectacle d’animation signé avec 'association « L'Outil » dans le cadre
du loto le dimanche 3 décembre 2017 i la salle Bizet. Le présent contrat est alloué pour la somme de
630 euros TTC.

2017/11/472 : Avenant n°l au marché de maitrise d’ceuvre pour la requalification de la rue de la Répu-
blique signé avec la SAS ARTELIA Ville &Transport, 30 000 Nimes. Les prestations supplémentaires de
reprise du projet initial en vue de I'inversion du sens de la circulation s’élévent a 4 525,00 HT. Du fait de
I'avenant, dont le montant total s’éléve a 24 796,10 euros HT, soit 29 755,32 euros TTC, le prix u mar-
ché toutes tranches confondues, initialement fixé a 117 432, 30 euros HT est porté a 142 228,40 euros,
hors révisions de prix.

2017/11/473 : Reconduction d'un contrat d’assistance et de maintenance du pare-feu du réseau infor-
matique signé avec le service Télécom et Réseaux. Le présent contrat est reconduit pour la période al-
lant du ler octobre 2017 au 30 septembre 2018 selon les termes du contrat initial. (date de fin de re-
conduction au 30/09/2019). La dépense correspondante annuelle révisée s’éléve a | 369,00 euros HT,
soit | 642,00 euros TTC

2017/11/474 : Contrat de prestation de services intitulé « Contrat de prestations pour les progiciels
BC 552588 » signé avec la société CEGID 75 008 Paris. La dépense correspondante est de 2 347,20 eu-
rosTTC.

2017/11/475 : Convention de formation signée avec I'éditeur Berger-Levrault pour une durée de 24
heures pour 10 agents. Le coiit de cette formation s’éléve a 3 960, 00 euros.

2017/11/476 : Réduction du volume des prestations prévues par la convention de formation
N°17/03/IM et signée avec la société STR. Le coiit total de la formation, exonérée de TVA, est ramené
en conséquence de 4 200,00 euros 2 2 100,00 euros.

2017/11/477 : Contrat dassistance téléphonique et télémaintenance aux tickets N°STR/CM/Tck-17-09
/Vauvert signé avec le service Télécom et Réseaux. La dépense correspondante est de | 140,00 euros
HT, soit | 368,00 euros TTC correspondant a 24 tickets d’intervention d’une durée de 'z heure par
ticket.

2017/11/478 : Contrat N°20180632 de maintenance des progiciels SIECLE — AVENIR - ETERNITE et
ETERNITE-CARTO signé avec la société LOGITUD




2017/11/479 : Contrat pour un spectacle d’animation le samedi 23 décembre 2017 a Gallician conclu
avec « La Compagnie a tiroirs ». Le présent contrat est alloué pour la somme de 844 euros TTC.

2017/11/480 :Attribution du marché de travaux « Projet d'informatisation des écoles élémentaires de
la ville de Vauvert » - Ecole Jean Macé — Fournitures et réalisation d’un réseau informatique et d’'une
alarme anti-intrusion signée avec la SARL TELEMICRON 34070 Montpellier

Loffre est acceptée pour un montant de 25 951,05 euros HT, soit 31 141,26 euros TTC

2017/11/481 : Abroge et remplace la décision n® 2017/09/ 368 du 4 septembre 2017.
Convention de mise a disposition gratuite et temporaire d’équipements sportifs signée avec UFOLEP 30
Année scolaire 2017/2018

2017/11/482 : Avenant n°2

Convention de mise a disposition gratuite d’installations sportives signée avec le judo club vauverdois le
mercredi 20 décembre 2017

2017/11/483 : Convention de formation signée avec I'Institut de Formation des Elus Locaux (IFOREL)
le 2 décembre 2017 pour 3 élus. Le colit de la formation est de 200 euros par élu inscrit soit un cofit
total de 600 euros.

2017/12/484 : Convention de location du stand n°2 des Halles Marie Grasset a Vauvert signée avec ma-
dame Alicia Gualano pour une durée de 12 mois a compter du |er décembre 2017. Le montant de la
location est fixé a 169 euros par mois

2017/12/485 : Contrat de cession signé avec « Dynamogéne » le samedi 23 décembre 2017. Ce con-
trat est conclu pour la somme de | 266,00 euros TTC.

2017/12/486 : Contrat de cession signé avec « Vents des Sables » le samedi 23 décembre 2017. Ce
contrat est conclu pour la somme de 750,00 euros

2017/12/487 : Contrat de cession signé avec 'association « Pleins Feux » le dimanche |17 décembre
2017. Ce contrat est conclu pour la somme | 190, 00 euros TTC.

2017/12/488 : Tarification des droits d’entrée au spectacle loto organisé par la médiathéque. Le droit
d’entrée est fixé i 2 euros (tarif unique)

2017/12/489 : Convention de mise a disposition de caléches signée avec Les Attelages de Petite Ca-
margue dans le cadre du marché de Noél le 17 décembre 2017. Ce contrat est conclu pour la somme
de 250 euros TTC.

2017/12/490 : Contrat de cession signé avec le groupe « Coriandre » dans le cadre des animations de
Noél le dimanche 17 décembre 2017. Ce contrat est conclu pour la somme de | 674,30 euros TTC.

2017/12/491 : Attribution du marché « Mission d’études de vulnérabilité des batiments communaux et
des batiments relevant du dispositif VAUVERT’ALABRI signée avec la SAS Mayane Eau et Société, 34 980
Montferrier — sur — Lez. La durée de validité de 'accord-cadre s’étend de sa date de notification
jusqu’au 30 avril 2019 inclus, pour un montant minimum de commandes de 2 500, 00 euros HT et un
maximum de 208 000,00 euros TTC

2017/12/492 : Extension de la gendarmerie de Vauvert. Mission géomeétre attribuée a la SARL Chivas
pour un montant de | 550,00 euros HT

2017/12/493 : Avenant n°3 signé avec le Judo Club Vauverdois.
Convention de mise 2 disposition gratuite d’installations sportives du 3 au 5 janvier 2018.

2017/12/494 : Convention de formation du le" décembre 2017concernant la formation BAFA signée
avec « La Ligue de 'Enseignement » pour la période du 24 juin 2017 au ler juillet 2017. Le prix de I'ac-
tion s’éléve a 370,00 euros TTC.

2017/12/495 : Convention de formation du 24 juillet 2017 concernant la formation « Bac professionnel
électronique EEC » signée avec « Le CFA BTP Languedoc Roussillon » pour la période du |er juillet
2017 au 31 décembre 2017. Le prix de P'action s’éléve a 3343,00 euros TTC.

2017/12/496 : Contrat pour une représentation supplémentaire du spectacle « Les enfants des Fon-
taines » le lundi 18 décembre 2017 signé avec la « Compagnie du Théatre des Mots » 69210 Fleurieux
sur I'Arbresle » .

Le présent avenant est alloué pour la somme de 791,25 euros TTC .

2017/12/497 : Madame Mouktaria Amara c/commune de Vauvert
Désignation de Maitre Chantal Gil-Fourrier, avocate pour assister la commune et défendre ses intéréts

2017/12/498 : Renouvellement de mise a disposition d’une licence IV au profit du Comité 100% Mont-
calmois




2017/12/499 :Valdeyron Matériaux

Convention de location d’espace publicitaire arénes Jean Brunel
Année 2017 : 500,00 euros

Année 2018 :400,00 euros

Année 2019 :400,00 euros

2017/12/500 :Aliénation par la commune d’un téléphone portable au profit de Madame Martine Sou-
beiran pour un montant de 50,00 euros

2017/12/501 : Gallia Club de Gallician
Convention de mise a disposition temporaire d’équipement sportif les 2 et 4 janvier 2017

2017/12/502 :Tai Chi Qi Gong
Avenant n°l : Convention de mise 2 disposition gratuite d’installations sportives stages de Tai Chi les 25
mars, 8 avril et 6 mai 2018

2017/12/503 : Camargua Forza

Convention de mise a disposition temporaire et gratuite du gymnase Robert Gourdon —Tournoi de
Futsal le samedi 17 février 2018

2017/12/504 :Attribution du marché d’étude en vue de la mise a jour de la micro-signalétique de Vau-
vert signée avec le groupement d’entreprises de ALLIANCE CONSULTANTS SARL (mandataire) et Jé-
réome Moulin Consultant (co-traitant). L'offre est acceptée pour un montant de 15 170, 00 euros HT,
soit 18 204,00 euros TTC.

2017/12/505 :Attribution du marché « Prestations de géomeétre et de relevés topographiques » signé
avec le cabinet Jean Michel Richer 30900 Nimes. L'offre est acceptée pour un montant total de 18 900,
00 euros HT, soit 20 412,00 euros TTC.

2017/12/506 : Résiliation unilatérale pour motif d’intérét général du marché de maitrise d’ceuvre signé
avec le regroupement constitué par Monsieur Eric Dupont, architecte D.PL.G 30310 Vergéze (manda-
taire), le BET SODEBA 30 420 Calvisson, et ET CONCEPT 30 100 Ales (co-traitants) pour le regroupe-
ment des ateliers municipaux. Le regroupement titulaire du marché est indemnisé des pertes par un
versement d’une indemnité d’un montant total de | 591,93 euros réparti comme suit :

- 1 193,61 euros au profit de Monsieur Eric Dupont, architecte D.PL.G

- 258,59 euros au profit de et ET CONCEPT 30 100 Ales

- 139,73 euros au profit de BET SODEBA

2017/12/507 : Attribution du marché « Fournitures, installation et maintenance de panneaux lumineux
aVauvert signé avec la SAS LUMIPLAN VILLE 75 008 Paris.
La tranche ferme du marché est rémunérée en application des prix suivants :
- Le montant de I'offre, hors formation, maintenance, location de puce GMS et hors plus-value
éventuelle par métre linéaire de passage de cibles supplémentaires, s’établit a 12 166,00 euros
HT, soit 14 599,20 euros TTC
- Le prix de la formation des utilisateurs est de 120,00 euros HT, soit 144,00 euros TTC
- Le montant mensuel des prestations de maintenance est fixé a 53,26 euros HT soit 63,91 euros
TTC
- Le montant annuel de la location de puce GSM s’éléve a 15,00 euros HT, soit 18,00 euros TTC
Une plus value d’'un montant de 40, 00 euros HT soit 48, 00 euros TTC par métre linéaire de passage
de cibles supplémentaires est prévue
La tranche conditionnelle du marché est rémunérée en application des prix suivants :
- Le montant de I'offre, hors formation, maintenance, location de puce GMS et hors plus-value
éventuelle par metre linéaire de passage de cibles supplémentaires, s’établit a 12 108,00 euros
HT, soit 14 529,60 euros TTC
- Le prix de la formation des utilisateurs est de 120,00 euros HT, soit 144,00 euros TTC
- Le montant mensuel des prestations de maintenance est fixé a 53,26 euros HT soit 63,91 euros
TTC
- Le montant annuel de la location de puce GSM s’éleve a 15,00 euros HT, soit 18,00 euros TTC
Une plus value d’'un montant de |10, 00 euros HT soit 132,00 euros TTC par métre linéaire de passage
de cibles supplémentaires est prévue

2017/12/508 : Attribution du marché « Formations bureautiques — 2017 signée avec AIT Consultants
SARL ONEO 34 000 Montpellier. Les prestations seront rémunérées par application des prix unitaires
suivants :

Prix unitaire d’'une demi - journée de formation : 300,00 euros HT, soit 360,00 euros TTC

Prix unitaire d’'une demi- journée de formation : 430,00 euros HT soit 516,00 euros TTC




2017/12/509 : Passation en procédure adaptée d’un accord -cadre de fourniture de repas a 'A.LS.
H.de Vauvert pour 2018 signé avec la CCPC 30 600 Vauvert. Le montant total des commandes pour la
durée du marché, soit jusqu’au 31 décembre 201, est compris entre un minimum et un maximum définis
comme suit :

- Seuil minimum :20 000,00 euros HT

- Seuil maximum :85 000, 00 euros HT
Repas simple : 4 49 euros TTC
Repas amélioré : 5,79 euros TTC
Pique-nique : 4,49 euros TTC
Godliter : 1,29 euros TTC
Petit déjeuner : 1,29 euros TTC

2017/12/510 : CISETP
Convention de partenariat actions festives 2017. La recette s’éléve a | 000, 00 euros.

2017/12/511 : CEREG
Convention de partenariat actions festives 2017. La recette s’éléve a | 000, 00 euros.

2017/12/512 : Avenant n°l. Convention de mise a disposition de créneaux supplémentaires — Gymnase
Robert Gourdon - signée avec le club de Handball pour la saison 2017/2018 a compter du lundi 8 jan-
vier 2018

2017/12/513 : Avenant n°3. Convention de mise a disposition gratuite et temporaire d’équipement
sportif - Gymnase Robert Gourdon -les 3 et 5 janvier 2018 signée avec le Football Club Vauverdois

Délibération n° 2018/02/001
Urbanisme — Document d’urbanisme

OBIJET :Elargissement du périmétre de participation au titre du PUP

RAPPORTEUR : M. Jean-Noél RIOS, adjoint au maire

EXPOSE : La loi n°2009-323 du 25 mars 2009 dite de « mobilisation pour le logement et de lutte contre
I’exclusion » a mis en place le Projet Urbain Partenarial (PUP), nouvel outil, permettant 'aménagement
de secteur dont la collectivité, seule, ne peut supporter le financement des équipements publics
nécessaires. Ainsi, la commune peut fixer les programmes des équipements publics ainsi que les
modalités de leur financement dont les colits seront partagés entre la collectivité, les aménageurs, les
propriétaires ou constructeurs.

La loi n° 2014-366 du 24 mars 2014 pour « I'Accés au Logement et un Urbanisme Rénové » est
intervenue pour permettre I'élargissement du périmétre d’'un PUP dés lors que des équipements publics
prévus dans une premiéere convention bénéficient a d’autres terrains non compris initialement.

En effet, l'article L.332-11-3 |l du code de I'urbanisme prévoit que lorsque des équipements publics,
ayant vocation a faire I'objet d'une premiére convention de projet urbain partenarial, desservent des
terrains, autres que ceux mentionnés dans le projet de ladite convention, la commune peut, par décision
du conseil municipal :

e fixer les modalités de partage des coiits des équipements,

e délimiter un périmétre. A l'intérieur de celui-ci, les propriétaires fonciers, les aménageurs ou
les constructeurs qui s'y livrent a des opérations d'aménagement ou de construction, peuvent
participer, dans le cadre de conventions, 3 fa prise en charge de ces mémes équipements publics,
qu'ils soient encore a réaliser ou déja réalisés, dés lors qu'ils répondent aux besoins des futurs
habitants ou usagers de leurs opérations.

Ce périmétre doit étre délimité par délibération du conseil municipal pour une durée maximale de
quinze ans.

Par une délibération n°2010/12/141 en date du 9 décembre 2010, la commune a instauré un périmetre
de PUP, sur le secteur sud (annexe |) de la zone du Moulin de I'Aure, dans le but de réaliser




l'urbanisation de ce secteur tout en réduisant I'impact financier pour la commune. A ce titre, 4
conventions de PUP ont été signées : par les Consorts AVESQUE, le 26 septembre 2011 pour un
lotissement, par Costiéres construction, le 6 juin 201 | pour le lotissement du Cantaire, par Angelotti
Ameénagement, le 4 avril 2011 pour les lotissements les jardins d’Etienne | et 2.

La parcelle section AP n°23 n’était pas inclue dans une opération d’aménagement lors de la création
du périmetre initial et n’a donc pas été intégrée dans celui-ci.

Or, les équipements publics, réalisés dans le cadre du périmétre du PUP, créé en décembre 2009 et des
4 conventions en découlant, vont, de fait, bénéficier a cette parcelle a proximité du premier secteur
déja aménagé. Lesdits travaux d’équipements qui sont répartis sur les trois voies qui desservent le PUP
a savoir : Chemin des Quatre prétres, chemin du Moulin d’Etienne, chemin du Moulin de I'Aure sont
les suivants :

Réfection compléte des voiries

Création de trottoirs accessibles au PMR
Extension des réseaux EU

Extension des réseaux AEP

Extension des réseaux de télécommunication
Extension des réseaux d’éclairage publique
Création d'espaces verts

Création d'un bassin de rétention de 30 000.M3

Les équipements cités ci-dessus bénéficient tous, dans des proportions différentes, a cette nouvelle
opération. Les modalités de participation sont les suivantes :

Participation a la réalisation du PUP |

Commune Participation PUP |
Che. du Moulin des Quatre Prétres 20,00% 68,00%
Che. du Moulin d’'Etienne 20,00% 45,00%
Che. du Moulin de I'Aure 20,00% 12,00%
Exutoire pluvial (Bassin) 20,00% 44,30%

Au vu de ce qu'il précéde, il est préconisé d’instituer un périmetre élargi de participations,
conformément a l'article L332-11-3 Il du code de I'urbanisme comprenant la parcelle section AP n°23
pour la surface comprise dans la zone a urbaniser llAUe, dite du Moulin de L'Aure, au titre du Plan
Local d’'Urbanisme conformément au plan ci-joint (Annexe 2).

Cette mise en place de PUP élargi implique, préalablement a toute délivrance du permis d’aménager
ou de construire, la signature d’'une convention dite de PUP, entre le pétitionnaire et la commune de
Vauvert afin de définir le montant de participation, les plans d’aménagements, les modalités de
versement de la participation...

La signature d’'une convention avec 'aménageur qui aura déposé un permis de construire ou de lotir
sur la zone déterminée dans le plan annexé (annexe 2) implique nécessairement la délibération
préalable du conseil municipal qui autorisera alors le maire a signer au nom et pour le compte de la
commune chaque contrat.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’approuver le périmétre élargi de
participation, conformément 2 I'article L332-11-3 Il du code de ['urbanisme,

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré



DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2018/02/002

Urbanisme — Document d’urbanisme

OBJET : Création d’'une Zone d’Aménagement Différée (ZAD) au nord de la ZAC Pole
des Costiéres

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :

Pour rappel,

Actuellement, la Zone d’Aménagement Concerté (ZAC) Pole des Costieres, partiellement construite,
a vocation a accueillir des activités économiques. L'aménagement des tranches suivantes est en cours
de réalisation.

Dans un souci de dynamiser le développement de l'activité économique, il est apparu nécessaire
d’anticiper la politique de développement local, sur le territoire communal et intercommunal. A ce jour,
la commune ne dispose pas de droit de préemption sur les zones dites agricoles, a proximité de la zone
industrielle, lui permettant d’effectuer des projets d’extension pérennes.

La CCPC souhaite poursuivre I'accueil d’activités économiques sur son territoire et particuliérement
sur Vauvert. Par ailleurs, elle envisage de diversifier lactivité économique sur le territoire
intercommunal notamment par I'implantation de projets de plateforme logistique.

La ZAC des Costieres répond actuellement aux contraintes d’'ICPE mais ne dispose pas de foncier
rectangulaire et compatible avec les contraintes architecturales d’un tel projet.

Lextension de la ZAC des Costiéres (zone VAU du PLU) constituant la derniére tranche de la
requalification de la zone industrielle ne répond pas aux besoins de foncier en termes de superficie et
de physionomie. Par ailleurs, ces parcelles sont classées en zone non urbanisée inondable par un aléa
résiduel, au titre du Plan de Prévention et du Risque Inondation et en ruissellement non urbain, au titre
du Porté a connaissance de 201 |I. Ces contraintes juridiques de précaution complexifient le montage
de projet de constructions nouvelles.

La realisation d’'un projet de logistique sur le foncier actuellement disponible est, par conséquent,
difficilement envisageable.

Pour ces motifs, il est apparu opportun de mettre en place une Zone d’Aménagement Différé (ZAD)
au Nord de la ZAC Péle des Costieres.

Larticle L212-1 du code de I'urbanisme dispose que la création d'une Zone d’Aménagement Différé
(ZAD) s’effectue par le Préfet apres avis ou sur proposition de la commune. Elle a pour effet d’ouvrir
la possibilité d’exercer un droit de préemption limité a une période de six années, renouvelables sous
certaines conditions, sans dépasser douze années.

La proposition de création de ZAD doit porter sur une ou plusieurs actions ou opérations
d’aménagement au titre de l'article L300-1 du code de 'urbanisme.

Les terrains concernés par le périmétre de cette ZAD classés en zones agricole dite « Ak », réservée
a l'activité agricole et naturelle et forestiére dite « Nel », dans un secteur réservé a laccueil
d’équipements collectifs d’infrastructures ou de superstructures au PLU deVauvert.

Au sein du périmétre proposé, I'assiette fonciere de la ZAD comprend 66 parcelles représentant
316 506 m?, dont 310 808 m? a acquérir.

Le périméetre de la ZAD permet a la CCPC de se doter d’unités fonciéres répondant aux
caractéristiques de structures logistiques. En effet, la ZAD facilite la création de lots rectangulaires de
superficie conséquente.

En outre, 'emprise de la ZAD est concernée uniquement par le classement en zone de ruissellement
non urbain au titre du Porté a connaissance de 201 |. Les contraintes sont moins importantes que sur
le foncier actuellement disponible.



Par ailleurs, les terrains d’assiette du projet de ZAD sont a proximité de la voie d’Aubord qui doit, au
terme de travaux courant 2018, devenir I'entrée « industrielle » de la commune de Vauvert.

Enfin, la révision du Schéma de Cohérence Territoriale Sud Gard a répertorié Vauvert comme un pdle
de développement.

Lors de la création de la ZAD, la commune, titulaire du droit de préemption a souhaité le déléguer i la
CCPC. Le développement économique est une compétence de la communauté des communes. La
délégation du droit de préemption ouvert par la ZAD a la CCPC, lui permet de constituer directement
des réserves fonciéres, pour pouvoir mettre en ceuvre sa politique de développement économique, par
des actions ou opérations d’extension ou d’accueil d’activités économiques.

Ainsi, lors de la délibération n® 2017/04/040 en date du 26 avril 2017, le conseil municipal a délibéré a
Punanimité I'approbation du projet de Zone d’Aménagement Différé (ZAD) et son périmétre, la
proposition a Monsieur le Préfet du Gard de bien vouloir classer en zone d’aménagement différée les
parcelles incluses dans le plan joint (annexe |) et classées dans I'état parcellaire constituant le projet
approuvé, la délégation du droit de préemption a la Communauté de Communes de Petite Camargue
(CCPC) sur I'ensemble des parcelles du périmétre de ladite ZAD.

Cependant, I'état parcellaire joint a la délibération faisait apparaitre une parcelle section AA n°006 d’'une
contenance de 3435m? au lieu d’'une parcelle section AA n°0061 de la méme contenance. La parcelle
section AA n° 006 se situe en dehors du périmétre de la ZAD alors que la parcelle section AA n°0061
est incluse dans le périmétre de la ZAD. Ceci constitue une erreur matérielle.

A ce titre, il est nécessaire de redélibérer au regard de I'état parcellaire corrigé (cf. annexe 2).

Vu le Code de I'Urbanisme, notamment ses articles L212-1 et suivants et R 212-1 et suivants,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

» d’approuver le projet de Zone d’Aménagement Différe, son périmétre et son état parcellaire
corrigé,

* de proposer a Monsieur le Préfet du Gard de bien vouloir classer en zone d'aménagement
différée les parcelles incluses dans le plan joint et classées dans 'état parcellaire corrigé annexé
constituant le projet approuveé,

* de déléguer le droit de préemption a la Communauté de Communes de Petite Camargue
(CCPC) sur I'ensemble des parcelles du périmétre de ladite ZAD.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/003

Urbanisme — Actes relatifs au droit d’occupation ou d'’utilisation des sols

OBIJET : Dépot d’'une déclaration préalable et une autorisation de travaux pour divers
aménagements dans une école maternelle

RAPPORTEUR : M.William AIRAL, conseiller municipal

EXPOSE : En application de I'article R 423-1 du Code de I'Urbanisme seuls les propriétaires des
terrains concernés par les travaux, leurs mandataires ou les personnes attestant étre autorisées par
eux a exécuter les travaux, peuvent déposer les demandes d’autorisations d’urbanisme nécessaires a
leur réalisation.
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Conformément a cet article, lorsque des travaux soumis a autorisations d’urbanisme, au sens des
articles L 421-1 et suivants et R421-1 et suivants, doivent &tre entrepris sur des batiments communaux,
qu'ils soient du domaine public ou du domaine privé de la Commune, le Maire doit étre expressément
autorisé par le Conseil municipal a exercer les démarches nécessaires a la réalisation des travaux et
plus particulierement @ demander les autorisations d’'urbanisme correspondantes.

La commune est propriétaire de la parcelle cadastrée section BK n°82, sise Place du Général Leclerc
sur laquelle est implantée I'école Pompidou / Pic d’Etienne.

La commune envisage I'ouverture d’une classe pour I'accueil d’enfants de moins de 3 ans, au sein de
I'école Pompidou.

Cette création occasionne des modifications d’aménagement intérieur ainsi que des travaux de mise
en sécurité lié au changement de catégorie du bitiment (5¢ > 4e) au titre des établissements recevant
du public.

Les travaux consistent notamment : en la transformation du bureau du directeur en salle de repos - le
réaménagement de la classe | en une salle de repos et la classe |- la transformation de la BCD en BCD
et en bureau du directeur - la modification d’un sanitaire existant en sanitaire pour les instituteurs et
en zone WC accompagné pour les moins de 3 ans - la mise en conformité de divers équipements liés
au diagnostic sécurité établi par le bureau de contrdle AC&MO.

Afin d’obtenir les autorisations d’urbanisme nécessaires a la réalisation de ce projet, il semble donc
indispensable d’autoriser Monsieur le Maire a2 déposer un dossier de déclaration préalable pour ce
projet.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’autoriser Monsieur le maire a
déposer un dossier de déclaration préalable et a signer toutes piéces afférentes a ce dossier

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/004
Fonction publique - personnels titulaires
OBJET : Indemnités de départ volontaire

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le décret n® 2009-1594 du 18 décembre 2009 a institué une indemnité de départ
volontaire dans la fonction publique territoriale.

La mise en place de cette indemnité ne présente pas un caractére obligatoire pour les collectivités,
néanmoins le conseil municipal en date du 8 décembre 2014 a, par délibération, adopté le principe
d’indemnisation des agents souhaitant quitter définitivement la fonction publique.

La délibération prévoit le versement de I'indemnité dans la limite du plafond autorisé soit une somme
équivalente au double de la rémunération brute annuelle pergue par I'agent au cours de I'année civile
précédant celle du dépét de la demande sans pour autant fixer les modalités de calcul de F'indemnité.
Cette délibération doit donc étre complétée afin de préciser les modalités de calcul de I'indemnité.

Aprés avis favorable du comité technique en date du 7 juin 2017,

PROPOSITION : Monsieur le Maire propose de fixer les modalités de calcul de 'indemnité de départ
volontaire pour les agents titulaires de la collectivité comme suit :
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¢ Une part fixe égale a 6 fois le salaire mensuel brut servant de base au calcul du plafond soit au
plus un /4 du montant de la prime maximum,

e Une part variable calculée sur la base de 2,38 % par année de service multipliée par le montant
de I'indemnité plafond diminuée de la part fixe,

e Un abattement de 0,5/365éme du salaire annuel brut servant de référence au calcul de
I'indemnité multiplié par le nombre de jours d’absence dans les 24 mois précédent le départ,
dans la limite de 6 mois de traitement brut.

M. le Maire conserve une part de négociation de + ou — 10 % en fonction de la spécificité des

situations individuelles.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Arrivée de Rodolphe RUBIO.

Délibération n° 2018/02/005
Fonction publique - personnels titulaires
OBJET : Modification du tableau des effectifs

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Le rapporteur expose,

Conformément a l'article 34 de la Loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés par
I'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services et de modifier le tableau des effectifs afférent.

Afin de favoriser le déroulement de carriéres des agents, il est proposé :

A de créer, a compter du ler mars 2018, un poste d’Animateur principal de 2éme classe, a temps
complet

A de modifier le tableau des effectifs

A d'inscrire au budget les crédits correspondants

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

A d’adopter cette proposition
A de modifier ainsi le tableau des emplois
A d’inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/006
Fonction publique - personnels contractuels
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OBJET : Délibération annuelle autorisant le recrutement d’agents contractuels sur les
emplois non permanents pour faire face a un besoin lié a ’accroissement saisonnier
d’activité (en application de P’article 3 -~ 2 de la loi n°84-53 du 26/01/1984)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Dans le cadre de I'augmentation de l'activité du centre de loisirs et du service jeunesse,
ainsi que I'ouverture de la piscine municipale, il convient de recruter du personnel saisonnier durant
la période estivale.

Le recrutement de ces personnels doit étre autorisé par le conseil municipal conformément a la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires et a la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 3 — 2.

Les besoins de la collectivité pendant les vacances scolaires au sein des différents services s’établissent

comme suit :

Etat des besoins :

e Centre de Loisirs

Jeunesse

Piscine

Création de 2 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet,a compter du

12 mars jusqu’au 27 avril 2018 inclus, rémunérés sur la base de I'indice brut et majoré
347/325,

Création de 4 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, a compter du
24 septembre jusqu’au 3| octobre 2018 inclus, rémunérés sur la base de l'indice brut
et majoré 347/325,

Création de 26 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, @ compter
du 14 mai jusqu’au 30 aoiit 2018 inclus, rémunérés sur la base de I'indice brut et majoreé
347/325,

Création de 2 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, 2 compter du

19 février jusqu’au 02 mars 2018 inclus, rémunéré sur la base de l'indice brut et majoré
347/325

Création de 2 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, a compter du

16 avril jusqu’au 27 avril 2018 inclus, rémunéré sur la base de I'indice brut et majoré
347/325

Création de 2 postes d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, a compter du

09 juillet jusqu’au 10 aodit 2018 inclus, rémunéreé sur la base de I'indice brut et majoré
347/325

Création de 2 postes d'adjoint d'animation contractuel @ temps complet, pour une
durée de 01 mois a compter du Ol aoiit 2018, rémunéré sur la base de 'indice brut et
majoré 347/325

Création de deux postes d’animateur contractuel a temps complet, a la Direction de
’Education - Jeunesse, pour une durée de 7 mois, a compter du e octobre 2018 (pour
P’action vacances éducatives)
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» Création d'l poste d'adjoint technique contractuel a temps complet, pour une durée
de 4 mois, a compter du |er mai 2018 rémunéré sur la base de l'indice brut et majoré
347/325

» Création d'l poste d'adjoint technique contractuel a temps complet, pour une durée
de 3 mois,a compter du ler juin 2018 rémunéré sur la base de I'indice brut et majoré
347/325

» Création de 2 postes d'adjoint technique contractuel a temps non complet |7h30, pour
une durée d'l mois,a compter du ler juin 2018 rémunérés sur la base de I'indice brut
et majoré 347/325

* Création de 2 postes d'éducateur des activités sportives contractuel a temps complet,
pour une durée de 3 mois,a compter du ler juin 2018 rémunérés sur la base de I'indice
brut et majoré 379/349

» Création de | poste d'éducateur des activités sportives contractuel a temps complet,
pour une durée de 3 mois,a compter du ler juin 2018 rémunérés sur la base de I'indice
brut et majoré 429/379

» Création de 4 postes d'adjoint technique contractuel a temps complet, pour une durée
de 2 mois,a compter du ler juillet 2018 rémunéré sur la base de l'indice brut et majoré
347/325

* Création d'l poste d'adjoint d'animation contractuel a temps complet, pour une durée
de 2 mois,a compter du ler juillet 2018 rémunéré sur la base de 'indice brut et majoré
347/325

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :
e De créer les postes d’agents contractuels sur des emplois non permanents comme détaillé ci-
dessus,
¢ D’inscrire les crédits nécessaires au budget communal.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2018/02/007

Fonction publique - personnels contractuels

OBIJET : Création d’un poste non permanent d’agent contractuel a temps complet
(accroissement temporaire d’activité en application de I’article 3 - 1° de la loi du 26
janvier 1984 modifié)

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Dans le cadre du remplacement temporaire d’un agent en disponibilité il est nécessaire de
recruter un agent contractuel pour effectuer ses missions.

Cet agent sera recruté a compter du |12 mars 2018 pour un temps de travail hebdomadaire de 28
heures.

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — 1° qui prévoit le recrutement d’agent contractuel pour

une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois,

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal
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» de créer un poste d’adjoint administratif, contractuel a temps non complet de 28h
hebdomadaire, pour une durée de 6 mois, a compter du 12 mars 2018.
» D’inscrire les crédits nécessaires au budget communal

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/008
Fonction publique - personnels contractuels
OBJET : Versement de primes au profit des agents sous contrats aidés.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Monsieur le Maire rappelle que la collectivité emploie a ce jour 39 agents dans le cadre du
dispositif des contrats aidés dont 21 contrats d'accompagnement, 17 emplois d'avenir et | apprenti.

Eu égard au caractére de droit privé de ces contrats, les agents concernés ne peuvent bénéficier du
régime indemnitaire mis en place au profit des agents stagiaires, titulaires ou contractuels de droit public

relevant des différentes filiéres.
Considérant les besoins de la collectivité,

PROPOSITION : Il est proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe du versement de primes
au profit de tous les agents sous contrats aidés ou assimilés comme suit :

e Maintien de la prime annuelle d'un montant individuel de 60,98 euros versée en fin d’année au
prorata temporis conformément a la délibération n° 99-10-110 du 18 octobre 1999.

e Versement d'une prime mensuelle d'un montant individuel de 50,00 euros a compter du ler
janvier 2018, sur la base d’'un temps complet,

e Versement d'une prime dans le cadre de l'utilisation de leur véhicule personnel pour les agents
des services de l'entretien des batiments communaux, du périscolaire et de la direction poli-
tique de la ville, d'un montant individuel de 210,00 euros maximum.

Les crédits nécessaires au paiement des primes sera inscrite au budget communal chapitre 012.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/009

Fonction publique — Autres catégories de personnels

OBJET : Recrutement d’enseignants dans le cadre d’une activité accessoire : assurer les
études surveillées dans le cadre du temps périscolaire

RAPPORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire

15



EXPOSE : La commune met en place des temps périscolaires a partir de |17h pour Vauvert et 16h30
pour les hameaux de Gallician et Montcalm et notamment des ateliers pédagogiques (études
surveillées). Il apparait indispensable de procéder au recrutement d’enseignants, fonctionnaires de
I’Education nationale, dans le cadre de la réglementation des cumuls d’activités qui permet aux
fonctionnaires d’exercer une activité accessoire d’intérét général auprés d’une personne publique, a
condition d’y étre autorisé par son employeur principal.

Pour la rémunération, une réglementation spécifique, fixée par le décret n® 66-787 du 14 octobre 1966
précise les montants plafonds de rémunération des heures effectuées dans ce cadre, montants différents
selon que lactivité reléve de 'enseignement ou de la simple surveillance, et selon le grade détenu par
les intéressés dans leur emploi principal.

D’autre part, conformément aux dispositions régissant le régime spécial de sécurité sociale des
fonctionnaires, la rémunération afférente a cette activité accessoire sera soumise aux seules cotisations
suivantes : CSG, CRDS, et, le cas échéant, | % solidarité et RAFP,

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- d'autoriser le Maire a recruter un maximum de 20 fonctionnaires du ministére de 'Education nationale
pour assurer les études surveillées pendant le temps périscolaire mis en place par la commune.

- le temps nécessaire a cette activité accessoire est évalué a 4h maximum par personne, par semaine.

- l'intervenant sera rémunéré sur la base de 'indemnité horaire, correspondant au grade de l'intéressé
et au taux horaire « enseignement » du baréme fixé par le décret en vigueur.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprées en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/010
Fonction publique — Régime indemnitaire

OBJET : Modalités d’attribution de ’Indemnité Spécifique de Service.

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88
de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

VU le décret n° 72-18 relatif a la prime de service et de rendement

VU la jurisprudence et notamment l'arrét du Conseil d'Etat n°® 131247 et n° 131248 du 12 juillet 1995
autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe
d'égalité de traitement,

VYU le décret n® 2009-1558 et I'arrété du |5 décembre 2009 relatif a la prime de service et de
rendement allouée a certains fonctionnaires de I'Etat,

VU les crédits inscrits au budget,
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PROPOSITION : Le rapporteur propose :
. Pattribution de l'indemnité spécifique de service aux agents relevant des cadres d’emplois
suivants :

- Ingénieurs territoriaux
- Techniciens territoriaux

Lindemnité spécifique de service est attribuée en fonction des services rendus (aucun critére de
participation effective a certains travaux n’est imposé).

° de fixer les taux de base de cette prime applicable au montant de base du grade comme suit :
CADRE GRADE Taux de base | Coefficient
D’EMPLOIS individuel
maximal
Techniciens Technicien 361,90 € 12
Techniciens Technicien principal de 2¢me classe 361,90 € 16
Techniciens Technicien principal de |& classe 361,90 € 18
Ingénieurs Ingénieur (jusqu’au 62me échelon) 361,90 € 28
Ingénieurs Ingénieur (3 partir du 7¢me échelon) 361,90 € 33
Ingénieurs Ingénieur principal (jusqu’au 5¢me échelon) 361,90 € 43
Ingénieurs Ingénieur (a partir du é2me échelon 361,90 € 43
n’ayant pas 5 ans d’ancienneté)
Ingénieurs Ingénieur (a partir du 6éme échelon ayant 361,90 € 51
au moins 5 ans d’ancienneté)

U de préciser que les dispositions de l'indemnité faisant I'objet de la présente délibération
pourront étre étendues aux agents non titulaires de droit public de la collectivité sur les mémes bases
que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/01 |
Finances locales — Décisions budgétaires
OBJET : Rapport d’orientation budgétaire 2018

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Le Débat d‘Orientations Budgétaires (D.O.B.) est une obligation instituée par la loi
du 6 février 1992, relative a I'administration territoriale de la République. Il constitue une
étape du débat démocratique a I'échelle du mandat municipal.

L'article 107 de la loi NOTRe du 7 aolt 2015 prévoit que pour les communes de plus de 10
000 habitants, 'exécutif présente a I'assemblée délibérante, dans un délai de deux mois
précédent 'examen du budget primitif, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés en matiére d’'investissement ainsi que sur la structure et
la gestion de la dette, la structure des effectifs et leur évolution. Ces orientations doivent
permettre d’évaluer I'évolution prévisionnelle du niveau d’épargne brute, d’épargne nette et de
'endettement a la fin de I'exercice budgétaire.
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La loi n® 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour les
années 2018-2022 (LPFP) prévoit au Il article 13 qu'a I'occasion du débat d’orientation
budgétaire, chaque collectivité territoriale ou groupement de collectivités territoriales présente
ses objectifs concernant :

- 'évolution des dépenses réelles de fonctionnement, exprimés en valeur, en comptabilité
générale de la section de fonctionnement,

- I'évolution du besoin de financement annuel calculé comme les emprunts minorés des
remboursements de la dette.

Ces éléments prennent en compte les budgets principaux et 'ensemble des budgets annexes.

Ce rapport donne lieu a un débat (DOB) dont il est pris acte par délibération spécifique.

Le rapport est transmis par la commune au président de 'EPCI a fiscalité propre dont elle est
membre dans un délai de quinze jours a compter de son examen par I'assemblée délibérante.
Il est mis a disposition du public dans les quinze jours qui suivent la tenue du débat
d’'orientation budgétaire. Le public est informé par les moyens habituels de communication de
la commune a savoir voie de presse, site Internet, affichage.

| — Contexte national :

La construction du budget primitif 2018 s’établira dans un contexte économique en
amélioration par rapport aux années précédentes.

A - Un contexte macroéconomique qui continue a s’améliorer :

1. Des signes favorables repris dans la Loi de Finances 2018 :
* Un taux de croissance a + 1,7 % du PIB de 2017 a 2021 et 1,8 % en 2022

La loi de finances prévoit une croissance qui augmenterait sensiblement pour se stabiliser
a +1,7 % entre 2017 et 2021 confirmant les effets d’'une reprise constatée depuis 2015. Aprés
un niveau moyen de 0,5 % entre 2012 et 2014, la croissance du PIB a ensuite accéléré
atteignant + 1,3 % en 2015 et 1,7 % prévisionnels en 2016. Le projet de loi de finances table
sur un maintien de la croissance a un niveau de 1,7 % pour 2018.

e Une inflation prévisionnelle modérée de + 1.1 %
¢ Une dette publique qui se stabilise a 96,9 % du PIB

* Un recul de la dépense publique dans le PIB de 0,7 points et des
prélévements obligatoires de 0,3 points.

* Une baisse des impdts de 7 Md cumulée pour les entreprises et les
ménages

« Un déficit public évalué a 2.6 % du PIB en 2018 (contre 2.9 % en 2017,3.3%
en 2016 et 3,5% en 2015) conformément aux engagements européens de
la France et a I'objectif fixé par les Gouvernements successifs depuis 2012.

2018
T -2.9 -2.6 -3.0 -1.5 -0.9
- 22 - 24 - 1.8 - 16 - 12 -
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-96.8 96.8 97.1 96.1 94.2

L’élaboration de la loi finances 2018 s’inscrit dans un projet de redressement des comptes
publics sur le quinquennat avec pour objectif :

Une diminution d’un point de PIB du taux de prélévement obligatoire

Une réduction du niveau des dépenses publiques de plus de trois points de PIB
Un infléchissement substantiel de la trajectoire d’endettement, avec une baisse de
cing points de PIB du stock de dette.

Pour 2018, la loi finances fixe comme objectifs :

Dont:

Faire reculer la dépense publique de 0.7 points,
Rénover le profil de la fiscalité afin de favoriser I'activité économique, I'investissement
productif et le pouvoir d’achat des actifs.

» Suppression des cotisations maladie et chdmage des salariés en contrepar-
tie d'une hausse moindre de la cotisation sociale généralisée (CSG a hau-
teur de 1,7 point)

> Baisse de 30 % de la taxe d’habitation pour 80 % des ménages.

Un contrdle des dépenses des administrations publiques centrales avec un plafond de
dépenses 2018 en progression de 0,6% en volume,

Une maitrise des dépenses sociales en limitant la progression des dépenses des ad-
ministrations de sécurité sociale a + 0.5 % en volume par an en moyenne et en réfor-
mant le régime de I'assurance chémage,

Une réduction des dépenses contractualisée avec les collectivités territoriales permet-
tant la réduction de leur endettement par une diminution de leurs dépenses de fonc-
tionnement de 13 Md€ a I'horizon 2022. Cette contractualisation est assortie de méca-
nismes renforcés de gouvernance reposant notamment sur l'instauration d’'une nou-
velle régle prudentielle qui doit permettre de s’assurer de la soutenabilité financiére du
recours a 'emprunt par les collectivités territoriales. Les excédents ainsi dégagés au-
ront vocation a permettre leur désendettement progressif.

Administrations publiques, hors crédits d'imp6t 09 0,6 0,7 03 0.2 01

administrations publiques centrales 1 03 08 1.2 0,7 0,2

administrations publiques locales 17 0,2 0,9 0,4 -1,6 0,6

administrations de sécurité seciale 0,6 09 04 0,1 0,6 04

Administrations publiques, y compris crédits d'impots 1 1 0,5 -1,2 0,1 01

Dont administrations publiques centrales 1

14

03

-3.2

03

B - Les dotations de I'Etat aux collectivités locales dans la Loi de Finances 2018 :

0,2

La dotation globale de fonctionnement fixée chaque année par la loi finances s’éleve en 2018

a 27Md€ (30.9 Md€ en 2017, 33.1 Md€ en 2016, 36.62 Md€ en 2015, 40.121 Md€ en 2014).

La baisse d’environ 3.9 Md€ correspond a la suppression de la DGF des régions et son

remplacement par une fraction de la TVA.

Aprés plusieurs années de baisse le montant de la DFG est stabilisé.
En contrepartie, les collectivités territoriales devront réaliser des économies a hauteur de 13
Md€ en dépenses de fonctionnement sur la période 2018-2022 par rapport a leur évolution
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spontanée et réduire leur besoin de financement. Une procédure de contractualisation avec
les 319 collectivités ou groupements les plus importants sera engagée.

Ces objectifs sont de nature a favoriser le dialogue et la concertation entre I'Etat et les collec-
tivités territoriales, en particulier au sein du comité des finances locales. lls seront associés a
un mécanisme de correction, dont les modalités seront déterminées dans le cadre d’'un dia-
logue entre I'Etat et les collectivités territoriales au sein de la conférence nationale des terri-
toires.

Par ailleurs un dispositif d’encadrement du ratio d’endettement, défini comme le rapport entre
I'encours de la dette et la capacité d’autofinancement et décliné par catégorie de collectivités,
sera introduit dans le code général des collectivités territoriales (CGCT). Cette nouvelle régle
prudentielle complétera la régle d’or actuelle relative a I'équilibre des budgets des collectivités
et permettra de s’assurer de la soutenabilité financiére du recours a 'emprunt par les collecti-
vités.

L'effort de péréquation au sein de la DGF est maintenu et augmente de 210 millions d’euros

répartis entre la DSU (+110M€), la DSR (+ 90ME€), les dotations de péréquation des départe-
ments (10 M€).

C. Autres éléments nationaux ayant une incidence sur la construction du budget 2018 :

1- La fiscalité

La réforme de la taxe d’habitation devrait dispenser a I'horizon 2020 80% des foyers fiscaux
d’acquitter la taxe. Le dégrévement sera soumis & un critére de revenu, I'application se fera
progressivement sur trois ans.

L'impét sera réduit de :
* 30% en 2018,
e 65%en 2019,
*  100% en 2020.

Le colt estimé de cette réforme pour les finances publiques est de :
+ 3 Md€en2018
* 6,6 Md€ en 2019
10,1 Md€ en 2020.

L'évolution des valeurs locatives sera prise en compte tout au long des années pour le calcul
du dégrévement, par contre les taux et les abattements pris en compte dans le calcul de la
compensation resteront ceux de 2017.

Sauf exception, une hausse des taux ou une réduction des abattements décidés par la
commune ou 'EPCI sera a la charge des contribuables.

Le gouvernement s’engage a remettre au plus tard le 1°" octobre de chaque année, un rapport
portant sur I'application de la compensation totale par I'Etat du dégrévement de la TH pour les
communes. Le rapport portera aussi sur les possibilités de substitution d’'une autre ressource
fiscale.

2 — Les dotations de compensation de la taxe professionnelle

Réforme du mode de calcul des dotations de compensation de la taxe professionnelle
(DUCSTP, FDPTP, DCRTP). La (DUCSTP) dotation unique de compensation
spécifique de la taxe professionnelle disparait. Le montant de la DCRTP est inclus
dans les variables d’ajustement et est augmentée de 52 M€. La répartition de la
minoration s’opérera désormais en fonction des recettes réelles de fonctionnement.
Toutefois cette mesure ne s’appligue pas aux communes éligibles a la DSU. Le
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(FDPTP) Fonds Départemental de péréquation de la taxe professionnelle augmente
de 10 M€.

3 — Les ressources intercommunales :
Le fonds de péréquation des ressources intercommunales n‘augmente pas, son
montant est stabilisé a 1 milliard d’euros.

4 - La poursuite de mesures nationales favorables a lPinvestissement des
collectivités locales :

Le soutien de I'Etat en faveur de linvestissement local est maintenu. Les projets
prioritaires porteront notamment sur :

- la rénovation thermique, la transition énergétique, le développement des énergies
renouvelables ;

— La mise aux normes et de sécurisation des équipements publics ;

— Le développement d’'infrastructures en faveur de la mobilité ou de la construction
de logements ;

— Le développement du numérique et de la téléphonie mobile ;

— La création, la transformation et la rénovation des batiments scolaires ;

— La réalisation d’hébergements et d’équipements publics rendus nécessaires par
I'accroissement du nombre d’habitants,

- les contrats de ruralité et un fonds de modernisation qui se substitue a la réserve
parlementaire.

Les Dotations sont pérennisées pour 1,8 Md€. La DETR a hauteur de 1 046 M€ en
2018 (soit +50 M€), le DSIL a hauteur 665 M€ en 2018 répartie de la maniére suivante :
* Une enveloppe de 615 M€ destinée aux grandes priorités
d’investissement
« Une enveloppe de 50 M€ afin dattribuer des subventions
supplémentaires aux communes ou EPCI a fiscalité propre ayant un
budget de fonctionnement supérieur a 60 M€ engagés dans la maitrise
de leurs dépenses de fonctionnement sur la base d'un projet de
modernisation et dans le cadre d’'un contrat conclu avec le préfet de
région.
» La dotation politique de la ville : 150 M€ identique a 2017.
Le FCTVA est en forte augmentation : +88 M€.

5 - Eléments de contexte national en matiére de ressources humaines :

La préparation du budget de la ville devra tenir compte des décisions nationales
suivantes :

- gel de l'accord national sur les Parcours Professionnels, les Carriéres et les
Rémunérations (PPCR)

- institution du jour de carence

- suppression du dispositif des contrats aidés sous la forme CAE et CAV et
remplacement par le PEC (parcours emploi compétence)

- la réforme du régime indemnitaire (RIFSEEP) ;
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Il — Contexte local

A — Un plan de redressement bien engagé

Depuis 2015, un plan d’actions adapté, des mesures drastiques, ont permis une
amélioration continue des comptes. La municipalité a une ferme volonté de poursuivre
le redressement des comptes de la commune afin de consolider sa capacité d’action
pour faire face aux besoins en services publics d’'une ville de prét de 12 000 habitants.
Ces améliorations sont structurelles et permettent a nouveau a la commune de
financer une partie des dépenses d’équipement par de I'épargne.

L'action du comité de pilotage des finances locales créé en juillet 2015 associant les
représentants de I'Etat (DGFIP, Préfecture) et les partenaires financiers perdure. La
collaboration étroite et la confiance rétablie contribuent a la consolidation des résultats
en 2016 et 2017.

B - Le bilan 2017

Les décisions prises en 2015 ont été poursuivies en 2016 et 2017. Elles ont permis de
consolider 'amélioration des équilibres financiers de la commune.

L'excédent brut de fonctionnement s’éléve a 1 460 K€ malgré la baisse de la
DGF.
» Les produits de gestion progressent légérement
» L'augmentation des charges de gestion est contenue et traduit la
volonté des élus de maintenir un niveau de service public
satisfaisant 1.93 %) avec une évolution contenue des charges de
personnel + 2.97 % malgré I'impact de 'augmentation de la valeur
du point et la réforme PPCR),
- La CAF nette reste positive (297 K€) alors qu’elle était négative de — 425 K€
en 2014 ;
- L’endettement continue de baisser (1.6M€ depuis 2014)
- La solvabilité, mesurée par la capacité de désendettement se stabilise et
retrouve en 2017 un seuil correct a prés de 8.5 ans aprés avoir été de 14.7 en
2014.
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Produits de gestion
Charges de gestion

Résultat financier
Résultat exceptionnel

CAF brute
Remboursement de [a dette

CAF nette

Ressources propres d'investissement

Subventions et autres

Marge d'autofinancement

13334 13452 13830 13840
11154 11570 12192 12017

688
41

1452

285
1062

1616

Dépenses d'équipement (dont travaux en régie) 1991

Autres dépenses
Besoin de financement
Emprunts souscrits
Fonds de roulement au 1/1

Fonds de roulement au 31/12

Stock de dette au 1/1
Stock de dette au 31/12

Capacité de désendettement

1000
324
948

14190 14007 14867 13966 13595
14007 14867 13966 13595 13225

9,6

-525
-123

1235

1240

377
374

746

2781
0

-2035

2100
948
1013

12

-629
-62

947

1372

<425

303
297

1375
0

-1200
471

1014
285

147

14 657
12 287
-567  -468
-82 -161
1174 1742
1384 870
-210 872
637 388
360 565
787 1825
859 1870
0 0
-72 -45
1000 500
285 1212
1212 1667

14796
12723

-458
-155

1460

1163

439
871

1607

3115
83

-1591
509
1667
585

13225
12571

8,6

116 7,6

C - Le Compte Administratif 2017

Le Budget Général
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Section de fonctionnement

CA 2017

Charges a caractéres général 2259 879,10 Produit des services 266 787,44
Charges de personnel 8 098 265,56 Impdts et taxes 10 684 489,93
Atténuation de produits 117 128,00 Dotations _ 2831 137,81
Autres charges de gestion cou- 2240653,99 Autres produits de gestion 121 295,87
rante |
Charges financiéres 461259,89 Atténuation de charges 913 981,18
Charges exceptionnelles 195 188,67 Produits financiers 359554
Dépenses d'ordre (amortisse- 882 091,25 Produits exceptionnels 377 546,18
ment
) Recettes d'ordre 184 202,25
Opération d'ordre intérieur sec- 380 000,00 Opération d'ordre intérieur 380 000,00
tion fonctionnement section fonctionnement :
Resultat de fonctionnement reporté 985 336.87
Charges de fonctionnement 14 634 466.46  Produits de fonctionnement 16 748 373,07

Soit un résultat de cléture en fonctionnement de 2 113 906.61 €

Section d’investissement

Dépenses CA 2017
Emprunts et 1214 184.45 Dotations 97 814.22
dettes , Réserves -
Dépenses 3131 155,12 155343216 Excédent de 1 026 268.00
d’équipement , fonctionnement
capitalisé
Résultat d’inves- 345 878.59 Emprunts et 509 209.67 838 000.0C
tissement dettes
reporté , ,
Opérations 5 466 620.53 Subventions ' 870 719.91 1246 060.0C
~d’ordre
~ Autres recettes 513.80
Opérations 6 164 509.53
d’ordre , ,
Dépenses d’inves- 10157 838.69 1553 432.16 Recettes 8 669 035.13 2084 060.0C
tissement ) d’investissement
Soit un résultat de cloture en Investissement de —1 488 803.56 €
Soit un résultat de cléture (CG) 625 103.05 €
Soit un résultat de cléture (CA) 1175730.89€
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Les Budgets annexes

Budgets
annexes

Assainissement

Eau

Ecole de la Laune

Espace accueil
Gendarmerie

Psle administratif

Festivités

Fonctionnement Investissement Résultat de cléture
Charges Produits résultat Dépenses RAR Recettes RAR résultat Compte Compte ad-
de cld- de clb- de gestion ministratif
ture ture

27498045 42266618 14768573 643247,01 8115900 70448528 18300000 6123827 208924,00 310765,00
19392582  593904,83  399979,01 93987876  193797.00 104164042 20635300  101761,66 501740,67 514296,67
10589,88 32588,34  21998,46 871173  18000,00 5207919  36000,00 43367,46 6536592 83365,92
34975,85 5053345  15557,60 911,04 0,00 27960,33 0,00 27049,29 42606,89 42606,89
263884,03 101452984 75064581 391136,82 284400 23358226 0,00  -157554,56 593091,25 590247,25
31577,86 32632,00 1054,14 138364047  15668,00 138135097 7200000  -22289,50 -21235,36 35196,64
318578,82 321511,13 2032,31 3827,00 0,00 7667,00 0,00 3840,00 6772,31 6772,31

Il — Orientations budgétaires 2018 :

A - Stratégie financiére définie par la commune :

Conforter le résultat comptable de la section de fonctionnement afin de dégager
des marges suffisantes, nécessaires a la réalisation des équipements

Rembourser le capital de sa dette par les ressources propres de la section de
fonctionnement

Préserver une CAF nette positive

Maintenir une capacité de désendettement (Stock dette/CAF) a 10 ans maximum
Maintenir les taux d’imposition au niveau votés en 2016

Maintenir le taux de réalisation des travaux d’investissement

Comment ?

Par la poursuite d’'une maitrise des charges de fonctionnement notamment les
charges générales et de personnel

Sans modifier les taux des imp6bts locaux

Par une programmation affinée, ambitieuse et rigoureuse des projets
d’'investissement

B — Des charges de fonctionnement maitrisées

Augmentation des charges a caractére général encadrée pour répondre aux
besoins de modernisation des services

Stabilit¢t des charges de personnel par la mise en ceuvre d'une gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences

Augmentation des charges de gestion courante limitée a 1% par an

Maintien de I'enveloppe allouée a la vie associative au méme niveau que 2015
Encours de la dette sécurisé
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C — Des recettes de fonctionnement estimées avec prudence

1. Un produit de la fiscalité dynamique par une évolution des bases en nette
progression

* Evolution forfaitaire : + 1,24% par an (LFR 2017)
* Evolution physique : + 2,1% par an a partir de 2018

En € 2018 Commentaires
Bases TH 14 996 267 Baisse des bases dégrevées non intégrées
Taux TH stable 15.69% {mais compensation versée par I'Etat)
Produit TH 2 352 914
Bases FB : 12 601 961
Taux FB stable 33,02%
Produit FB 4 161 168
Bases FNB : 528 000
Taux FNB stable 92,03%
Produit FNB 48S 918
Total produit fiscal 7 000 000

2. Une projection prudente des recettes de fonctionnement

* Autres produits de la fiscalité
o Maintien de la DSC versée par la CCPC (60 K€)
o Evolution prudente du FPIC (150 K€)
o Impdts et taxes (droits de place, taxe sur I'électricité, TLPE et taxes
diverses) : +1% par an
o Droits de mutation évalués avec prudence : 330 K€
« Stabilité des recettes directes de fonctionnement des services
* Une DGEF forfaitaire stable (prévision 2018 : 870 K€)
« Evolution prudente de la dotation nationale de péréquation : 160 K€

D — Synthése de I'évolution des dépenses de fonctionnement exprimées en valeur Budgets
2017/BP 2018 : Budget principal et budgets annexes
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13 871 443,00

129 710,00
86 005,00
20 200,00
44 498,28

149 200,00
45 928,00

327 392,00

-29 333,00
-23 537,00
-17 059,00

75,00
-5 344,72
-1 600,00
-1 072,00
-2 769,00

E - Objectifs relatifs a I'évolution des dépenses réelles de fonctionnement 2017 - 2020

Charges fin et excep

F - Synthése de la section de fonctionnement

DRF (en €)

011

012

014
65
66
67

Total DRF

Charges de gestion

2017

2 267 000
8 098 000
117 000
2 241 000
461 000
195 000

13 379 000

-656 000

12 723 000

2018

2 700 000
8 081 000
108 000
2111 000
450 000
200 000

13 650 000

-650 000

13 000 000

2019

2 800 000
8 161 810
108 000
2230 190
455 000
200 000

13 955 000

-655 000

13 300 000

2020

2 900 000
8 243 428
108 000
2 348 571
455 000
200 000

14 255 000

-655 000

13 600 000

La maitrise des dépenses de fonctionnement permet de préserver sur la période 2018 — 2020
la capacité d’autofinancement avec :
Un excédent brut de fonctionnement (EBF) maintenu a 2 M€

Une CAF nette qui reste structurellement positive (90 K€ en 2020)
La stabilité des taux ménages
Une solvabilité qui reste correcte pour se situer en fin de mandat a 10 ans. Sur la

période I'endettement baisse de 1,3 ME.
Des équilibres budgétaires

remboursement de la dette

respectés tout en conservant

la capacité de
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Produits de gestion 13452 13830 13840 14657 14796 15000 15300 15600

Charges de gestion 11570 12192 12017 12287 12723 13000 13300 13 600
Résultat financier -525 -629 -567 -468 -458 -450 -440 -440
Résultat exceptionnel -123  -62 -82 -161 -155 -200 -200 -200
CAF brute 1235 947 1174 1742 1460 1350 1360 1360
Remboursement de la dette 1240 1372 1384 870 1163 1210 1240 1270
CAF nette -5 -425 210 872 297 140 120 90
Ressources propres d'investissement 377 303 637 388 439 1244 400 560
Subventions et autres 374 297 360 565 871 987 987 0
Marge d'autofinancement 746 175 787 1825 1607 2371 1507 650

Dépenses d'équipement (dont travauxen régie} 2781 1375 859 1870 3115 4373 2000 2000

Autres dépenses 0 0 0 0 83 168 200 200
Besoin de financement -2035 -1200 -72 -45 -1591 -2171 -694 -1550
Emprunts souscrits 2100 471 1000 500 509 1586 693 1550
Fonds de roulement au 1/1 948 1014 285 1212 1667 585 0 0
Fonds de roulement au 31/12 1013 285 1212 1667 585 0 0 0
Stock de dette au 1/1 14007 14867 13966 13595 13225 12571 12947 12400
Stock de dette au 31/12 14867 13966 13595 13225 12571 12947 12400 12680
Capacité de désendettement 12 14,7 116 7,6 8,6 9,6 9,1 9,3

F — La poursuite des projets d’investissement pour moderniser et transformer la ville :

1. Des dépenses d’équipement nécessaires

Une enveloppe de 6.6 M d’€ (dont 4.44 M d’€ sur le budget principal) sera consacrée
aux projets d’aménagement dont :

- Cadre de vie, voirie
e Aménagement du Moulin de L'Aure (PUP2)
¢ Renouvellement des réseaux secs et humides
e Programme de requalification des voiries
e Aménagement de places et jardins publics
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- Politique familiale et éducation
e Aménagement d'un jardin intergénérationnel « Le Jardin
Grégoire »
e Poursuite du programme d’informatisation des écoles
Poursuite du programme de sécurisation des batiments scolaires
Dotation en mobilier.

- Redynamisation du centre-ville
e Achévement de 'aménagement de la traversée d’agglomération
2éme tranche
¢ Micro signalétique, panneaux d’information
- Renouvellement urbain

e Requalification du quartier d’habitat social

- Sécurité
e Modernisation du dispositif de vidéo protection
¢ Extension de la caserne de gendarmerie

- Accessibilité et action sociale
e Mise en conformité ERP des béatiments communaux

Soutien a la vie associative, sports et tradition
¢ Reéalisation d’'un « Fitpark»

Modernisation des moyens et équipements des services publics.

2. Des recettes d’investissement

a. Optimisées

Des subventions obtenues sur les projets structurants tels que la traversée
d’agglomération en cours d’achévement et 'aménagement du « jardin Grégoire » avec
un taux de subvention proche de 80 %.

Participation des signataires du contrat de ville au programme de renouvellement
urbain sur des taux compris entre 50 et 80 %.

Des subventions recherchées via notamment le fonds d’investissements, la DETR, la
DSIL et le FIPD.

b. Réalistes

FCTVA

Taxe d’aménagement

Virement de la section de fonctionnement sur ses réserves

Produit de la vente des terrains et biens communaux

Participation des aménageurs dans le cadre de la réalisation du PUP 2.
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V = Un Plan pluriannuel d'investissement ajusté pour la période 2018 — 2019 de plus

de 12 millions d’euros dont 6 062 000. € pour le budget principal

travaux

achat
études

tra-
vaux

achat

tra-
vaux

achat

tra-
vaux

achat

tra-
vaux

achat
études

vaux

achat

tra-
vaux

achat
études

tra-
vaux

achat

tra-
vaux

100 000,00

100 000,00

2 546 956,00
135 460,00

5 000,00

2 406 496,00

54 295,00
28 600,00
25 695,00

231 045,00
124 895,00
106 150,00

1487 128,60
56 300,00
1430 828,60

944 499,00
29 000,00
15 000,00

500 499,00

167 500,00
0,00
167 500,00

781 453,00
29 000,00
51 000,00

701 453,00

245 833,00
50 345,00
195 488,00

6 558 709,60

30 000.00
30 000,00
285 500,00
13 000,00
10 000,00
262 500,00

120 000,00
0,00
120 000,00

453 144,00
447 244,00
5 900,00

485 000,00
73 000,00
412 000,00

66 500,00
66 500,00
0,00
0,00

82 000,00
8 000,00
74 000,00

4 327 705,00
0,00
0,00
4327 705,00

97 583,00
14 229,00
83 354,00

5 947 432,00
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VI - Synthése des orientations budgétaires pour I’'année 2018

Maitriser les charges de gestion courante

Améliorer l'organisation des services tout en maitrisant les charges de
personnel

Solliciter les partenaires potentiels

Maintenir la fiscalité a ses taux 2016

Soutenir nos associations : maintenir 'enveloppe est dans le contexte actuel un
véritable effort en faveur de notre politique sociale

Prioriser les investissements générateurs d’économies

Poursuivre la réalisation de projets structurants : requalification des voiries,
aménagement du quartier du Moulin de I'Aure, réalisation de lieu de partage
intergénérationnel (jardin Grégoire)

Préparer l'avenir : renouvellement urbain du quartier des Costiéres

Mettre aux normes (accessibilité et ERP) les batiments communaux

Adapter l'offre des services au public : école (informatique), médiathéque,
CCAS.
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Commune de Vauvert
Rapport d’Orientation Budgétaire 2018 — Partie dette

Ce document présente la position synthétique de I'encours de dette de la commune
au 1 janvier 2018 et les perspectives pour I'exercice a venir. Il servira de base au
rapport d’orientation budgétaire 2018.

Il est bati dans le respect du décret 2016-841 du 24 juin 2016 qui précise dans son
article 1 alinéa 3° que celui-ci doit comporter des informations relatives a la structure
et la gestion de l'encours de dette contractée et les perspectives pour le projet de
budget. Elles présentent notamment le profil de l'encours de dette que vise la
collectivité pour la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de budget.

artition de I'encours au | janvi

La dette du budget principal ressort a 12.630.499 € au 1°" janvier 2018 pour un taux
actuariel de 3,57 % et une durée de vie résiduelle moyenne de 14 ans et 4 mois.

Au 1°" janvier 2017, 'encours dette s’élevait a 13.309.165 € pour un taux actuariel de
3,82% et une durée vie résiduelle moyenne de 14 ans et 6 mois.

Globalement, la situation de la commune s’est améliorée avec une baisse du taux
actuariel de 0,25% pour une durée de vie quasi identique. Malgré, une dégradation
des marchés financiers entre les deux dates, nous avons su saisir les opportunités
en matiére de stratégie de taux.

Courant 2017, la commune a souscrit deux emprunts auprés de deux établissements
aux caractéristiques suivantes :

: : Montant Durée de vie
Montant Etablissement Taux payé consoldsin réeiduelle i)
442000€|  Caisse d'Epargne 2,42% 442000€ |24 ans et 8 mois
442000€]  CreditAgricole | 2,52% | 45000€ |24 anset9 mois
1060000 €| Caissedes Dép. etCons. | ~ 2.01% - U€ 125 ans et 3 mois_

(1) Au 1¥" janvier 2018

Le tableau ci-dessous présente la répartition de notre encours par taux au 1° janvier
2018 :

E,;:ff;::::’ Part en % Taux Durée de vie No:lnebre Classement
2018 ' actuariel résiduelle o on'tra:ts Gissler
Taux fixes _ 11 554 608 91,5% 3,71% t4anset6mois | 25 1A
Taux _ o A . '
monétaires | 268 331 2,0% 1,75(. | 16 ans et 3 mo:s | 3 1 1A |
_Euribor12mois| 34663 02% | 037% | 1anset8mois | 2 | 1A
Euribor 3 mois 233 668 1,8% 1,81% 18 ans et 6 mois 1 1A
Livret A 807 560 6,1% 2,25% |11 ans et 11 mois 2 . 1A
TOTAL 12 630 499 100,0% 3,57% 14 ans et 4 mois 30
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Le portefeuille de la commune est i .
bien sécurisé avec 91.5% de taux Répartition par taux
fixe. Début d'exercice
L'encours sur Livret A représente Taux
6,4% de l'encours. Le taux du
Livret A a été figé a 0,75% par
arrété jusqu’au 31 janvier 2020.
Nous pouvons considérer que cet
encours est sécurisé jusqu’a cette
date.

Le reste de I'encours (1,75%) est
indexé sur taux monétaires dont
1,81% sur Euribor 3 mois et 0,3%
sur Euribor 12 mois. Cet encours
permet a la commune de profiter des taux courts historiquement bas avec un taux
actuariel de 1,75% et un faible risque de progression sur le futur exercice.

Au 1¢ janvier 2018, la commune détient des réserves sur les contrats souscrits en
2017 aux caractéristiques suivantes :

Montant B RN Date prévisionnelle | . .| Date finale de
disponible Etablissoment de consolidation | 129X PA¥€ | remboursement
1060000  |Caisse des Dép. etCons.|  25/02/2018 | 201% |  16/03/2043
397 000 Crédit Agricole 19/01/2018 2,52% 30/09/2042

Ces préts seront obligatoirement mobilisés sur taux fixe. Au regard de la forte
sécurisation de notre portefeuille nous envisageons d’accentuer la partie variable de
'encours dans le cadre du financement des futurs équipements. Il faut noter que les
perspectives en matiére de taux sont actuellement favorables et que notre commune
devrait en tirer avantage aussi bien pour des financements a taux fixe que pour des
solutions a taux variables.

Répartition de I'encours

La répartition par préteur permet d’observer si la commune subit un risque de
contrepartie. Ce dernier peut étre considéré comme atteint si un des partenaires
représente un poids trop important dans le portefeuille de dette.

Répartition par préteurs

Banque Début d’exercice
Populaire Arkéa

L'encours de dette est réparti autour de Al e

six financeurs. La commune ne présente
pas de risque de contrepartie

Afin d'élargir le partenariat, nous
envisageons de continuer a
communiquer auprés des différents
établissements bancaires et de consulter
les nouveaux préteurs finangant le
secteur public local comme : La Banque
Postale, Arkéa et la Société Générale.
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yectives sur 'exercice 2018

Le projet de budget intégre un programme d'investissement qui devrait s'équilibrer
avec les concours bancaires déja souscrits comme annoncé au paragraphe précédent.

Sur ces bases, I'encours de dette projeté au 31 décembre 2018 aurait les

caractéristiques suivantes :

Encours au | Parten Taux Durée de vie | Nombre de | Classement
31/12/2018 % actuariel résiduelle contrats Gissler
Taux fixes 11903175 92,4% 3,57% 15 ans et 2 mois 24 1A
Taux monétaires 234 642 1,8% 1,79% 16 ans et 8 mois 2 1A
_ Euribor12mois|  11724] 01% | 039% | 1ans A
Euribor 3 mois 222 918 1,7% 1,81% 17 ans et 5 mois 1 1A
Livret A 747 906 5,8% 2,25% 10 ans et 11 mois 2
TOTAL 12885723 100,0% 3,46% 14 ans et 11 mois 28

Entre le 1¢" janvier 2018 et le 31 décembre 2018 la position de la dette s’améliore avec
un taux actuariel de 3,46%, soit une baisse de 0,11% par rapport au début d’année.

A la date de rédaction du ROB, le marché interbancaire de la zone euro présente des
perspectives de stabilité des taux sur 'année a venir. Il faut noter que les taux variables
sont actuellement en territoire négatif (-0,33% pour I'Euribor 3 mois).

Par ailleurs, les taux fixes sont également historiquement bas. Nous devrions
emprunter a des niveaux inférieurs que le niveau moyen actuel de la dette a taux fixe.

Cela implique que le projet de budget est construit avec une prise de risque trés faible
voire nulle pour I'exercice a venir.

La commune devrait également profiter de la tendance baissiére des marges sur les
futures consultations.

Sur la base de ces hypothéses, le profil d’amortissement de la dette devrait étre le
suivant :

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Amortissement | 1201776 1192974| 980139| 931369 828078| 851346| 819682
In | 473113| 440903| 405713 372589 338909| 308847 218781
Annuités 1674889 1633877| 1385852 1303958 1166987 1160 193] 1038463
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Montant des annuités de
remboursement de I'emprunt
1 800 000 |
1600000 |

1400 000 ‘r — e

1200 000
1000 000
800 000
600 000
400 000
200 000
0 .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Capital  Intéréts

Le profil d’amortissement de la dette est relativement linéaire pour 2018 et 2019 puis diminue
sur les exercices suivants. La commune ne subit pas de risque budgétaire et financier fort au
regard de son niveau d’endettement.

Informations relatives aux budgets annexes

La commune dispose de six budgets annexes dont la présentation de I'encours est
effectuée ci-dessous.

- Budget Gendarmerie :

2.338.248 € - 2,37% 12 ans et 8 mois 4 1A

La dette est composée de 82% d’encours a taux indexé sur le Livret A et du solde sur
taux fixe. Cette répartition permet de bonifier le taux moyen sous un seuil de 2.5%. lI
n'est pas prévu la mise en place de nouveau prét sur le prochain exercice.

- Budget P6le Administratif :

1.018.5630 € 1,20% 15 ans et 5 mois 6 1A

Ce budget comprend 67,55% des contrats a taux fixe, 32 % sur Livret A, le solde sur
I'index monétaire Euribor 3 mois. Les emprunts sur ce budget ayant tous été souscrits
en 2017, la Commune a bénéficié de la baisse des taux d’intérét faisant ressortir un
taux moyen bas.

- BudgetEau:



179.691 € | 371% | 16anset6mois | 3 | 1A

Ce budget comprend uniquement des contrats a taux fixe pour une durée de vie
résiduelle moyenne et un taux moyen devenu élevé. Il est envisagé d'étudier les
conditions de réaménagement des contrats les plus élevés de I'état de la dette sur le
prochain exercice.

- Budget Assainissement :

396.253 € 2,58% 12 ans et 2 mois 4 1A

Ce budget comprend uniquement des contrats a taux fixe pour une durée de vie
résiduelle moyenne. Le taux moyen pour une structure 100% taux fixe est bien placé
au regard des conditions actuelles du marché.

- Budget Espace Accueil Entreprises :

16 399 € ‘ 2,70% | 13 ans et 10 mois ‘ ) 1 ‘ 1A

Ce budget ne comprend qu’un contrat a taux fixe dont le taux est actuellement bien
positionné.

- Budget Ecole de la Laune :

43367€ 2% 14 ans et 5 mois 2 1A

Ce budget comprend uniquement des contrats a taux fixe pour une durée de vie
résiduelle moyenne. Le taux moyen pour une structure 100% taux fixe est bien placé
au regard des conditions actuelles du marche.



Commune de Vauvert

Rapport d’Orientation Budgétaire 2018 — Partie Personnel

Préambule

Alors que la municipalité redresse les comptes de la commune, I'annonce de la fin des contrats aidés
crée une nouvelle difficulté.

Le fonctionnement des services municipaux est largement impacté par cette mesure. Dans ce contexte
une réflexion globale sur l'organisation des services, le temps de travail et la rémunération des
personnels a permis de garantir les missions de service public.

Au premier septembre 2017 la ville employait 251 agents (hors CCAS) dont 58 personnes en contrats
aidés :

- 36 agents en contrat d'accompagnement a 'emploi (CAE)

- 21 agents en contrat d’avenir
- 1 adulte relais

Ces personnels représentent 24 % des effectifs et travaillent pour 19,50 % du temps de travail global
hebdomadaire de la collectivité soit 7694 heures.

Au 4éme trimestre 2017 la commune voit son effectif amputé de 18 emplois dont 16 emplois aidés (14
contrats d’accompagnement a 'emploi, 2 contrats avenir)

- le temps de travail global hebdomadaire est diminué de 4,94 % soit 380 heures
- certains services perdent jusqu’a 50 % de leurs effectifs.

1 — Etat des effectifs

A - Répartition des effectifs par
catégorie _ Evolution des effectifs entre 2015 et
, o arae Bl < . 2019
Leffectif titulaire et contractuel de droit
public sera stable sur la période 2017 — 300
2019. La répartition de l'effectif titulaire 266
de la FPT entre les différentes 250 R "“"--qzﬁ\\
219
200
Au ler janvier 2018, la ville de Vauvert
emploie 245 agents soit une baisse des 120
effectifs par rapport au e janvier 2017 100
de 6.85 % (18 agents) conséquence
directe de la fin des contrats aidés. 50
0
L’année 2018 continue a étre impactée 2015 2016 2017 2018 2019
par les mesures de suppression du

dispositif d’accompagnement a
'emploi. Leffectif total de Ia
collectivité diminue de 17.67 % entre le
ler janvier 2017 et le 31 décembre
2018. Le temps de travail global
(réféerence septembre 2017)
hebdomadaire est amputé de 9,03 %
soit 695 heures.

catégories sera également stabilisée et conforme a la gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences.

Répartition des emplois statutaires par catégorie
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Répartition par type de contrat

L' effectif statutaire en baisse significative en 2016, reste cependant stable sur la période 2015 -2019.

Répartition par type de
contrat au ler janvier 2018

En 2018 l'effectif statutaire
représente 75 % des
emplois pour 70 % en 2017.

m Statutaires

» Contractuels de droit
public

Contractuels de droit
privé

Répartition de l'effectif Statutaire par filiére

2016 2017 2018 2019

7 7 10 8
4 4 5 5
2 2 2 1
1 1 3 2
15 19 17 20
5 7 6 6
0 0 0 0
1 1 1 3
2 3 2 2
7 8 8 9
157 156 156 160
47 48 48 50
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(amimation s 4 5 s 6B
culturele 4 4 4 4 4
9 9 8 8 8
. policemunicipale 16 14 14 14 14
| ftechnige e 18 78 76 76
Total général 187 179 182 183 188
Contractuels de droit public
o 2015 2016 2017 2018 2019
[ 5 9 4 14
. Aricle3-1delaloidess 8 3 7 135 | w13
_ Aicle3-3delaloide8s 0 2 2 : :
e e 6 & 6 1
[ e B 6 6 6 1
(Totalgénéral .. 15 11 15 2 15

Contractuel de droit privé

_ 2015 2016 2017 2018 2019
ADULTERELAS 111
Mppenis . s 2z 1
SAER 7 » e B0
(Emplolavenis . 720 x4
Towlgenernl . @ s e a2 16

1 - Eléments prévisionnels de rémunération

Malgreé la nécessité de redressement des comptes publics, la municipalité fait le choix de mobiliser
des moyens pour une politique des ressources humaines ambitieuse pour un service public local de
qualité :
+ Favoriser les promotions internes et 'avancement de grade conformément a la gestion prévi-
sionnelle des emplois et des compétences

4 Favoriser la formation

4+ Réformer le temps de travail afin de répondre aux observations de la chambre régionale des
comptes, et a une meilleure organisation des services tout en favorisant un meilleur équilibre
entre vie professionnelle et vie privée,

4 Réformer le régime indemnitaire par la mise en ceuvre du RIFSSEP en mettant en adéquation
avec les responsabilités, les missions et les sujétions de chaque poste.

Effectif Statutaire

306092 125835 445229 610781

5 182811 8997 1157 79921 272886 373420
2 39298 0 0 13127 52425 72003
3 83982 3093 55 32788 119918 165359
17 435412 8435 7676 133133 20072 604728 834792
6 145164 3374 1955 40517 191010 267615
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_ 30028 0 27 6906 36961 52412
; 51340 1687 27 16262 8072 77388 104876

8 208881 3374 5666 69449 12000 299369 409889

_ 156 3029437 22212 42832 532155 16800 3643436 5192931
_ 48 900955 15183 13082 163517 1092736 1561146
— 6 111910 0 3116 17812 132838 190175
— 79344 1687 55 13374 94459 135889
_ 8 144938 0 913 22439 168289 236816
_ 14 305116 0 4977 94506 15600 420290 578742
_ 76 1487175 5342 20690 220418 1200 1734824 2490162
_ 183 3770942 42737 51720 791123 36872 4693393 6638504

Contractuels de droit public

244410 263963 378760
13 204035 913 120 205068 294252

40375 18520 58895 84508

6 137563 26697 164260 235697
2160 0 2160 2822

21 384133 913 45337 430383 617279

Contractuel de droit privé

17763 18423 26436

1 6228 0 6228 6228
23 131321 5026 136347 155048
17 253126 9360 262486 298489
42 408439 15046 423484 486201

DEBAT :
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séance. Or, la municipalité actuelle fait Peffort de fournir un calendrier en essayant de s'y tenir mais il y
a parfois des difficultés indépendantes des élus. Concernant le délai d’envoi des convocations, M. le
Maire a donné la consigne a 'administration que chaque fois que c’est possible, de le faire douze jours
avant la séance. Ces pratiques sont assez rares dans les autres collectivités.

Par ailleurs si 'opposition de M. Meizonnet était présente réguli¢rement a la commission des finances
comme le fait 'autre groupe d’opposition, elle aurait plus de renseignements. M. le Maire enjoint donc
M. Meizonnet d’assister aux commissions des finances.

De fait, il lui signifie qu'il n’a pas le droit de dire par exemple que la collectivité n'a pas la maitrise
d’investissement alors qu’elle présente un budget 2018 terminé.

Pour M. Denat, il y a une reéalité c’est que ['opposition ne travaille pas ses dossiers, car ce rapport doit
présenter obligatoirement le contexte national, une rétrospective et une prospective budgétaire.

I rappelle également que sur la convocation du conseil municipal, pour les élus, il est indiqué que « les
documents complémentaires qui ont contribué a la préparation des dossiers et qui peuvent vous étre
utiles a la bonne compréhension des affaires sont tenus a votre disposition par le secrétariat de la
Directrice Générale ». M. Meizonnet aurait donc pu faire une demande auprés du secrétariat de la
direction générale.

M. Meizonnet dénonce le court délai de cinqg jours.

Mme Cachia-Moreno :

Sans défendre ['intervention de M. Meizonnet, elle trouve qu'il n’y a pas tous les renseignements.

Elle est interpellée sur les soldes intermédiaires de gestion de fonctionnement.

Par exemple sur les produits de gestion 2018 : en effet, suite 3 la forte augmentation des impots en
2015 et abattement général a la base de la taxe d’habitation, les recettes ont augmenté d’environ 1,100
million d’euros malgré la baisse des dotations de I'Etat.

Concernant la maitrise des charges, elle constate, sur la méme période, que les charges de gestion
malgré une diminution des charges d'intérét de I'ordre de 650 000, ont pris 980 000 d’euros soit un
delta de 170 000 euros. Peut-étre y a-t-il eu des contrats avec prestations de services qui ont augmenté
car cela ne se maitrise pas ?

D’autre part, elle souligne qu’il est annoncé que les subventions aux associations sont a I'identique mais.
elle a remarqué une baisse de 130 000 €.

Mme Chopard indique que I'enveloppe reste la méme mais la Chambre Régionale des Comptes a
demandé de faire passer certaines écritures du compte 65 au compte 67, ce qui explique la diminution
du 65.

Continuant son intervention, Mme Cachia constate une bonne surprise : la non augmentation des taux
d’imposition, mais le contraire V'aurait étonnée a deux ans des élections ; M. Denat n'aurait pas fait cette
erreur.

M. Denat rappelle fermement que Mme Cachia a un savoir-faire en la matiére. Il ajoute qu’elle a une
crise d’'amnésie car elle est a I'origine de 'augmentation des impots de | | points sous Gérard Gayaud
et d'une diminution de |5 points de l'aide a la vie associative. Elle a aussi fait bénéficier la commune
d’'un emprunt toxique.

Mme Cachia, en colére, indique que le discours de M. Denat n'intéresse plus personne et qu'il devrait
changer pour les Vauverdois car il fait le lit du Front National.
Elle met ainsi fin a son intervention.
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Délibération n° 2018/02/012
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Ouverture anticipée crédits — Budget principal 2018

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : La tranche ferme d’'un marché de pose de deux panneaux d’information lumineux a été
notifiée a la fin du mois de décembre.

Il serait souhaitable d’affermir rapidement la tranche conditionnelle.

Par ailleurs d’autres opérations d’investissement présentent un caractére urgent

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’ouvrir par anticipation des crédits
budgétaires du budget principal section investissement :

Panneaux information |5 000 € (imputation 219-2152501-0230-219)
Auto laveuse centre sportif Robert Gourdon 3 968 € (imputation 159-2188V01-411-159)
Panneaux de signalisation 4 000 € (imputation 219-2152504-822-219)

Ameénagement ateliers municipaux rue Jean Perrin 40 000 € (imputation 236-2135V01-020-
236)

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/013
Finances locales — décisions budgétaires
OBJET : Réactualisation du tarif de la caution pour les marchés thématiques

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Par délibération du 14 mars 2016 n° 2016/03/051, le conseil municipal a fixé le montant de
la caution pour l'inscription aux marchés aux fleurs, du terroir, de Noél et autres a 50 euros.

Cette caution a été mise en place dans le but d'éviter les désistements de derniére minute, de
responsabiliser et de fidéliser les exposants et d'obtenir ainsi des marchés de meilleure qualité.

Cependant, au vu des différents marchés organisés sur la commune depuis 2016, il apparait que le
montant de cette caution n'est pas assez dissuasif et n'empéche pas ces désistements.

Apreés discussion avec les professionnels participant a ces manifestations, il s'avére qu'eux aussi
partagent ce constat.

Aussi, il convient d'augmenter le montant de cette caution et de I'établir maintenant a 100,00 euros
pour les marchés aux fleurs, du terroir et de Noél.

Concernant I'organisation des vide-greniers, le montant de la caution est maintenu a 50,00 euros.
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PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'approuver les modalités tarifaires
ci-dessus décrites.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/014

Finances locales — décisions budgétaires

OBJET : Durée d’amortissement d’un immeuble de rapport - Budget principal et
budgets annexes

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Les instructions codificatrices de la comptabilité publique MI4 (budgets principal, pole
administratif, festivités, gendarmerie) M49 (eau, assainissement) M4 (espace accueil société fermiére,
école de la Laune), imposent 'amortissement des biens acquis en investissement.

La durée d’'amortissement est fixée par délibération du conseil municipal.

Un immeuble de rapport est normalement amorti sur une période de 30 ans.

Or, les délibérations relatives aux immeubles de rapport sont soit inexistantes soit trés anciennes et
prévoient des durées variables.

PROPOSITION : Dans un souci de formalisation et d’harmonisation il convient d’approuver la durée
de 30 ans pour I'amortissement d’'un immeuble de rapport.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/015
Finances locales — Subventions
OBIJET : Nouvelle convention d'objectifs et de moyens du centre culturel Robert

Gourdon

RAPPORTEUR : Mme Marie-José DOUTRES, adjointe au maire

EXPOSE : La convention d'objectifs et de moyens liant la commune et le centre culturel Robert

Gourdon a pris fin le 31/12/2017.
Il convient donc de décider de la renouveler.

Suite au décés du directeur et a une situation financiére délicate, le centre culturel a entamé avec succés
une démarche de réorganisation et de rationalisation de ses activités.

La commune de Vauvert qui fait face a des contraintes locales mais également nationales, doit, elle aussi,
rationaliser ses dépenses. Pour autant, la commune a conscience de l'importance de soutenir la
démarche de cette association dont I'implication locale n’est plus a démontrer.

Les deux parties ont donc accepté de signer une nouvelle convention d’objectifs et de moyens.
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Ce partenariat est réglementé par la présente convention avec quelques modifications remarquables :
- renforcement du partenariat culturel

- fin de la subvention ciblée pour le poste de directeur

- fin de I'entretien ménager du batiment assuré par la commune

- engagement de |'association a réfléchir a la mise en place d’'un quotient familial afin de permettre un
acces plus large aux activités par les publics les plus défavorisés.

- mise en place d’un suivi de la convention par la création d’'un comité de suivi (réunions bisannuelles)

Le montant de la subvention allouée a I'association s’établit a 65 000€ par an sur la durée de la

convention.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'adopter la nouvelle convention
jointe en annexe pour une durée de 3 ans, soit pour une durée du 01/01/2018 au 31/12/2020.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/016

Finances locales — Subventions

OBJET : Demande de financement FEADER-LEADER
Journée des ambassadeurs 2017 et 2018

Mise en place d’un pole producteurs

Annule et remplace la délibération n°2017/12/178 en date du 18 décembre 2017

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Par délibération n°2017/12/178 en date du 18 décembre 2017, le Conseil municipal approuvé
la demande de subvention aupres du comité de programmation du GAL Vidourle Camargue pour la
journée annuelle des ambassadeurs du terroir 2017 ainsi que le plan de financement.

Aprés examen des derniers justificatifs versés au dossier LEADER auprés du GAL Vidourle Camargue,
certains montants présentés ont été recalculés a la hausse notamment au niveau des salaires. Le dossier
a été également consolidé afin de prendre en charge les dépenses de la manifestation 2018. De ce fait,
le montant du dossier est passé a 23 092,35€ au lieu de 15 481,65€.

Pour mémoire, rappel concernant la journée des ambassadeurs du terroir et le dispositif
LEADER:

Dans le cadre de la journée annuelle des ambassadeurs du terroir, la commune de Vauvert met en place
un pole « producteurs » pour mettre en valeur les agriculteurs et les éleveurs du territoire mais aussi
leurs savoir-faire traditionnels en apportant une nouvelle dynamique a la manifestation et une réponse
a la demande des consommateurs (du territoire ou visiteurs) d’acheter local et de saison tout en
prenant compte de I'impact sur 'environnement.

Accompagné par la Chambre d’Agriculture du Gard, le projet s’inscrit dans un programme comportant
une phase de mobilisation des acteurs agricoles sur la base d’un cahier des charges favorisant la qualité
et les produits labellisés et une phase opérationnelle avec la mise en place du pdle producteur avec un
suivi sur deux années qui permettra une évaluation et une pérennisation du pdle sur les futures
manifestations.
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Ce pdle réunit les producteurs sous I'enseigne « Marchés de Producteurs de Pays » autour des arénes
de Vauvert et propose des animations folkloriques (danse et musique), une mini-ferme pédagogique et
une promenade en caléche accessible a tous.

La commune de Vauvert demande a I'Europe une aide financiére sur 2 ans.

La politique européenne de développement des territoires ruraux, qui vise a accompagner leurs
mutations et a valoriser leurs ressources spécifiques, est financée sur la période 2014-2020, par le Fonds
Européen Agricole pour le Développement Rural (FEADER).

Celui-ci a notamment pour objectif d’améliorer la compétitivité des secteurs agricoles et forestiers,
Ienvironnement et la gestion de I'espace rural ainsi que la qualité de la vie et la diversification des
activités en zone rurale.

Au sein du FEADER, la méthode LEADER (Liaison Entre action de Développement de I'Economie
Rurale) permet de soutenir les projets et des territoires ruraux, visant a mettre en ceuvre des stratégies
de développement durable, intégrées, de qualité, ayant pour objet I'expérimentation de nouvelles
formes de valorisation du patrimoine naturel et culturel, et de renforcement de I'environnement
économique, afin de contribuer 3 la création d’emplois et a I'amélioration de la capacité
organisationnelle des acteurs.

Une fiche action du programme européen LEADER du GAL Vidourle Camargue permet de financer :
« Mise en place d’un pdle producteurs dans le cadre de la journée des ambassadeurs du territoire ».

Il s’agit de la fiche action n°l Maintenir et développer le tissu économique local — « Elaboration et
conduite de stratégie autour des produits de ’agriculture ».

Il est proposé au conseil municipal de solliciter le GAL Vidourle Camargue pour lattribution de
financements LEADER, selon le plan de financement suivant :

DEPENSES RECETTES
Prestation de service 2017-2018 | 12 009,80 € TTC | Subvention LEADER 64% 14 779,10 €
Charge de personnel |1 082,55 €TTC | Part communale 36% 8313,25 €
Total | 23 092,35 €TTC Total | 23 092,35 €

Cette délibération annule et remplace la délibération n°2017/12/178 en date du 18 décembre 2017.

PROPOSITION : Ii est proposé au conseil municipal :
- D’approuver le projet présenté.
- D’approuver le plan de financement proposé et autoriser Monsieur Le Maire a faire les deé-
marches nécessaires a I'obtention des financements mentionnés.
- D’autoriser Monsieur Le Maire a signer tout document nécessaire a la mise en ceuvre de cette
délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/017

Finances locales — Subventions

OBJET : Versement d’un acompte de subvention pour le fonctionnement du CCAS -
Budget principal 2018

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Comme suite au besoin de faire face aux dépenses de début d’année et dans l'attente du
vote du budget, il convient de verser un acompte de 150 000 € sur la subvention de fonctionnement
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attribuée au CCAS.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’allouer un acompte de 150 000
€ sur la subvention 2018 du CCAS (imputation 65-657362-520-0205).

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/018
Finances locales — Subventions
OBIJET : Versement d’acomptes sur subvention pour diverses associations et sur forfait

communal pour Pécole privée- Budget Principal 2018

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Comme chaque année, certaines associations sollicitent I'attribution d’'un acompte de
subvention afin de faire face aux dépenses de début d’année en attendant le vote du budget Primitif.

Il est proposé dallouer un acompte de subvention dans les mémes conditions que I'année derniére :

RIVES [6 000 € (imputation 65-6574-523-0205)
FCV 15 500 € (imputation 65-6574-415-0205)
Centre Culturel Robert Gourdon 15 000 € (imputation 65-6574-331-0205)

Pour les mémes raisons, il est proposé au conseil municipal d’allouer un acompte sur le forfait
communal a I'école privée Notre Dame : 38 000 euros (imputation 65-6558-213-0205)

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d’allouer les acomptes sur
subvention ainsi que 'avance sur forfait communal.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibérée
DECIDE

D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/019

Finances locales — Subventions

OBJET : Réhabilitation des réseaux humides et la sécurisation des piétons rue Emile
Jamais. Demande de la dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR) 2018.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Le projet d’aménagement voirie, réseaux et divers (VRD) de la rue Emile Jamais se situe
dans un trongon entre la rue Rouviére et la rue du Moulin d’Etienne. Cette opération concerne la
réhabilitation des réseaux humides et la sécurisation des piétons.
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Le réseau d’eaux usées et d’eau potable, présentent des canalisations vieillissantes et des branchements
a renouveler. De plus, pour respecter la réglementation, les branchements d’eau potable en plomb
doivent étre éliminés.

L’écoulement des eaux de ruissellement se fait de maniére superficielle et le réseau pluvial est composé
de deux avaloirs aux abords de la rue du Moulin d’Etienne. Ces deux ouvrages d’absorption vers un
réseau enterré seront réadaptés et renouvelés.

L'état de la voirie et des trottoirs nécessitera a la suite des travaux de réseaux une réfection avec un
volet sécurisation des piétons.

Le montant de cette opération s’apprécie a 166 091 € HT

Le taux de la subvention sollicitée dans le cadre de la DETR 2018 est fixé a 40 %

DEPENSES H.T.en € RECETTES H.T.en €
Réhabilitation des DETR 2018 40 % 66 437
réseaux humides et

P Commune
Ia' , securisation dgs 166 091 autofinancement 60 % 99 654
pietons rue Emile
Jamais
Total 166 091 Total 100 % 166 091

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

v Solliciter I'aide financiére de I'Etat au taux de 40 % dans le cadre de la DETR 2018
v D’approuver le plan de financement prévisionnel ci-dessus
v D’autoriser monsieur le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a ce dossier

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2018/02/020

Finances locales — Divers

OBIJET : Indemnité de conseil allouée au comptable du trésor chargé des fonctions de
receveur de la collectivité

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire
Vu larticle 97 de la loi n° 82-2213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des
Communes, des Départements et des Régions,

Vu le Décret n° 82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d’octroi d’indemnités par les
collectivités aux agents des services extérieurs de I'Etat,

Vu l'Arrété Interministériel du 16 décembre 1983 fixant le mode de calcul de 'indemnité de conseil
allouée aux receveurs municipaux,
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Considérant qu’'en cas de changement de I'assemblée délibérante ou du comptable du trésor une

nouvelle délibération doit étre prise,

Considérant que sur demande de Monsieur le Maire, Madame Marie-Héléene MADELAINE accepte de

fournir des prestations énumérées a l'article | de 'Arrété Ministériel du 16 décembre 1983,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

*  D’attribuer I'indemnité de conseil qui sera versée chaque année au receveur municipal
chargé de gérer les fonds communaux et qui sera calculée sur les montants réels des dépenses
auxquels sont appliqués des pourcentages par plafonds prévus par le texte officiel. Son montant
sera automatiquement réactualisé pour les années ultérieures, selon le mécanisme précisé a

I'article susvisé,

e Cette indemnité annuelle concerne des prestations de conseil d’assistance en matiére

budgétaire, économique, financiére et comptable,

*  Cette indemnité est allouée au taux plein dans les conditions prévues a l'article 4 de

l'arrété susvisé,

*  De dire que les crédits budgétaires sont inscrits au compte 6225 fonction 020 du budget

communal.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2018/02/021
Autres domaines de compétence des communes

OBJET : Dates des fétes votives de Montcalm, Gallician et Vauvert pour I’année 2018.

RAPPORTEUR : M. Bruno PASCAL, adjoint au maire

EXPOSE : Comme chaque année et compte tenu de I'importance que constitue la féte votive, il parait
opportun de confirmer, dés maintenant, les dates habituelles des fétes de Gallician, Montcalm et Vauvert.

PROPOSITION : Il est proposé au Conseil Municipal les dates suivantes :

- Montcalm : du vendredi 29 juin au dimanche le juillet 2018
- Gallician : du mardi 24 juillet au dimanche 29 juillet 2018

- Vauvert :du samedi 1| aoiit au dimanche 19 aoiit 2018

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2018/02/022
Autres domaines de compétence des communes

OBJET : Demande d’agrément pour P’accueil de personnes volontaires au Service
Civique au sein de la commune.
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RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Les communes peuvent concourir a I'accueil de jeunes volontaires de 16 a 25 ans et élargi
a 30 ans pour les jeunes en situation de handicap au titre du Service Civique.

Lobjectif du service civique est de proposer a des jeunes sans condition de diplome, un cadre
d’engagement & la fois professionnel et citoyen.

Cet engagement volontaire d’'une durée de 6 @ 12 mois a pour but I'accomplissement d’une mission
d’intérét général dans un des neuf domaines d’interventions reconnus prioritaires pour la Nation :
solidarité, santé, éducation pour tous, culture et loisirs, sport, environnement, mémoire et citoyennete,
développement international et action humanitaire, intervention d’urgence en cas de crise.

Il donne lieu au versement d’une indemnité prise en charge par I'Etat de 472,97 € net par mois et d’une
une prestation en nature ou en espéce d’'un montant de 107,58 euros versée par |'organisme d’accueil.
Par ailleurs les jeunes, bénéficiaires ou appartenant a un foyer bénéficiaire du RSA, ou titulaire d'une
bourse de I'enseignement supérieur au titre du 5e échelon ou au-deld, bénéficient d’'une majoration
d'indemnité de 107,66 euros par mois.

La commune souhaite participer a ce programme notamment en dispensant a des volontaires, une
“formation civique et citoyenne et d'un appui a la réflexion sur le projet d’avenir, dans le cadre de leurs
missions.

Dans ce but, la commune doit adresser une demande d’agrément a la direction départementale
interministérielle chargée de la cohésion sociale (DDCSPP) et le Préfet de Région, délégué territorial
de I'’Agence du Service Civique, se prononcera ensuite sur la délivrance de I'agrément a la commune.

PROPOSITION : Le rapporteur demande au conseil municipal :
- d’autoriser Monsieur le Maire a déposer une demande d’agrément pour I'accueil de volontaires
en Service Civique dans la commune,
- d’autoriser Monsieur le Maire a signer des contrats de volontariat de service civique et toutes
piéces afférentes.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

La séance est levée a 22h10.

Le Maire,
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