COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 22 FEVRIER 2016

Séance du 22 février 2016

Date de convocation : |16 février 2016
Membres en exercice : 33

26 présents - 33 votants

L’an deux mille seize, le vingt deux février a vingt heures trente, le conseil municipal
de Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en salle de
délibérations, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José
DOUTRES, Bruno PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noél RIOS, William AIRAL, Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Ludovic ARBRUN,
Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Francine CHALMETON, Jean-Louis
MEIZONNET, Nolwenn GRAU, Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET, Joélle CACHIA-MORENOQ,
Philips VELLAS.

Absents ayant donné procuration :

Elisabeth MICHALSKI a donné procuration a Christian SOMMACAL,
Touria BOUJLIL a donné procuration a William AIRAL,

Catherine DELMAS a donné procuration a2 Francine CHALMETON,
Manon LIBRA a donné procuration a Sandra MAURAS,

Béatrice PRUVOT a donné procuration a Nolwenn GRAU,

Sandrine BESSIERES a donné procuration a Jean-Louis MEIZONNET,
Jean-Pierre GUSAI a donné procuration a Joélle CACHIA-MORENO

En début de séance et en application de l'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire de séance : Sandra MAURAS a été
élue a 'unanimité.



APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 25 JANVIER
2016 : Le conseil municipal décide a 'unanimité de I'approuver.

Mme Cachia remarque toutefois que lors de I'échange avec Mme Guyot sur la décision concernant
les animations de Noél avec les caleches et la différence de prix entre la prestation de |'association et
celle de la société, M. Rios est intervenu mais son nom n'est pas cité.

Délibération n° 2016/02/024
Commande publique - Délégation de service public

OBIET : Protocole de résiliation amiable de la convention de délégation du service public
d'organisation de spectacles tauromachiques

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : En vertu d'une délibération du Conseil municipal du 20 février 2012 et par convention en
date du 16 mars 2012, la commune de Vauvert a délégué a |'association Tracorarte le service public
municipal d'organisation des spectacles tauromachiques ayant lieu dans les arénes de Vauvert pendant

la féria, pour une durée de cinq ans. Le service public a été assumé par l'association, en conséquence,
de 2012 2 2015.

A l'issue de la féria de juillet 2015, les représentants de la commune et du délégataire ont effectué un
constat partageé de cette derniére saison, caractérisée par une trés faible fréquentation et des
difficultés de mobilisation des clubs taurins, malgré la qualité des spectacles et le colit élevé des
manifestations pour le budget municipal.

Le Délégataire a manifesté sa disposition a accepter que la délégation de service public prenne fin de
maniére anticipée.

En raison des difficultés financiéres majeures de la commune et compte tenu du coiit du service,
important au regard de lintérét effectif de la féria pour la population, il parait opportun pour la
collectivité également de mettre fin aux accords contractuels conclus avec Tracorarte.

La Commune et |'association Tracorarte se sont donc rapprochées pour convenir d'un protocole
d'accord de résiliation amiable de la convention de délégation de service public du 16 mars 2012,
destiné a prévenir tout conflit a naitre entre elles dans ce cadre. Celui-ci prévoit que les parties
renoncent a la perception de toute indemnité dans le cadre de la résiliation, ainsi qu'a tout recours
ultérieur la concernant. La prise d'effet de la résiliation est fixée a la date de signature du protocole.

Le projet de protocole a été transmis a Monsieur le receveur municipal le 28 octobre 2015. Ce
dernier n'a pas émis d'observations.

D'autre part, le projet de supprimer la féria telle qu'elle était organisée jusqu'a cette année a été
soumis au Comité Technique de la commune, qui a rendu un avis favorable sur cette modification
lors de sa réunion du 10 février 2016.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

d'accepter de mettre fin de maniére anticipée a la convention de délégation de service public
de spectacles tauromachiques conclue le 16 mars 2012 avec I'association Tracorarte ;
- d'accepter les termes du protocole d'accord a conclure a cet effet avec l'association
Tracorarte ;
- d'approuver la suppression de la féria de juillet ;
d'autoriser Monsieur le maire a signer toutes pieces aux effets ci-dessus.



DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noél RIOS, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS (2), Christian SOMMACAL (2), Mouad AMARA, Jacky PASCAL, Elsa
INESTA, Ludovic ARBRUN, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL,
Francine CHALMETON (2)) et 9 contre (Jean-Louis MEIZONNET (2), Nolwenn GRAU
(2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET, Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips
VELLAS).

Délibération n° 2016/02/025

Domaine et patrimoine - Locations

OBIET : Avenants n° 7 et 8 a la convention de mise a disposition de locaux au profit de
I'association les avocats du diable vauvert

RAPPORTEUR : M. Mouad AMARA, conseiller municipal

EXPOSE : Par délibération en date du |2 février 2001, le conseil municipal a décidé de la conclusion
d'une convention entre la Commune et I'association Les Avocats du Diable Vauvert, relative a la mise a
disposition au profit de cette derniére de locaux municipaux situés, quartier de La Laune, au premier
etage d’'un immeuble sis sur la parcelle cadastrée Section DN n° 54. Le document contractuel
correspondant a été signé le |5 février 2001, pour une durée de trois ans a compter du |1* mars
2001, puis prolongé par avenants successifs jusqu'au 30 juin 2015.

La durée prévue de mise a disposition étant expirée, l'association s'est rapprochée de la commune en
vue de la prolongation de la convention par périodes semestrielles.

Elle a sollicité, outre la prise en compte d'une absence d'accés a I'eau potable subie du 18 aoiit au 12
octobre 2015, une diminution du montant de la redevance d'occupation afférente au premier
semestre 2016, en raison de la persistance de défauts dans le systéme d'assainissement impliquant
une dégradation des prestations fournies.

Un septieme et un huitiéme avenant a la convention ont été établis a cet effet.

lls prévoient la reconduction de la mise a disposition, respectivement, pour une durée s'étendant du
1" juillet au 3| décembre 2015 et du 1* janvier au 30 juin 2016.

Pour le second semestre 2015, le montant du loyer demeure inchangé. Cependant, en application du
principe d'exonération prévu par I'avenant n° 6 en cas d'impossibilité pour la commune de fournir de
I'eau potable, 'avenant n°7 prévoit une exonération de deux mois de redevance. La somme due au
titre de l'occupation des lieux du 1* juillet au 31 décembre 2015 est ainsi fixée @ 3 048,98 euros au
total.

Dans le cadre de l'avenant n® 8, la redevance due au titre de |'occupation des lieux pendant le
premier semestre 2016 est ramenée a 3 000, 00 euros. Si un probléme de potabilité de I'eau venait a
survenir a nouveau durant cette période, |'association bénéficierait en sus d'une exonération de loyer
dont le montant serait calculé en fonction de la durée du dysfonctionnement subi.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- d'accepter les termes des avenants n° 7 et 8 4 la convention du |5 février 2001,



- d'autoriser Monsieur le maire a la signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 27 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noé&l RIOS, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS (2), Christian SOMMACAL (2), Mouad AMARA, Jacky PASCAL, Elsa
INESTA, Ludovic ARBRUN, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL,
Francine CHALMETON (2), Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS) et 6 contre
(Jean-Louis MEIZONNET (2), Nolwenn GRAU (2), Marcelle MARC, Nicolas
MEIZONNET).

Délibération n°® 2016/02/026
Fonction publique - Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction publique territoriale
OBIET : Modification du tableau des effectifs .

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Vu larticle 34 de la Loi n° 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale qui précise que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu le Décret n® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu le tableau des emplois,

Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

- Création d'un poste d’'adjoint d’animation 2° classe a temps non complet, 28 heures heb-
domadaires a compter du 1* mars 2016,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :
- d’adopter la proposition

- de modifier ainsi le tableau des emplois

- d’inscrire au budget les crédits correspondant

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2016/02/027

Fonction publique - Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction publique territoriale
OBIET : Convention de mise a disposition d’un adjoint technique territorial avec le
Syndicat Mixte pour la protection et la gestion de la Camargue Gardoise (SMCG).



RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiere adjointe au maire
EXPOSE : Vu le Code Général des Collectivités Territoriales
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n° 84-53 du 2 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriales

Vu le décret n® 2008-58 du 18 Juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant :

- labsence de moyens techniques du syndicat mixte pour la protection et la gestion de la
Camargue gardoise ne permet pas la pris en charge des tiches techniques a effectuer,
- la possibilité de recourir ponctuellement a un agent de la commune de Vauvert,

PROPOSITION :.Le rapporteur propose au conseil municipal :

- d'autoriser M. le Maire a signer avec le syndicat mixte pour la protection et la gestion de la
Camargue gardoise (SMCG) une convention de mise a disposition pour un adjoint technique
territorial de la commune de Vauvert auprés du syndicat mixte pour la protection et la gestion de la
Camargue gardoise. La convention précisera en outre, conformément a l'article 4 du décret susvisé
les conditions de mise a disposition de I'agent et notamment la nature et le niveau hiérarchique des
fonctions confiées, les conditions d’emploi et les modalités de contrdle et d'évaluation de I'activité.

La commune de Vauvert a par ailleurs sollicité I'avis de la Commission Administrative Paritaire en
date du I8 janvier 2016, avis qui sera annexé a la convention.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n°® 2016/02/028
Fonction publique - Personnels titulaires et stagiaires de la Fonction publique territoriale

OBIET : Modification des concessions de logement en application du décret n° 2012-752
du 9 mai 2012.

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire
EXPOSE : Vu le Code Général des collectivités Territoriales,
Vu le Code Général des propriétés des personnes publiques,

Vu le décret n® 2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du régime des concessions de logement
modifie les conditions d’octroi de ces logements de fonction dans les administrations de I'Etat.

En application du principe de parité avec la fonction publique de I'Etat, les dispositions décret 2012-
752 du 9 mai 2012 sont applicables aux agents des collectivités territoriales. En effet, I'article 88 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique



territoriale prévoit que les assemblées délibérantes doivent fixer les régimes indemnitaires de leurs
agents « dans la limite de ceux dont bénéficient les différents services de I'Etat ».

Dans la fonction publique territoriale les conditions d'attribution d’'un logement de fonction sont
régies par les dispositions de l'article 21 de la loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990.

Vu les délibérations du conseil municipal n® 98/11/106, 2003/12/145 et 2013/09/100 relatives a la
détermination des logements de fonction dans la collectivite,

Considérant I'obligation d’appliquer le nouveau dispositif pour toutes les concessions au plus tard au
|*" septembre 2015,

Considérant I'avis favorable du comité technique sous réserve de réalisation d'un diagnostic

thermique des logements,

PROPOSITION : Le rapporteur propose de modifier la liste des emplois ouvrant droit a l'attribution
d’une concession par nécessité absolue de service comme suit :

Emploi | Batiment Adresse Type de logement | Surface en m2

Concierge stade | Logement stade Route de Nimes P5 102

Léo LAGRANGE | Léo LAGRANGE

Concierge Halle | Logement Halle 285 Rue Fanfonne 107

des sports des sports Guillerme P4

Concierge Ecole | Logement Ecoles | Avenue Robert P4 82

Jean Macé & Pic | Jean Macé & Pic Gourdon

d’Etienne d’Etienne

Concierge Mairie | Logement Mairie | Rue dela P5 222
République

Concierge Logement Place du Marquis P4 82

Polygone Polygone de Baroncelli

Concierge centre | Logement centre | Avenue Robert P4 82

culturel culturel Gourdon

Les concierges s’acquitteront de toutes les charges liées a 'occupation du logement tel que I'eauy, le
gaz, I'électricité, le chauffage.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2016/02/029
Fonction publique - personnels contractuels
OBIET : Emplois d’avenir - mise a jour du tableau des effectifs

DECIDE

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Le rapporteur rappelle le dispositif « emplois d’avenir » et I'engagement de la

commune.

Créé par la loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012, ce dispositif a pour objet de faciliter
I'insertion des jeunes peu ou pas qualifiés par contrat aidés. Les contrats prennent la forme




de contrats d’accompagnement dans I'emploi pour une durée maximale de 36 mois, a temps
complet.

Le recrutement doit avoir lieu dans des activités d’intéréts général, d'utilité sociale ou
environnementale.

Il concerne les jeunes ages de 16 a 26 ans, ou jusqu’a 30 ans s’ils sont reconnus travailleurs
handicapés, sans dipléme ou de niveau BEP/CAP, en recherche d’emploi.

L'aide a l'insertion professionnelle versée par I'Etat est fixée a 75 % du taux horaire brut du
SMIC. Cette aide s'accompagne d’exonération de charges patronales de sécurité sociale.

La collectivité a depuis la mise en ceuvre du dispositif recouru au recrutement d'emplois
d’avenir pour répondre aux besoins des différents services.

La réorganisation des services a fait naitre de nouveaux besoins ainsi qu'une modification de
répartition des contrats dans chaque Direction.

Il convient de modifier le tableau des effectifs relatif aux emplois d’avenir.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2012-1189 du 26 octobre 2012 et les décrets n° 2012-1210 et 1211 du
3loctobre 2012 portant création d’'une nouvelle section dédiée aux contrats d’avenir dans
le code du travalil,

Vu l'arrété du 31 octobre 2012 qui fixe le montant de l'aide financiere,

Considérant les besoins de la collectivité le tableau des effectifs relatif aux emplois d’avenir
est modifié comme suit :

Direction Service Nombre d’emplois d’avenir

Education Ecoles 2

Centre de loisirs

Jeunesse

Technique Cellule administrative

Espaces Verts

Propreté Urbaine

Voirie

Cimetiére

Batiments

Zone rejet végétalisée

Sécurité Publique

Police municipale

Culture Médiatheque
Cabinet Communication
Animation Logistique

Entretien des batiments

Développement social

— === = =W ||| —|— | —|w




| TOTAL 1 | 29

Le temps de travail des emplois d’avenir est fixé a 35 heures hebdomadaires, ces heures
pouvant étre annualisées pour tenir compte de I'organisation et des besoins du service.

Le recours aux heures supplémentaires est autorisé dans la limite de une heure par jour
ouvré cumulable sur une période de un mois.

La rémunération est fixée au taux horaire du SMIC.

PROPOSITION : Il est proposeé au conseil municipal d'approuver ces modifications.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2016/02/030

Fonction publique - personnels contractuels

OBIET : Création de deux postes d’agent contractuel a temps complet : accroissement
temporaire d’activité en application de I'article 3 — 1° de la loi du 26 janvier 1984
maodifié

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE: Vu la loi n°83-634 du I3 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, notamment son article 3 — |° qui prévoit le recrutement d’agent contractuel
pour une durée maximale de |2 mois sur une période de |8 mois,

Considérant les besoins de la collectivité notamment au service technique,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

e La création d'un emploi non permanent a temps complet affecté aux écoles maternelles pour

une période de 6 mois a compter du |* mars 2016 rémunéré sur la base de I'indice brut et
majoré 340/321,

e La création d’'un emploi non permanent & temps complet affecté aux services techniques biti-
ments pour une période de |2 mois @ compter du |1* mars 2016 rémunéré sur la base de
l'indice brut et majoré 340/321,

e D'autoriser Monsieur le Maire a recruter les agents contractuels en application de I'article 3
— 1° de la loi de 84-53 précitée et de signer les contrats de travail correspondant,

o D'inscrire les crédits nécessaires au budget communal
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur



Délibération n® 2016/02/031

Institutions et vie politique — Désignation de représentants

OBIET : Schéma de gouvernance ATI volet urbain : désignation du représentant de la
commune au comité de pilotage.

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe au maire

EXPOSE : Dans le cadre de I'appel a projet régional « Approches territoriales intégrées (ATI) — volet
urbain » la communauté de communes de Petite Camargue a porté la candidature de la commune de
Vauvert afin de permettre aux projets menés dans le quartier d'habitat social de bénéficier de
I'accompagnement des fonds européens.

La communauté de communes de Petite Camargue, en sa qualité d'Organisme intermédiaire ATI, a
délibéré lors de son conseil communautaire du 27 janvier 2016 afin d’adopter le schéma de
gouvernance et de désigner son représentant au comité de pilotage de I'ATI - volet urbain.

La commune de Vauvert, compétente en politique de la ville, doit également désigner un membre du
conseil municipal pour la représenter au méme comité de pilotage.

PROPOSITION : Il est demandé au conseil municipal :

1) de se prononcer sur un vote public pour la nomination proposée. Il est rappelé que depuis la loi n®
2004-809 du |3 aoiit 2004, article 142, le conseil municipal peut décider, a Funanimité, de ne pas procéder
au scrutin secret aux nominations ou aux représentations.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

2) de désigner le représentant du conseil municipal au comité de pilotage de 'ATI : la candidature de
M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal délégué a la politique de la ville est proposée.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 24 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noé&l RIOS, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS (2), Christian SOMMACAL (2), Mouad AMARA, Jacky PASCAL, Elsa
INESTA, Ludovic ARBRUN, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL,
Francine CHALMETON (2)) et 9 abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2), Nolwenn
GRAU (2), Marcelle MARC, Nicolas MEIZONNET, Joélle CACHIA-MORENO (2),
Philips VELLAS).

Délibération n® 2016/02/032

Institutions et vie politique — Intercommunalité

OBIET : Syndicat mixte départemental d'aménagement et de gestion des cours d’eau et
milieux aquatiques du Gard : adhésion de nouveau membre

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire




EXPOSE: Le comité syndical du |5 décembre 2015 du Syndicat Mixte Départemental
d’Aménagement et de Gestion des Cours d’eau et Milieux aquatiques du Gard (SMD du Gard) a
décidé a l'unanimité d’accepter I'adhésion de la commune de Bagnols sur Céze introduite par la
Communauté d'agglomération du Gard Rhodanien.

La commune de Vauvert en tant que membre du syndicat doit également se prononcer sur cette
adhésion ainsi que les autres membres actuels.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal :

- d'approuver l'adhésion de la commune de Bagnols sur Céze au Syndicat Mixte Départemental
d’Aménagement et de Gestion des Cours d'eau et Milieux aquatiques du Gard

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Introduction de M. le Maire avant la présentation : « Le débat d'orientation budgétaire, ce soir i
Vauvert,va prendre une importance qu'il n'avait peut étre pas précédemment, compte tenu du
contexte, des enjeux, compte tenu de notre volonté de maitrise des finances de la collectivité et de
notre souci de donner au débat d'orientation budgétaire toute sa place. Nous nous retrouverons le
14 mars pour voter le budget primitif et le compte administratif déja arrété, et dont il sera fait état
des ce soiry.

Délibération n°® 2016/02/033
Finances locales - Décisions budgétaires
OBIJET : Débat d’orientation budgétaire 2016

RAPPORTEURS : M. Jean DENAT, maire et Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE : Le Débat d‘Orientation Budgétaire (D.O.B.) est une obligation instituée par la loi du 6
février 1992, relative a I'administration territoriale de la République. Il constitue une étape du débat
démocratique a I'échelle du mandat municipal.

En application de larticle L 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, un Débat
d’Orientation Budgétaire doit précéder dans les deux mois le vote du Budget Primitif qui aura lieu
cette année lors de la séance du Conseil Municipal prévue le 14 mars 2016.

Le débat d'orientation budgétaire représente une étape essentielle de la procédure budgétaire et doit

permettre d'informer le conseil municipal sur la situation économique et financiére de la collectivité
afin d’éclairer son choix lors du vote du budget primitif.

I - Contexte National : Mme Chopard

Le gouvernement avait retenu dans son dernier programme de stabilité 2014-2017, comme
hypothése de croissance :

e + | % pour 2014,

e +1.7% pour2015.

Les hypotheses retenues n'ont pas été atteintes compte tenu de la trés faible croissance économique.



Dans un contexte économique contrasté ou malgré des signes de reprise favorables
* Un taux de croissance a + 1,5% du PIB (1,1% en 2015),
*  Une inflation prévisionnelle de + % (contre 0,1 % en 2015),
* Un déficit public évalué a 3,3% du PIB en 2016 (contre 3,8% du PIB en 2015),
* Une dette publique qui recule de 2,2 milliards a 2,1 Milliards d’euros au troisiéme
trimestre 2015,
* Une baisse des impots de 2 Milliards en 2016 contre 3 Milliards en 2015,

des inquiétudes demeurent :
* Maintien du taux de ch6mage a un niveau élevé : 10,6% au 3éme trimestre 2015
* Contraction de [|'épargne brute des collectivités locales, chute prévisible des
investissements publics locaux, poids des normes,

La loi de finance pour 2016 adoptée par I'’Assemblée Nationale en décembre 2015, comme en 2015,
a pour objectif ;

e la réduction du déficit public sous le seuil des 3 %,
e ['équilibre structurel des finances publiques a atteindre d’ici la fin de la législature.

L'objectif de déficit public @ moins de 3% du PIB serait atteint en 2017 puisque le déficit
représenterait alors 2,7 % du PIB.

Les prévisions de réduction du déficit sont fondées sur une hypothése de croissance de 1% en 2015,
1,5% en 2016 et 1,5% en 2017

Les prévisions de I'évolution des dépenses publiques s’organisent sur plusieurs axes : M. le Maire
A - Pour atteindre l'objectif de 2017, la Loi de finance prévoit une faible évolution des dépenses
publiques (+1.3 %). Dans ce contexte, la réforme de la dotation globale de fonctionnement est

reportée en 2017. Une enveloppe d’un milliard d’euros pour soutenir les investissements du bloc
communal a été annoncée.

B — Le plan d'économie de 50 Mds sur 3 ans amorcé en 2015 se poursuit jusqu’en 2017

Programme d'économies 2015 2015 2016 2017

Total 21 26 50

En 2016, les collectivités territoriales devront absorber une troisiéme réduction consécutive des
concours financiers de I'Etat, avec une nouvelle baisse de 3,67 milliards d’euros, || milliards d’euros
sur 3 ans :

Programme d'économies 2015 2015  2015/2017
Etat et agences Fik 19
Collectivités locales 3,7 11
Protection sociale 9,6 20

Total 21 50



C - Les dotations de I'Etat aux collectivités locales dans la LF 2016 :

La dotation globale de fonctionnement fixée chaque année par la loi de finance s’éléve en 2016 a 33,1
Md€ (36,62 Md€ en 2015 ; 40,121 Md€ en 2014).

Cette forte diminution est la traduction de la contribution des collectivités au redressement des
comptes publics, imputée depuis 2014 sur la DGF.

D - Afin ce compenser I'érosion monétaire la valeur locative servant de base au calcul de la fiscalité
locale est revalorisée de | % (0.9 en 2015). Elle concerne les propriétés non béties, les immeubles
industriels, 'ensemble des autres propriétés bities.

Il = Le contexte local

| - Historique : M. le Maire

M. le Maire rappelle que le budget 2014 avait été préparé par |'ancienne municipalité et adopté tel
quel. Une décision modificative a été prise par la suite car la nouvelle municipalité a rapidement
décelé et annoncé qu'il y avait des signes alarmants sur I'état de santé des finances de la commune. Le
recours a l'emprunt n'a pas été souhaité d'autant plus que 470 000 € avaient déja été empruntés
avant les élections pour |'année 2014. De plus, a I'analyse du compte administratif, constatation a été
faite que la collectivité s’était surendettée par un mécanisme pernicieux.

Il en résulte un héritage difficile mis en évidence par le compte administratif 2014 qui fait apparaitre
une situation ancienne avec des indicateurs financiers largement dégradeés :

e poursuite de la dégradation de I'excédent brut de fonctionnement (-400 K€ entre 2014 et
2015) et de l'autofinancement,

e diminution des produits de gestion (- 300 K€ de dotations),
e augmentation des charges de personnel (+ 150 K€) et de gestion courante (+ 50K€),
e baisse de I'épargne brute de 440 KE,

e épargne nette largement négative — 880 KE en 2015.
Une dette trés élevée, avec une capacité de désendettement en zone rouge supérieure a |5 ans.
Des annuités d’emprunt en forte hausse sur la période 2016 a 2018.

M. le Maire ajoute que dans ces conditions, si la commune ne réagissait pas elle serait dans une
situation d'insolvabilité et risquait une mise sous tutelle de I'Etat, mesure qui aurait d'ailleurs due étre
prise selon les services préfectoraux et les services départementaux des finances publiques.



2 - Les mesures prises : Mme Chopard

Avec la ferme volonté de redresser les comptes de la commune afin de retrouver une capacité
d'action pour faire face aux besoins en services publics d’'une ville de plus de || 500 habitants, un
comité de pilotage des finances locales est créé en juillet 2015 associant les représentants de I'Etat
(DGFIP, Préfectures, Partenaires financiers).

Des mesures correctives sont prises immédiatement :

restructuration de la dette

gel de tout nouveau recrutement,

maitrise de 'ensemble des dépenses de fonctionnement,
baisse du régime indemnitaire des élus,

gel des investissemeﬁts.

mise en vente de terrains et de biens communaux.

3 - Le bilan 2015

Les décisions prises en 2015 ont permis une nette amélioration de I'excédent brut de
fonctionnement qui augmente de 190 K€ et des indicateurs d’autofinancement.

stabilité des produits de gestion et ce malgré une baisse de la DGF,
baisse des charges de gestion courante (- 14.22 %),

stabilité des charges de personnel (+0.37 %),

diminution des autres charges de gestion courante,

baisse des charges d'intéréts de la dette (-15.35 %).

La capacité d'autofinancement (CAF) brute augmente de 220 KE.
La CAF nette, bien que négative (- 200 KE), est en nette amélioration.

Malgré une charge de remboursement de dette trés élevée la marge d’autofinancement s'améliore.

L'endettement baisse de 04 ME avec | ME demprunt titré. La capacité de désendettement
s’'améliore mais reste a un niveau fragile (prés de 12 ans).



4 - La synthése de l'analyse financiére 2015 ;

En Keuros 2011 2012 2013
Produits de gestion 13283 13334 13452
Charges de gestion 10807 11154 11570
EBF 2476 2181 1883
Résultat financier 707 688 -525
Resultat except 5 -41 -124
CAF brute 1774 1452 1234
Remboursement de la dette 1177 | 1183 1240
CAF nette 597 269 -6
Ressources propres d'investissement 308 285 377
Subventions 749 927 374
Autres recettes 0 gl 0
Marge d'autofinancement 1654 1572 745
Depenses d'equipement 1175 1789 2579
Autres dépenses (dont travaux en régie) 288 156 203
Besoin de financement 191 -373 -2037
Emprunts souscrits 700 1000 2100
Fonds de roulement au 1/1 -567 324 950
Fonds de roulement au 31/12 324 950 1014
Stock de dette au 1/1 14667 14190 14007
Stock de dette au 31/12 14190 14007 14867

Capacité de désendettement 8,0 9,6 12,0




4 - Compte Administratif 2015 :

Section de fonctionnement

Charges CA 2015 Produits CA 2015
Charges  caractére général 212039 Produits des services 332196
Charges de personnel 7770010 Impdts et taxes 9440578
Attenuation de produits 29344 Dotations et participations 3181476
Autres charges de gestion courante 2126583 Autres produits de gestion courante 131953
Charges financiéres 567 066 Atténuations de charges 714589
Charges exceptionnelles 172648 Produits financiers 191
Opérations d'ordre entre sections 463594 Produits exceptionnels 194628
Opérations d'ordre entre sections 69 485
Résultat de fonctionnement 2014 reporté 436056
Charges de fonctionnement 13249597 Produits de fonctionnement 14501 152
soit un résultat de cloture de
fonctionnement : 1251555
Section d'investissement
Dépenses CA 2015 RAR Recettes CA 2015 RAR
Emprunts et dettes 1384 152 Dotations et réserves 527 889
Dépenses d'équipement 791162 275119 Excédent de fct capitalise 1137892
Résultat d'investissement 2014
reporté 1288771 Emprunts et dettes 1000000 0
Opérations d'ordre entre sections 69 485 Subventions 393107 10400
Opérations d'ordre patrimoniales 960429 Autres recettes 0
Opérations d'ordre entre sections 433594
Opérations d'ordre patrimoniales 960 429
Dépenses d'investissement 4493999 275119 | Recettes d'investissement 4452911 10400

soit un résultat de cloture en invest ;

-41 088




5 — Affectation du résultat ;: M. le Maire

CA
2015

BP
2016

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Reésultat de |’exercice 815499 €

Résultat antérieur reporté 436 056 €

Excédent de fonctionnement 1251555 € ) = - X

Résultat 4 affecter Solde d’exécution de la section d’investissement -41 088 €
Solde des restes 4 réaliser -264719€
Besoin de financement 305 807 €

Reprise du résultat 1251 555€
Affectation obligatoire (compte 1068) 305 807 €

Report en fonctionnement 632333 €

(Compte 002) Affectation en réserves (compte 1068) 313414 €

11l - Budget primitif 2016 : M. le Maire

| - Stratégie financiére définie par la ville

¢ Malgré 'augmentation de la charge d'emprunt et la diminution de la DGF, I'équipe municipale

actuelle s'engage :

o Assurer une gestion orthodoxe en bon pére de famille pour :
améliorer le résultat comptable de la section de fonctionnement afin de
dégager des marges suffisantes nécessaires a la réalisation des équipements

rembourser le capital de sa dette par les ressources propres de la section de

2. Retrouver une réelle capacité d’'autofinancement (CAF nette positive) dés 2016

fonctionnement

3. Afin de revenir a une capacité de désendettement (capital de la dette restant di/CAF)

de 10 ans a "horizon de 2019

¢ Comment!?

o Par la poursuite d'une maitrise des charges de fonctionnement
o Par une augmentation inévitable des taux des impots locaux
o Par un meilleur dimensionnement des projets d'investissement




M. le Maire a écrit une lettre de cadrage a chacun des élus qui ont des responsabilités en matiére
d'investissement en décembre 2015 pour que chacun repense le projet présenté aux Vauverdois et
puisse donner au printemps prochain le détail de ce qui pourra étre réalisé a la fin de ce mandat et
dans quelles conditions financiéres.

2 - Des charges de fonctionnement maitrisées : Mme Chopard

stabilité des charges a caractére général
augmentation de |.4 % des charges de personnel
o dont GVT 60 %
o projet politique de la ville 20 %
o tuilage départ a la retraite cadre PM 20 %

e stabilité des autres charges a caractére général (participations aux syndicats, a
l'intercommunalité, au SDIS, montant des subventions aux associations — qui resteraient
inchangées) :

o baisse des charges d’emprunts (-15.00 %)

3 - Des recettes de fonctionnement insuffisantes : Mme Chopard
¢ Des produits issus de la fiscalité insuffisants pour une ville de notre strate :
- Fiscalité des ménages :

= Faiblesse des impéts locaux de la commune, 476 € par habitant, ce
montant est inférieur a la moyenne des communes de la strate (531 € pour le Gard
et 506 € au niveau national)

- Les bases fiscales :
= Bases Taxe d'habitation (TH) :
" Suppression de ['abattement général i la base des 2016
(décision prise)
= Revalorisation des bases dont |% lié a la revalorisation
forfaitaire, Loi de Finance (LF) 2016
- Bases Foncier Bati (FB) : +2,05 %/an dont revalorisation des bases de
| %
] Bases Foncier Non Bati (FNB) : stabilité

= Des taux ménages plus faibles que la moyenne de la strate (-11%
pour la TH, - 3% pour le FB et -7% pour le FNB).

- Autres produits de la fiscalité peu dynamiques :

" Maintien de la dotation de solidarité communautaire versée par la
Communauté de Communauté de Petite Camargue (86 KE)



» Evolution prudente du fonds national de péréquation des
ressources intercommunales et communales selon I'enveloppe prévue
en Loi de Finance : 150 K€

= ImpoGts et taxes (droits de place, taxe sur I'électricité, Taxe locale sur les
enseignes et publicités extérieures et taxes diverses) : reconduction du
réalisé 2015

" Droits de mutation évalués avec par prudence : 250 K€ (, 290 K€ en
2015)

e Des recettes directes de fonctionnement des services limitées (redevance
occupation du domaine public, tarifs...)

o Une DGF forfaitaire en diminution

Hypothése Montant prélevé DGFversée  Mangue a gagner Manque a gagner Effort communes Taux de prélév. DGF forfaitaire (€)  Perte

(MdE) aux collectivités  collectivités bloc communal 70% du bloc annuel Vauvert cumulée (€)
[Md€) (MdE) (MdE) communal

2013 41,50 1685195

2014 -1,50 40,00 1,50 0,840 0,588 0,75% 1588008

2015 -3,67 36,33 3,67 2,055 1,439 1,83% 1320385

2016 -3,67 32,66 3,67 2,055 1,439 1,83% 1071218

2017 -3,66 29,00 3,66 2,050 1,435 1,82% 819902

2018 819902

2019 819 902 -865 293

Selon ces projections, la DGF forfaitaire de la ville baissera trés fortement :

— de |,7 M€ en 2013 4 800 KE en 2017, soit une baisse de 860 K&
— comment financer cette diminution de produits !
*  par une maitrise des charges de gestion
* et par une augmentation des taux menages ! (860 K€ de produit fiscal
supplémentaire représente une évolution des 3 taxes ménages de +14%...)
M. le Maire précise que cela veut dire que si rien d'autre n'était fait, il faudrait 14 % d'augmentation
fiscale pour compenser les dotations de I'Etat.

«  Une évolution de la fiscalité inévitable : M. le Maire

L'analyse des indicateurs d’épargne a taux fiscaux constants fait apparaitre une CAF nette négative a
hauteur de 123K€ inférieure au niveau validé. Une capacité de désendettement d |7 ans largement en
dessus des seuils autorisés.



L'évolution des taxes ménages permettant de retrouver des niveaux d’autofinancement corrects et
de financer la baisse de la DGF représente une augmentation de taux des 3 taxes ménages de 10 %.

Cette augmentation permet de retrouver dés 2016 une CAF nette positive & hauteur de 500 K€ ainsi
qu’'une capacité de désendettement a 10 ans.
4 - Des projets d’investissement dimensionnés

e Le remboursement du capital de la dette ramené 3 900 000 €

L’encours de la dette au premier janvier 2016 s’éleve a 13 671 000 € pour un taux actuariel a 3.86 %
et une durée de vie résiduelle De |4 ans et 4 mois.
e 98.7 % de la dette est sécurisé sur un taux fixe
e 1.2 % de la dette est indexée dur taux monétaire (EURIBOR 12 mois)
0.1 % de la dette est adossé sur des contrats dont le taux payé dépend de la révision du
Livret A.

M. le Maire ajoute que la commune n'a désormais plus d'emprunt  risque dit toxique.

= Des dépenses d’équipement nécessaires

Une enveloppe de 3 715 000 € sera consacrée aux projets d’'aménagement dont :

e Projets structurants

aménagement de la traversée d'agglomération |*® tranche (I K€)
projet d'aménagement du Moulin de L'Aure (PUP) (1.34 K€)
étude de requalification du centre ville,

renouvellement des réseaux secs et humides,

requalification de la rue Montcalm.

VVYVYY

e Mises aux normes réglementaires
= Mise en conformité ERP des batiments communaux,
= Etude thermique des batiments communaux.

e Sécurité
» Modernisation du dispositif de vidéo protection,
» Modernisation des moyens et équipements des services publics.

e Education
I. Informatisation des écoles,
2. Sécurisation des biatiments scolaires,
3. Dotation en mobilier.

o Cadre de vie
4. Réalisation d’aire de jeux,
5. Ameénagement de places.



= Des recettes d’investissement : Mme Chopard

Optimisées

—  Des subventions obtenues sur les projets structurants
I. Traversée d’agglomération (Département : 619 K€, DETR |60K€),
M. le Maire precise que pour la vérité des comptes, afin de ne pas modifier la nature des recettes
d'investissement, il y a la volonté d'affecter seulement la part des subventions qui correspond au
montant des travaux engagés sur |'exercice. En 2017, dans le cadre de la poursuite des travaux rue
de la République, le solde de la subvention du département sera inscrite au budget.
2. Participation renégociée des aménageurs au projet du Moulin de I'Aure (800 k€)

— Des subventions recherchées via le fonds d'investissements et la DETR
4+ Mise aux normes réglementaires des batiments communaux,
4+ Etude thermique des batiments communaux.

Réalistes
s FCTVA : |68 KE
. Taxe d’'aménagement : 70 KE
. Virement de la section de fonctionnement sur ses réserves
o Produit de la vente des terrains et biens communaux

IV = Synthése des orientations budgétaires pour I'année 2016
Maitriser les charges de gestion courante

M. le Maire rend d'ailleurs hommage aux services municipaux car cette mesure leur a engendré une
baisse de qualité au quotidien et demandé un effort important de travail.

Améliorer l'organisation et continuer de maitriser les charges de personnel

Prioriser les investissements générateurs d’économie

Solliciter les partenaires potentiels

Augmenter la fiscalité pour rattraper la moyenne départementale des communes de la méme
strate afin de maintenir notre niveau d'équipements et de moderniser notre service public

communal

Soutenir nos associations : maintenir I'enveloppe est dans le contexte actuel un véritable
effort en faveur de notre politique sociale

Réaliser des projets structurants : traversée d'agglo, aménagement du quartier du Moulin de
I'Aure

Préparer l'avenir : renouvellement urbain du quartier des Costiéres, bilan énergétique des
bitiments communaux, plan d'amélioration des pratiques phytosanitaires et horticoles,

requalification du centre ville

Mettre aux normes (accessibilité et ERP) les batiments communaux



Adapter l'offre des services au public : école (informatique), médiathéque, CCAS.

DEBAT :

Intervention de M. Nicolas Meizonnet ;

« Monsieur le Maire,

Le document que vous nous avez présenté, fort succinct il faut bien le dire, ne nous convient pas. Je dirai
méme que nous le trouvons inquiétant, voire quelque peu révoltant.

Le 28 mars 2014, vous mettiez votre dernier tract de campagne dans les boftes aux lettres. Sur ce tract, vous
appeliez les électeurs a voter, je vous cite : « pour une équipe honnéte et compétente », « pour un projet sans
augmentation d'impdts ». Aujourd'hui, vous annoncez une augmentation de 10% des trois taxes ménages :

10% d'augmentation sur la taxe d'habitation, 10% d'augmentation sur le foncier bati, |0% d'augmentation
sur le foncier non bati.

J'ai gardé le tract et je I'ai amené. : . .
Trouvez-vous, Monsieur le Maire, que ces augmentations soient signe d'honnéteté et de compétence ?
Malhonnéte vis-a-vis de vos électeurs, c'est certain.

Alors bien sir, vous avez préparé le terrain. Voila plus d'un an que vous ne cessez de fustiger la gestion de la
majorité municipale précédente, responsable de tous les maux de Vauvert, des tremblements de terre, des
ouragans et des nuées de sauterelles...

Mais au moment ot vous faisiez ces belles promesses électorales, vous ne pouviez ignorer certaines réalités.
Vous ne pouvez le faire croire. Vous étiez Vice-Président du Conseil départemental, élu sur Vauvert depuis 28
ans. Yous vous étes présenté comme un homme averti, vous alliez redresser les finances, inverser la courbe du
chémage @ Vauvert, a l'instar de votre ami Hollande, je vous cite ld encore dans votre tract de campagne du
16 mars 2014 contre Gérard Gayaud : « Et le mot emploi ne figure méme pas dans le bilan de Gérard
Gayaud, normal, il ne s'en est pas occupé, sauf pour faire quelques emplois d'avenir et quelques CAE ».

Et vous M. le Maire, oti en étes-vous ?

Dans le document que vous nous présentez, toujours, vous vous appuyez sur le contexte national et la baisse
des dotations de I'Etat pour la troisiéme année consécutive. C'est tout de méme cocasse, pour ne pas dire
« gonflé » ! Je vous rappelle qu'il s'agit la de vos amis | Vous ne vous étes méme pas déplacé pour
manifester avec les autres élus gardois contre cette baisse des dotations... Les Vauverdois n'attendent pas
d'un Premier ministre, Manuel Valls pour ne pas le citer, qu'il vienne ici se promener réguliérement, ils
attendent d'un Premier ministre qu'il trouve des solutions aux maux du pays !

Si on résume ; faiblesse des investissements, peu d’effort sur le fonctionnement, augmentation des impéots,
mais aucun cap. Voici les ingrédients d'une véritable cure d'austérité que vous et votre équipe « honnéte et
compétente » allez proposer aux Vauverdois pour I'année 2016.

Alors, s'il n'est pas trop tard, nous vous invitons a réfléchir, & réorienter votre politique budgétaire, a vous
attaquer plus sérieusement aux économies de fonctionnement, d ne pas délaisser linvestissement nécessaire
et indispensable au développement économique, et d renoncer & cette hausse d'impdts qui appardftrait aux
yeux de tous les Yauverdois comme une profonde injustice et une trahison d vos engagements.

A environ 40km d'ici, un maire Frond National d'une commune comparable a la ndtre, Beaucaire, a priori
moins expérimenté et moins averti que vous, parvient a honorer I'ensemble de ses promesses électorales et
ainsi a satisfaire ses habitants, notamment en matiére d'impé6ts puisque chaque année ils diminuent.

Nous vous invitons, une nouvelle fois, @ vous en inspirer. »



M. le Maire rejette le terme « succint» du document, d'autant plus qu'une présentation d'environ 40
minutes vient d'€tre donnée a l'aide du vidéo projecteur.

Il répond également qu'il est tolérant mais souhaite combattre le Frond National a Vauvert, Beaucaire, et
ailleurs sur le terrain de la compétence. Personnellement il ne remet pas en cause I'honnéteté de M. Nicolas
Meizonnet et lui propose d'en faire de méme.. Certes, ils ont un point de vue différent.

M. le Maire réaffirme que la municipalité ne souhaitait pas augmenter les impéts mais elle n'avait pas alors
la connaissance de I'état des finances.

Il rappelle que M. Nicolas Meizonnet lui a demandé le financement d'un stage, il y a quelques jours, dont le
théme concerne le budget et le réle de I'élu de ['opposition et c'est dommage qu'il n'en ait pas retenu
l'essentiel car ses propos ne traduisent pas ce qu'il a appris mais plutét la posture habituelle du Front
National ou de ceux qui n'ont pas géré, préconisant de diminuer la dette, diminuer les impdts, d'investir
davantage et de faire plus sur les frais de fonctionnement. Or, M. Meizonnet ne peut pas dire que la
municipalité n'a pas fait d'effort car les charges de fonctionnement ont été diminuées de 14,2 % en é mois.
M. le Maire ajoute que la municipalité a la volonté de redresser les comptes et dés cette année, elle aura la
possibilité d'investir sur un vrai budget. Aux yeux des services préfectoraux, de la direction des finances
publiques et des banquiers, les comptes de la commune seront enfin équilibrés. Les Vauverdois jugeront mais
la municipalité est composée de gens honnétes et des réunions publiques seront organisées telles que
précédemment afin de ne rien cacher. Le mandat sera construit avec rigueur et détermination. Concernant
les .baisses de dotation de I'Etat, I'équipe municipale n'a pas participé a la manifestation car parmi les
participants il y en a qui approuvent le programme des candidats de droite qui propose de faire un effort
trois fois plus important. D'ailleurs @ Vauvert la baisse de la dotation de IEtat a été en partie corrigée par la
dotation de solidarité urbaine.

Dans le cadre de I'objectif d'‘améliorer la qualité de vie & Vauvert, la municipalité a engagé cette politique de
restrictions et le maire est dans I'ensemble satisfait des mesures prises car cela a engendré la diminution de
la dette, la suppression de I'emprunt toxique et dégagé une marge d'autofinancement.

M. Le Maire gjoute que pendant la campagne ['équipe de Gérard Gayaud n'a pas annoncé ['absence de
hausse des impéts parce qu'elle savait qu'il faudrait les augmenter.

M. Jean Louis Meizonnet s'adresse au maire précisant que concernant l'attaque sur son honnéteté, il s'agit
seulement d'honnéteté intellectuelle traduite par le manque de respect de ses engagements de campagne.
Quant a cette attaque, M. Meizonnet explique que si M. le Maire avait été dans l'opposition il aurait réagi
de la méme fagon, face d une majorité qui aurait promis pendant sa campagne la non augmentation des
impéts, cela étant le réle de l'opposition.

Quant a la facon de gérer du Front National, les quelques villes dirigées par le parti affichent une gestion
exemplaire.

Mme Guyot objecte que I'on verra en 2020.

Messieurs Meizonnet le congoivent mais il y a déja des signaux qui montrent que cela est en bonne voie.

M. Jean Louis Meizonnet rappelle que M. Denat conndit les dossiers et y travaille, et cela est tout a son
honneur, et ne pouvait donc pas ignorer cette situation @ l'instant ot il a écrit cette promesse électorale. Or il
aurait été plus honnéte qu'en se présentant il annonce que, connaissant la situation de la commune, il
envisage une augmentation fiscale comme dernier recours. Il ne pense pas qu'il aurait eu des reproches sur
cette déclaration. '

M. Meizonnet indique qu'il a gardé tous les tracts de la campagne.

M. le Maire l'invite également a garder non seulement ses tracts mais aussi ses déclarations afin de faire le
point a la fin du mandat pour le travail rendu malgré toutes les difficultés survenues.

M. le Maire exprime sa sincérité dans la démarche et confirme son expérience mais ajoute que pendant
douze son opposition n'a pas approuvé les budgets de M. Gayaud en indiquant notamment que le mode de
gestion ne convenait pas, que les restes a réaliser représentant 30 ou 40 % du budget étaient aberrants et
d'autres choses. Toutefois le mode de surendettement quant a l'utilisation de I'emprunt pour des dépenses
d'équipement courant n'était pas visible.

D'autre part, il avait bien compris qu'il s'agissait de mettre en cause son honnéteté intellectuelle mais encore
une fois il ne remet pas en cause celle de Messieurs Meizonnet et souhaite que I'on en fasse de méme pour



lui. Il interpelle les membres du Front National en leur demandant si ifs croient que la municipalité se fait
plaisir en augmentant les impéts, elle préférerait plutdt les baisser elle aussi.

Or, lorsque quelques jours aprés avoir pris ses fonctions de maire un article de journal titrait « Je suis @ la
téte d'une ville ruinée », beaucoup n’y ont pas vraiment cru.

De plus, aprés son élection en tant que maire, il a annoncé d la directrice générale des services que dés lundi
d la premiére heure, il travaillerait sur le budget et qu'il souhaitait le consulter. La directrice a été
embarrassée répondant que depuis plusieurs années elle n’était pas associée au travail sur le budget. Le
mode d'organisation de la mairie était alors trés différent. Il indigue qu'a présent le patron de
I'administration générale c'est la directrice générale des services et s'il y a un probléme c'est d elle qu'il en
référe.

Ainsi plusieurs situations ont contribué a masquer les finances catastrophiques de la commune, celles-ci
s'imposant a la nouvelle municipalité, jusqu'a la prise de connaissance du compte administratif.

Mme Guyot indique que dés le départ des efforts ont été fournis pour la maitrise des charges impactant sur
les équipements de personnel et le personnel lui-méme car les départs d la retraite ne sont pas remplacés
sauf si nécessité d'encadrement. Certains services sont exsangues avec des difficultés @ assumer le service
public et pour y faire face la municipalité a commencé une réorganisation.

La commune a également besoin d'investir dans I'équipement alors qu'elle n'en a pas les moyens de le faire
correctement ou le fait de maniére parcimonieuse. Si la commune n'était pas dans cette situation financiére
cela aurait tout changé. En effet aprés les élections, la municipalité a découvert une commune qui était mal
géré voire pas du tout.

Elle se joint a M. le Maire, saluant les services municipaux, et, notamment le service financier, qui s'efforcent
avec difficulté de maitriser les charges de gestion.

M. le Maire concoit que le réle de ['opposition est de relever les manquements aux engagements de
campagne et répondant @ M. Nicolas Meizonnet qui lui dit que c'est la vérité, il dit qu'il faut faire attention a
la vérité et paraphrase Vaclac Havel : « Il faut suivre ceux qui cherchent la vérité, mais surtout fuir ceux qui
disent I'avoir trouvée .

Mme Cachia rejoint les propos de M. Meizonnet et est choquée par ceux de Mme Guyot concernant la non
gestion de la commune et considére que cela est un manque de respect envers le personnel et les anciens
élus. Tout comme les Vauverdois, 'opposition en a assez d'entendre les mémes choses et atiend de I'audace
et du renouveau plutdt que d'étre confrontée au mur des lamentations surtout depuis juin 2015.

Elle est étonnée du commentaire concernant la directrice générale des services quant au montage du budget
d'autant plus que c'était elle qui le réalisait conjointement avec le directeur des moyens généraux et le
directeur des finances. D'ailleurs elle lui demandera par courrier des explications.

Elle rejoint également M. Meizonnet sur la promesse non tenue de I'augmentation des impéts. Méme si
I'augmentation peut étre justifiée par rapport @ la baisse de la DGF, elle trouve que 10 % c'est énorme
d'autant plus que le conseil département va faire de méme ainsi que la communauté des communes. Le
contribuable va étre pressé comme un citron et le pouvoir d'achat va disparditre et elle le condamne.
D'ailleurs M. Le Maire peut faire allusion au passé mais Vauvert n'avance pas, il est dans I'immobilisme.

M. Gayaud a été beaucoup critiqué, mais elle constate que méme pour M. Denat lorsqu'on est élu on n'a
pas de baguette magique et on fait au mieux avec ce que l'on a.

M. Le Maire pense qu'il faut attendre 2019 pour vérifier si son équipe a fait preuve d'audace et de
renouveau et ajoute que si Mme Cachia avait trouvé la commune dans cette difficulté sa municipalité
n'aurait pas pu réaliser ses projets.

Mme Cachia répond qu'en 2002, son équipe municipale a été confrontée également a cette situation lors de
son installation puisque la commune était sous tutelle et elle a fait tout de méme beaucoup de réalisations

avec peu de moyens.

M. Denat et Mme Chopard contestent la mise sous tutelle.



M. le Maire résume le déroulement du premier mandat de M. Gayaud avec la découverte d'une commune
endettée mais qui grace d la création de la Communauté de Communes de Petite Camargue et un effort sur
la structure du budget, a pu dégager des marges pour réaliser les arénes, la place du docteur Arnoux, I'école
Abauzit, mais ensuite lors du second mandat comme toutes les marges de fonctionnement ont été
consommeées les réalisations ont été freinées. Les Vauverdois ont eu l'impression que rien n'avait été fait et
I'on remercié.

Aujourd'hui la municipalité dés le départ n'a pas d'autre choix que le redressement des comptes.

Il répond @ M. Nicolas Meizonnet sur le sujet de I'emploi, sur lequel Katy Guyot pourra développer : la
commune s'occupe d'emploi.

Pour sa part, M. Le Maire rencontre mensuellement la directrice de Péle Emploi.

Dailleurs, il invite en particulier les membres du Front National a se renseigner sur le devenir de I'emploi sur
le bassin de Beaucaire en consultant les statistiques données par Pdle Emploi ot ils trouveront des éléments
d'appréciation qui leur feront faire preuve de plus de modestie lorsqu'ils parleront de Beaucaire.

La municipalité se préoccupe de l'emploi et avance malgré les difficultés rencontrées notamment celles
engendrées par l'opposition dans le cadre de la Communauté de communes.

Elle crée également les conditions pour requalifier le centre ville, pour favoriser le développement de la Zac
Cété Soleil et du péle des Costiéres et se mettre sous dispositif d’Etat (Garantie Jeunes).

Il rappelle que le taux de chomage sur la commune est deux fois supérieur au taux de la moyenne nationale
soit 24,7 %. et qu'environ une famille sur quatre est touchée par le chémage. C'est une préoccupation
constante pour lui.

Mme Guyot s'adresse aux conseillers communautaires de Vauvert Bleu Marine, M. Meizonnet et Mme
Pruvot, rappelant la commission développement économique de cet aprés midi, ot Mme Cachia était
également présente. Elle explique que la mise en ceuvre de moyens pour attirer les entreprises sur le
territoire de la communauté de communes a été abordée. Elle souhaiterait que tous les deux soient plus
présents pour constater le travail accompli par la communauté de communes et par le syndicat du Pays pour
le développement du territoire sur le plan économique mais aussi la création d'emplois.

Elle rappelle de plus que les élus doivent se battre tous ensemble pour la création d'un lycée sur Vauvert
pour alléger le trajet des jeunes et améliorer leur formation initiale.

Elle s'adresse enfin a Mme Cachia, développant qu'elle a trouvé la gestion de l'ancienne municipalité trés
archaique avec des élus qui se comportaient en chefs de service, et l'organisation était parfois non
réglementaire. Elle pense d'ailleurs que le rapport de la chambre régionale des comptes sera bien plus
sévére que ce qu'elle en a dit

M. le Maire revenant sur l'affirmation de Mme Cachia de la mise sous tutelle de la commune en 2001-
2002, explique qu'il ne s'agissait pas d'une mise sous tutelle mais d'une délégation spéciale mise en place
aprés le résultat du contentieux électoral et en attente de la nouvelle élection municipale, ce qui est tres
différent.

Mme Cachia parle de tutelle car la commune en difficultés avait mis en place un protocole de partenariat
entre Dexia et la Caisse d'Epargne. La commune se retrouvait sous la tutelle de ces deux établissements
financiers.

M. le Maire répond qu'aujourd'hui, la Caisse d'Epargne, le Crédit Agricole et la Caisse des dépéts refusent de
s'engager.

Mme Cachia rappelle que si les banques a Iépoque ont signé avec la commune c'est parce qu'existaient de
bons ratios.

M. le Maire explique qu'a présent la commune a été endettée et qu'il en est autrement.

Mme Cachia ne comprend pas les propos de M. le Maire concernant le surendettement de la commune par
l'équipe Gayaud car il affirme d'autre part que le montant d'endettement n'a pas augmenté par rapport &
2002.

Il'explique que la gestion avant les élections n'a pas été faite en bon pére de famille, et a fait exploser la
dette..

Il précise @ Mme Cachia que Vauvert est difficile a gérer car ville pauvre. Lorsque Mme Guyot parle de
personnel exsangue ce n'est pas parce qu'il y a trop de personnel mais parce que le ratio n'est pas bon pour
la commune car ses recettes ne sont pas suffisantes. Aujourd'hui elles correspondent d celles d'une commune
de plus de 5 000 habitants alors qu'elle en compte plus de |1 000.



Dans l'ensemble M. le Maire est satisfait de ce débat.

II félicite le travail du service finances qui a contribué a terminer le compte administratif en février.

De ce fait, il pourra étre approuvé lors du prochain conseil municipal en méme temps que le compte de
gestion et le vote du budget.

Mme Cachia rappelle qu'auparavant le compte administratif se votait avant le budget c'est ce qu'elle a fait
remarqué d'ailleurs I'année derniére ¢ Mme Chopard lorsque elle lui a répondu que le délai d'approbation
courrait jusqu'en juin.

M. le Maire explique qu'd ce moment -Id le compte de gestion n'était pas disponible et 2014 était une
année ot les finances ont été expertisées.

Ce débat d’orientation budgétaire n’appelle pas de vote.

Délibération n® 2016/02/034
Finances locales - Fiscalité

OBIET : Création d’un observatoire fiscal communal

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Dans le cadre du comité des finances publiques créé par le maire en juillet 2015, la
commune a arrété une stratégie globale de redressement de ses comptes, avec plusieurs volets :
maitrise des dépenses, optimisation des recettes, plan de cession d'une partie du patrimoine
communal, gestion de la dette et travail sur la fiscalité.

Sur ce dernier point, parallelement a linévitable revalorisation des taux en 2016, la municipalité
souhaite obtenir que chaque contribuable soit imposé sur une base juste. Il en va de I'équité fiscale
entre tous les Vauverdois.

Par suite, accompagnée par une société d’expertise en finances publiques, la commune a réalisé un
diagnostic fiscal approfondi de I'année 2015.

Ce diagnostic fait apparaitre de nombreuses disparités qui sont autant de pistes de travail avec les
services fiscaux. Il est a noter notamment que la valeur locative moyenne des logements, qui s'établit
a2 613 €, est plutét faible. La proportion de locaux classés en catégories 5 et 6 (93%) est plus élevée
que dans les moyennes nationales. Le parc de locaux se caractérise par des coefficients d’entretien
assez bas. Le nombre de locaux des catégories 3 a 6 sans chauffage est anormalement élevé. Le
nombre de biens classés sous le code « dépendances » est en trés forte augmentation au cours de
ces derniéres années. Ces situations, quelle qu’'en soit I'origine, créent des inégalités de traitement
entre administrés.

Pour concrétiser son objectif de rétablissement de I'équité fiscale, la commune souhaite se doter
d’une méthode de travail alliant analyses statistiques des données fiscales, autorisations d’urbanisme
et constatations de terrain, permettant aux services fiscaux de traiter systématiquement toute
anomalie constatée.

Cette démarche reposera sur un observatoire fiscal communal comprenant un référent élu (le
conseiller municipal délégué au patrimoine et a l'optimisation des recettes), un comité de pilotage
(I'élu référent qui en sera le rapporteur, le maire, I'adjointe aux finances, la directrice des services, la
directrice des moyens généraux, un représentant du service urbanisme, un représentant de la police
municipale), un référent technique (le responsable du service des finances) et une équipe de terrain.
L'observatoire préparera les travaux de la commission communale des impbts directs.

Ce travail s'effectuera a effectif constant.



La commune sollicitera la direction départementale des finances publiques (DDFIP) pour définir des
modalités de collaboration en la matiére, modalités qui donneront lieu a passation d’une convention.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal de :
- décider de créer un observatoire fiscal communal
- autoriser le maire a signer toutes piéces aux effets ci-dessus et notamment la convention a
intervenir avec la DDFIP

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D’adopter la proposition du rapporteur par 27 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT,
Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Bruno
PASCAL, Laurence EMMANUELLI, Jean-Noél RIOS, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS (2), Christian SOMMACAL (2), Mouad AMARA, Jacky PASCAL, Elsa
INESTA, Ludovic ARBRUN, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL,
Francine CHALMETON (2), Joélle CACHIA-MORENO (2), Philips VELLAS) et 6
abstentions (Jean-Louis MEIZONNET (2), Nolwenn GRAU (2), Marcelle MARC, Nicolas
MEIZONNET).

Délibération n° 2016/02/035
Finances locales - Divers

OBIET : Réactualisation des tarifs de la médiathéque

RAPPORTEUR : Mme Marie-José DOUTRES, adjointe au maire

EXPOSE :
I) Prix d'un abonnement annuel

Le colt de I'abonnement a la médiathéque n'a pas été réévalué depuis plus de 10 ans. D'autre part, il
n'existe pas de tarif social pour les usagers les plus en difficultés.

Le rapporteur propose donc au conseil municipal le réajustement des tarifs applicables 2 compter du
01/03/2016, comme suit :

Inscription annuelle : |0€

Gratuité pour les mineurs

Gratuité pour les bénéficiaires du RSA ou de l'allocation solidarité aux personnes dgées (ASPA)
appelée également minimum vieillesse. La gratuité sera appliquée sur présentation d'un justificatif.

2) Pénalités de retard

Il est rappelé que la durée de prét des documents est de 4 semaines. A ce jour, le lecteur paie 0,50€
apreés le second rappel et | € apreés le troisieme rappel.

Ainsi le systéme actuel de pénalités de retard est forfaitaire. Il ne tient pas compte du nombre de
documents restitués hors délais. D'autre part, les usagers ont a leur disposition une boite a livres qui
leur permet de restituer les documents, hors heure d'ouverture de la médiatheque. Ils sont informés,
par mail, de leur retard éventuel.

Afin d'apporter de ['équité, le rapporteur propose le tarif suivant :

0,05€ par jour et documents (livres et DVD). Le lecteur bénéficiera d'une période d'amnistie pour les
|0 premiers jours de retard qui est le délai d'envoi du premier avis.

La pénalité sera plafonnée & 0,50€ par documents restitués en retard.



La délibération n°2011/10/121 du 20 octobre 201 | concernant le non retour apreés les trois lettres
de rappel et qui porte la pénalité 2 un forfait de 50 euros auquel s'ajoute le prix de chaque ouvrage
non restitué, est maintenue.

3) Carte de lecteur perdue

Actuellement, un lecteur qui perd sa carte doit s'acquitter d'une somme pour en établir une nouvelle.
Le rapporteur propose de porter cette somme a 2,50€.

4) Acceés a la salle multimédia pour les non-inscrits

La salle multimédia est équipée d'ordinateurs avec accés a Internet. Elle est réservée aux usagers
inscrits de la médiathéque. Cependant, des personnes de passage, de plus en plus nombreuses,
souhaitent l'utiliser pour consulter leur messagerie ou faire des démarches administratives en ligne.
Cette consultation peut se faire sur présentation obligatoire d'une piéce d'identité.

Il est proposé au conseil municipal de créer un tarif pour les usagers occasionnels de ce service.
Le tarif est fixé a 1,50 € I'heure de consultation.

5) Impressions et photocopies

Les usagers ont la possibilité d'effectuer des photocop;es ou d imprimer des documents (résultat de
recherches, travaux personnels). L'impression peut étre en noir et blanc ou couleur.

Le rapporteur propose le tarif suivant :

- photocopie : 0,20€ la page

- impression en N&B : 0,40€ la page

- impression en couleur : 0,60€ la page

PROPOSITION : Il est demandé au conseil municipal de délibérer sur ces tarifs,

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2016/02/036
Domaines de compétences par themes - Enseignement
OBIET : Convention avec I’école privée notre dame

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : Un contrat d'association a été établi entre I'Etat et I'Ecole privée « Notre Dame » de
Vauvert le 3 juin 1986.

Le Code de I'éducation dispose en son article R 442-44 que :

« concernant les classes élémentaires, les communes de résidence sont tenues d'assumer, pour les
éléves domiciliés sur leur territoire et dans les mémes conditions que pour les classes élémentaires
publiques, les dépenses de fonctionnement (matériel) des classes sous contrat, sous réserve des
charges afférentes aux personnels enseignants rémunérés directement par I'Etat.

Le critere d'évaluation de cette participation dénommée forfait communal est constitué de
I'ensemble des dépenses de fonctionnement assumé par la commune de Vauvert pour les classes
élémentaires publiques conformément aux dépenses éligibles listées par la circulaire n® 2012-025 du
|5 février 2012.



Le forfait par éléve est égal au colt moyen constaté dans les écoles publiques de la commune en
référence aux dépenses relevées dans le compte administratif N-I. Chaque année, la commune
délibére pour approuver ce forfait.

Le montant annuel du forfait communal est égal au coit d'un éléve du public multiplié par le nombre
d'éléeves de l'école privée « Notre Dame» de Vauvert 4 la rentrée de septembre. Il est donc
réactualisé chaque année.

Par ailleurs, concernant les classes maternelles ou enfantines, la commune siége, si elle a donné son
accord a la conclusion du contrat d'association, est tenue d'assumer, pour les éléves domiciliés dans
la commune et dans les mémes conditions que pour les classes maternelles ou enfantines publiques,
les dépenses de fonctionnement (matériel) des classes sous contrat, sous réserve des charges
afférentes aux personnels enseignants rémunérés directement par 'Etat.

Or, la commune de Vauvert n'a pas donné son accord a la conclusion du contrat d'association pour
les classes maternelles. Pour autant elle a décidé de participer au financement facultatif de ces classes,
dans les mémes conditions que les classes élémentaires.

Enfin, I'article L.533-1 du code de I'éducation dispose que les collectivités territoriales et les caisses
des écoles peuvent faire bénéficier des mesures a caractére social a tout enfant sans considération de
I'établissement d'enseignement qu'il fréquente.

La commune a donc décidé d'allouer une participation annuelle pour ['organisation des classes de
découverte a I'école « Notre Dame ».

Une convention a donc été établie afin de définir les conditions de financement des dépenses de
fonctionnement des classes élémentaires et maternelles de I'école privée sous contrat d'association
« Notre Dame » de Vauvert.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- de s'engager a participer aux dépenses de fonctionnement des éléves de I'école « Notre Dame »
domiciliés sur la commune par convention établie sur trois année 4 compter de la date de signature
de celle-ci.

- d'approuver la convention ci-jointe conclue entre la commune et ['école privée « Notre Dame » de
Vauvert

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer ladite convention au nom et pour le compte de la commune
ainsi que toutes pieces necessaires a I'exécution de la présente délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n° 2016/02/037
Autres domaines de compétences - Autres domaines de compétences des communes
OBIET : Adoption du contrat enfance jeunesse 2015-2018

RAPPORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire




EXPOSE : Le Contrat enfance jeunesse (CEJ) 201 1-2014, signé entre la Caisse d'Allocations Familiales
(CAF) du Gard et la ville de Vauvert est arrivé a échéance le 31 décembre 2014.

Le Contrat enfance jeunesse est un contrat d'objectifs et de co-financement qui contribue au
développement de I'accueil destiné aux enfants et aux jeunes jusqu'a 17 ans révolus.

Dans le cadre de sa politique de l'enfance et de la jeunesse, la ville souhaite renouveler ce
partenariat.

Deux objectifs principaux sont partagés par les signataires :

e favoriser le développement et I'amélioration de I'offre d'accueil par :
- une localisation géographique équilibrée des différents équipements et actions
- une réponse adaptée aux besoins des familles et de leurs enfants
- I'implication des enfants, des jeunes et de leurs parents dans la définition des besoins, de la mise en
ceuvre et de I'évaluation des actions
- une politique tarifaire adaptée permettant l'accessibilité aux enfants des familles aux revenus
modestes.

e Contribuer a I'épanouissement et l'intégration dans la société des enfants et des jeunes par
des actions favorisant I'apprentissage de la vie sociale et la responsabilisation des plus grands.

Le CEJ, qui est conclu pour une durée de quatre ans, soit 2015-2018, permet a la commune de
bénéficier d'un soutien financier de la CAF pour des actions nouvelles et des actions antérieures,
financées dans le CE] précédent et reconduites dans le présent CEJ.

Les actions inscrites au contrat sont ;
2. volet enfance
- le multi accueil collectif
- le Lieu d'Accueil Parents Enfants (LAPE) de I'Association Samuel Vincent

e volet jeunesse
- la ludotheque de I'Association RIVES
- ALSH service municipal de la jeunesse
- ALSH centre de loisirs municipal
- accueils périscolaires Gallician et Montcalm

e formation
- Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur (BAFA)
- Brevet d'Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD)
Les formations des animateurs ont également été intégrées au contrat.

e Coordination
Le poste de coordination qui était d'un ETP a été augmenté a 1,5 ETP prenant en compte la gestion
des activités supplémentaires induites par la réforme des rythmes scolaires.

Le contrat enfance jeunesse a été reconduit sur la base des flux de la derniére année, sans
développement d'actions envisagé.

Par la suite, la ville aura la possibilité de proposer a la CAF de signer un avenant au contrat initial afin
d'intégrer d'éventuelles nouvelles actions.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal :

- d'approuver le contrat enfance jeunesse 2015-2018 ci-joint,



- d'autoriser Monsieur le Maire a signer le contrat enfance jeunesse 2015-2018 avec la Caisse

d'Allocations Familiales du Gard ainsi que tous les documents nécessaires a la mise en ceuvre de la
présente délibération.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

La séance est levée a 23H05.

Le Maire,




