COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU |5 DECEMBRE 2016

Séance du 15 décembre 201 &

Date de convocation : 5§ decembra 2016
Membres en exercice : 33

28 présents - 3131 votants

L'an deux mille seize, le quinze décembre & vingt heures trente, la conseil municipal
de Vauvert (Gard) diment convoqué, s'est réuni en séance ordinaire, en salle de
délibérations, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présemts @

Jean DEMNAT, Kary GUYOT, Marc JOLIVET, Annick CHORARD, Rodelphe RUBIQ., Marie-jose
DOUTRES, Laurence EMMAMUELL, jean-Moel RIOS, Elisabeth MICHALSKL William AIRAL, Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, |Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Manon LIBRA,
Farouk MOLUSSA, Sabine MALBON, 3ébasten VIDAL, Jean-Louis MEIZOMMET, Béatrice PRUYOT,
Sandrine BESSIERES, Marcelie MARC, Micolas MEIZOMNMET, Joélle CACHIA-MORENO, Philips
VELLAS, Jean-Fiarre GUSAL Christophe PELISSE.

Absents ayant donné procuration ;

Brunoc PASCAL 3 donné procuration a Jacky PASCAL,

Touria BOU|LIL a donné procuration aWilliam AIRAL

Ludevic ARERUMN a donné procuration a Mare JOLIVET
Francine CHALMETON 2 donné procuration a Kary GUYOT
Molwenn GRALU a donné procuration i Jean-Louis MELZOMNMET

En début de séance et en application de l'article L 212 1-15 du Code Géanéral des Collectivites
Territoriales, il a éué procédé 4 la désignation du secrémire de séance :
Sabine MALBOM a eté élue & 'onanimicé.



APFROBATION DU PROCES YEREAL DU CONSEIL MUNICIFAL DU 4 JUILLET
2016

VOTE : 27 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYQOT{(2), Marc JOLIVET (2}, Annick CHOPARD, Rodalphe
RUBIO, Mare-Jose DOUTRES, Laurence EMMAMNUELLL Jean-Moél RIOS, Elisabeth MICHALSK],
William AIRAL (2}, Sandra MAURAS, Chriztian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa
IMESTA, Manon LIBRA, Farouk MOUSSA. Sabine MALBOM, Sébastien VIDAL, Jodlle CACHIA-
MOREMNO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GLISAL Christophe PELISSE) et & abstentions {Jean-Louis
MEIZONNET (2), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC, Nicolas MEIZOMNET).

APPROBATIOMN DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 19 SEPTEMBRE
2016

WOTE : 27 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Marc |[OLIVET (2}, Annick CHOPARD, Rodolphe
RUBIO, Marie-Jose DOUTRES, Laurence EMMAMNUELLL Jean-MNogl REOS, Elisabeth MICHALSK,
Willlarn AIRAL (2), Sandra MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa
IMESTA, Manon LIBRA, Farouk MOUSSA, Sabine MALBOM, Sébastien VIDAL, jodlle CACHIA-
MOREMNQ, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAL Christophe PELISSE) et & abstentons (Jean-Louis
MELZOMNMNET (Z), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC, Nicolas MEIZONMET).

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 7 NOVEMBRE
2016:

VOTE : 32 voix pour (Jean DEMNAT, Katy GUYOT (2), Marc JOLIVET (2).Annkck CHOPARD, Rodolphe
RUBIO, Marie-José DOUTRES, Laurence EMMAMUELLL Jean-Moél RIOS, Elisabeth MICHALSK],
William AIRAL (2), Sandra MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa
IMESTA, Manan LIBRA, Farcuk MOUSSA, Sabine MALBOM, Sébastien VIDAL,  Jean-Louis
MELZOMMET (2). Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC, Nicolas MEIZOMMNET,
Philips VELLAS, Jean-Fierre GUSAI, Christophe PELISSE) et | abstention (Joélle CACHIA-MOREND),

[DECISIONS DU MAIRE

201 6/10/368 : Protaction fonctionnelle de deux policiors municipaux victimes de menaces dans |e cadre de
l'emercice de leurs fonctions le 03/09/2016 — Prise n charge des frais d"avocat pour la somme de | 140 ew.
0E,

2016/10/36% :Convention signée entre be Club Tauring Bl Campo et la commune pour la mise 3 disposition
gramuice des arénes de Gallician le dimanche é novembre 2016.

2016/10/370 : Contrat de location d'un boitier de télépéage pour le bus de la ville et & convention SEPA
prevu initalement entre la sociece DY EUROSERYICE et la commune deVauvert,
Annute et remplace bes décisions N® 2001 6/06( 1 75 du 08/06/201 6 et N*2016/04/128 du 15/04/201 6.

2016/10/371 : Adhésion au service Télépéape Poids Lourds PASS ango peur & bus de fa ville entre ka socie-
te TOTAL MARKETING FRAMCE et la commune deVauvert

2016/10/372 : Aliénation par k2 commune de Mobilier scolaire réformé au profit de Monsieur Mickael Go-
don pour la somme de 15,00 euros.

2016/10/373 : Convention signée entre M, Seddik Haddi et la commune pour suivre une formation BAFA |
M.Seddik effectuera un stage pratique du |7 octobre au 4 novembre 2016 non rémunéré.

2016/10/374 : Convention signée entre UURDLA et la esmmune pour 12 mise 3 disposition gratuite
d'oeuwres dans ke cadre de Mexpostion Livres d'artistes du 10 nevermbre au 17 décembre 2016 3 I'espace
Culture Jean jaurés.

201 6/10/375 : Aliénation par b commune de Mobilier scolaire réfarmé au profit de Monsicur José jordan
pour la somme de 1500 euros,

2016/ 10/376 : Marche de travaux de renforcement du réseau d'eau potable de Montcalm = Tranche 3 signe
entre la Sociéré SAUR et la commune pour un montant de 200 811,16 euros TTC.

201 6/10/377 : Ateribution du marche « fourniture informatique, de matériel de déport d'entréelsorties, de
réseau passif actf et optique, d'alarme anti-intrusion et de mobilier lot n® 1 {ordinateur) pour un mon@nt
| de 6000.00 euros TTC ~ lot n°2 ( affichage) pour un montant de 5 292,00 euros TTC.




2016/ 10/378 : Convention signée entre |a LIGUE DE UENSEIGNEMENT DU GARD et a commune pour

la formation approfondissernent BAFA pour un agent de ki collectivité d'un mentant
de 335 Buros,

.........

201&/10/379 : Convention de mise 4 dispesition gratuite du minibus jeunesse immatricule CJ98104Q 3 '25-
soclation RIVES 2016 o

2016/ 10/380 : Alitnation par [z commune de mobilier seolaire réformé au profic de

Madame Catherine Lanuste pour la somme de |3 euros.
2016/1 14381 : Marche « Mission Sécurita Protection de la Santé dans le cadre du projet de sécurisation

des écoles » signé entre la eammune et la SAS Bureau Alpes Contrdles pour un mantant de 524,00 euros
H.T.

201671 1/382 : Acquisition par la commune auprés du CCAS deYauvert du vehicule Kangoo pour la somme
de & 000 euros TTC.

2016/1 11383 : Acquisition par la commune auprés de CCAS deVauvert d'installations de dlimatisation pour
2 somme de 7 500 euros. :

2016/1 |/384 : Avenant n°| au lot n°4 « basse tension, édairage public, génie civil, télécommunications » du
marche & travaux de reprise de laménagement du secteur du Moulin de 'Aure » dans le cadre d'un PUP |
a Vauvert.

2016(1 14385 ; Accord-cadre mono-atributaire 4 bons de commande pour les travaux de renauvellsment,
d'entretien divers et d'extension des réseaux eau potable et assainissament — Actes spécial de sous-trai-
tance 3 EIFFAGE ROUTE EST LANGUEDOC ROUSSILLON pour un monzane

de 31 £89,94 euros H.T.

201671 17386 ; Aoribution du marché de services de « courtage en vue de la vente de biens

_immebiliers communawe » signé entre |2 commune et SAS AGORASTORE .

20161 1/387 ;Convention signée entre Mathikde Payen et kb commune pour la mise 3 dlq;rnﬂtlnn grawice
d'oeuvres de M. Payen dans le cadre de 'exposition Livie d'artistes du 10 novembre au 17
décemnbre 2016 i 'Espace Culture Jean Jaurés.

20161 1/388 :Convention signée entre Dominique Heraud et la commune pour fa mise 3 disposition gra-
tuite d'cevvres de M. Payen dans le cadre de I"exposition Livre d'artistes du 10 novembre au |7
décembre 2016 a I'Espace Culture jean jaurés,

201671 1/389 :Convention signée entre Jean-Pierre Lipit et b commune pour b mise d disposition gratuite
d'oeuvres de M. Payen dans le cadre de Mexposition Livre d'artistes du 10 novembre au |7
decembre 2016 4 I'Espace Culture Jean Jaurés,

2016/11/390 ; Commande auprés de la SAS GARDVI/CHABAS pour I'achat d'un camion benne d'acca-
sicn pour le prix de 22 800,00 euros TTC.

201&/1 1/39] : Convention signée entre M, Mustapha Belkouch et | commune pour la mise 4 disposition

gratuice de I'Espace Culturel Jean Jaurés dans le cadre de exposition Livres d'Artistes.

201&/1 1/392 : Convention signée entre Mme E. Lacombe et la commune pour |a mise § disposition gratuite
| de I'Espace Culturel Jean Jaurés dans le cadre de I'exposition Livres d' Artistes,

Délibération n® 2016/12/| B

Commande publique — marchés publics

UBJET : constitution d'un groupement de commandes entre la Commune et le Centre
Communal d'Action Sociale de Vauvert pour un marché de services de
télécommunications a conclure en 2017.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD. adjointe au maire

EXPOSE : Le marche canchs par la Commune et le Centre Communal dAction Saciale de Vauvert le 5§
avril 2016 pour répondre i leurs besoing en matidre de services de télécommunications s'achévera lo
|0 avril 2007 et il est décidé de ne pas procéder & sa reconduction tacite. La collactivité et le CCAS
se sont donc rapprochés pour convenir ensemble des modalités de fonctionnement d'un groupement
de commandes en vue d'un nouveau marche & passer pour les dewx entitds suite i une procédure
unique, de fagon & béndficier de prix plus intéressants qu'en passant chacun des contrats de manigre
moles,
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Un projec de convention constitutive a &té établi 3 cet effet, conformément aux dispositions de
Iarticle 28 de I'Ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics

La commune deVauvert y est désignée comme coordonnateur du groupement chargé notamment :

- d'une mission d'assistance dans la définition des besoins et laur centralisation,

- de la définition de b procédure de consultation,

- de l'élaboration du dossier de consuleation,

- des opérations de sélaction du oo des titulaire(s),

- de la signature ot de h notification du marehé ainsi que de toute pigee néesssaire 3 l'exécution du
marche,

- de la transmission des documents nécessaires i 'exécution du marché,

- du consell technique auprés du CCAS dans e cadre de I'execution du marché,

La mise en ccuvre de la procédure ne donnera lieu 3 aucune participation financiére du CCAS.

Le ment@nt du marché étant infarieur aux seuils au-deli desquels s'impose une procédure formalisée,
I n'est pas nécessaire dinstituer une commission dappel d'offres. L'attribution du marché serz
effectuée par le maire de Vauvert, aprés avis de lladjointe aux finances de la Commune et de la vice-
presidente du CCAS, émis lors d'une réunion 4 laquelle seront invités 3 assister, sans voix délibératve,
des agents de la collectivité et de 'établissement peblic.

PROPOSITION : Le rapporteur propose done au conseil municipal de bien voulair -

- gpprouver la constitution d'un groupement de commandes relitif au marché de services de
elecommunications de b commune et du CCAS, pour ume durée s'étendant jusqu'd la date
d'excpiracion du marché, sauf en cas de retrait de 'un ou 'autre de ses membres,

- approuver les termes de ka convention constitutive du groupement,
- acceprer les modalites d'attribution du marché définies par b convention,

- avteriser Monsieur le malre & la signer, ainsi que touces pigces aux effers ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui l'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D'adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Delibération n® 2001&/12/ 187

Commande publigue — convention de mandat

OBIET : Avenant n°l a la convention de mandat de maitrise d'ouvrage déléguée avec la
SEGARD pour la réhabilitation de locaux sis rue Emile Zola partiellement destinés au
CHMPPR

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EAPUSE : Far delibaration n® 201 &/07/0%% en date du 4 juiller 2016, le Conseil municipal a décide de
fa conclusion d'une convention de mandat avec la Société d'Aménagement et d'Equipement du Gard
(SEGARD), en vue de laménagement de bureaux i acquérir auprés du Département du Gard,

destings & éwre loueés pour partie au Centre Médico Psycho Pédagopique et 4 aceuaillir par mifleurs la
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Diirection municipale de I'Education. Ces locaws figurent au cadastre de la commune Section AZ n° 75
et constituent les lots | & & dun ensemble immobilier dénomme residence « Le Languedac o,
copropriéed ¢ Le Zola | ».

La convention de mandat signée ke & juilles 2016 fixe le montant global prévisionnel de l'opération 3
129 012,09 € HT, comprenant la rémunération du mandataire, &tablie 3 l'origine 4 11 238,80 € H.T.

En cours de mission, il est appary nécessaire d'accomplir des vérifications, visites et réunions non
prevues initialement. notamment sur ke systéme de chauffage des locaux. Un allongement de la phase
d’études s'impose.

Le eodt de ces prestations supplémentaires du mandataire s'éheve 2 | 123,00 € H.T., 3 percevoir dans
le cadre de la tranche conditionnelle, & a notification des travawse, Par sulte, B rémunération du
mandataire est portée 3 |2 361,80 € H.T. et le montant global prévisionnel de Popération augments
EN COnsequEnce.

PROPOSITION : Monsieur le mualre propose done au conseil municipal :

- dapprouver les termes de 'avenant n® | & ka convention de mandat condue avec la SEGARD en
date du 4 juillee 2006 ot les modifications qu'il induit, noamment sur b rémunération & varser au
mandataire et le montant prévisionnel de M'opdration ;

- de 'autoriser & signer ['avenant ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION ; Le conseil municipal, oui l'exposé du rapporteur et aprés en avolr délibéré
DECIDE
D'adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n” 20016/ 2/ 188

Commande publique = convention de mandat

OBJET : Avenant n”l i la convention de mandat de maitrise d'ouvrage déléguée avec la
SEGARD pour la réhabilitation des anciens bureaux de I"'UTASI.

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjoince au maire

EXPOSE : Par délibération n® 2016/06/08] en date du & juin 2016 er dans le cadre du projet de
regroupement des trésoreries de Vauvert et Vergéze, le Conseil municipal a décidé de la conclusion
d'une eonvention de mandat avec l Sodété d'Aménapement et d'Equipement du Gard (SEGARD), en
vue de [aménagement des anciens bureaux de I'UTASI, & acquérir auprés du Département du Gard,
figurant au cadastre de la commune Section AZ n® 75 et consttuant les lots 55 4 57 d'un ensamble
immobilier dénomme résidence ¢ Le Languedoc », copropriété « Le Zola | ».

La convention signée e |5 juin 2016 fike I'enveloppe financiére globale prévisionnelie de 'opération a
138 000 € H.T, comprenant Iz rémunération du mandatzire, £mblie i 'odigined 12 000 € H.T.

Suite 4 de nombreuses demandes émanant des services de la Direction Générale des Finances
Publigues, futur locataire, une partie des etudes a dil érre reprise. || apparait ainsi nécessaire de porter
le bilan financier prévisionnel & la somme de 188 B46. 07 £ H.T. Le montant des dépenses 3 engager
par le mandataire pour le compte de la commune ast provisoirement évalué 3 173 1B2 € H T,

Le mandataire s= trouve par conséquent dans l'ebligation de réaliser des services supplémentaires
réexamen ot reprise du programme initial; analyse des impacts de ces modifications, adapeation du
bilan fimancier et du calendrier du mandar prenant en compte le décalage induit par la modification du

]



programme inital, nouvelle validation des phases études de |a maitrise d'oeuvra. Uin allongement de |2
phase décudes s'impose,

Le colr de ces presmtion: supplémentaires s'éleve 2 3 657,50 € H.T, & percevoir par le mandataire
dans le cadre de la wanche condicionnelle, & B notification des travawe La rémunération du
mandataire est portée par suite 3 |5 657,50 € HT.

La dare prévisionnelle de livrzisen de 'équipement se trouve reportée & la fin du mois de mars 2017,

Enfin, lavenant corrige une erreur matérielle dans la répardtion des paiements afférents i la tranche 2
de |a mission : Marticle 14.2 de |a convention de mandat est rectifié pour y prévoir le réglement de
40% de la mission i b notification des travaux, de 55 % 3 kb réception et du solde de 5% i I"envai du
dossier de cloture.

PROPOSITION : Monsieur e maire propose denc au conseil municipal :

- d'approuver les termes de l'avenant n® | & la convention de mandat condue avec la SEGARD en
date du 15 juin 2016 et bes modifications qu'il induit. nommment sur le programme, le calendrier
et le montant prévisionnel de 'opération de réhabilitation des anciens bureaux de I'UTASI ;

- daccepter de le charger dans le cadre de lenveloppe financiére modifiée définie ci-dessus, de fire
part 3 la SEGARD de Faccerd de la Collectivité concernant nommment approbation de la
signature des marchés ainsi que de tous les actes contractuels y afférents, les mesures coercitives
comme [ résiliation, et |2 réception des ouvrages

- de l'aucoriser 4 signer Favenant ainsi que woutes pibces aux effets ci-dessus.

DECISION ; Le consell municipal, oul I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

Dadopter la proposition par 17 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Mare JOLIVET
(2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Laurence
EMMANUELLI, Jean-Mogl RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jaclky PASCAL (1), Elsa INESTA,
Manon LIBRA, Farouk MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL, Joélle CACHIA-
MORENO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAI, Christophe PELISSE) et & abstentions
(Jean-Louis MEIZONMET (1), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC,
Micolas MEIZONMNET).

Deélibaration n® 2016/ 127189

Urbanisme = Acces relatifs au droft d'occupadon ou d'udlisation des sols

DBIET : DépdHt d'une autorisation de travaux pour [aire de jeu de P'école maternelle
Pompidou

RAPFORTEUR : ™. Marc JOLIVET, adjoint au maire

EXPOSE : La commune souhaite implanter une nouvelle aire de jeu dans k cour de l'école marernelle

Pompidou.

Lz commune a soficite la sociecé KOMPAM, 363 rue Mare Segul, 77198 Dammarie les Lys pour
lachat , le montage et llinstallation de jewus conformes 4 la réglementation en vigueur et la mise en
place d'un sl souple sous les jeux selon e devis ci-joint



Conformément & larticle LI11-8 du code de la constructon et de habiation (CCH), tous
travaux conduisant 4 ka création, modification ou aménagement d’un étblissement recavant du
public dolt faire I'objer d'une autorisation par lautoricé administrative compétents en matisre
d'accessibilité ex de sécuring,

En conséquence, | convient de peuvoir obeenir, au préalable, lautorisation de travaux au ttre du
CCH nécessaire d la réalisation de Mire de jeuws.

Il convient done d'autoriser Monsiour ke maire i deposer une avtorisation de travaux pour ce projet.

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au conseil municipal d'autoriser M. Le Maire & déposer
une autorisation de travaus, et 4 signer toutes pléces afférentes 3 ce dossier.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avair délibérs
DECIDE
D'adopter & I'unanimité la proposition du rapporteur

Leéliberation n® 2016/ 12190
Fonction publique - personnels tieulaires at staglaires de la FPT,
OBIET : Modification du tableau des effectifs statutaires

RAPPORTELR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe
EXPOSE : Le rapporteur expose,

Conformément & Tartide 34 de la Loi n® 84-53 modifiée du 26 lanwier 1984 porant dispositions
statutaires relatives § la Fonezion Publique Territorlale, les emplois de chaque collectivité sont creés
par l'organe délibérant. || appartient donc au Conseil municipal de fer FPeffectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services,

I* Afin de favoriser le déroulement de carriéres d'agents

A compter du 1* décembre 2016

- Criation d'un poste d'agent spécialisé principal de 2*™* classe des écoles maternelles i temps
complet ;

- Création d'un poste d'agent spédialisé principal de 2™ dasse des fcoles maternelles 3 temps non
compler 28 heures ;

- Suppression d'un post d'agent spécialisé de 1" classe des écoles maternelles temps complet
{D&iberation n® 2008-12- 156 du | B décembre 2008) :

- Suppression d'un poste d'agent spécalisé de |** classe des éeoles maternalles & temps non complat
28 heures (Délibération n® 2008-12.156).

A compter du |* janvier 2017
-~ Creation d'un poste de rédacteur 3 temps complet ;

- Suppression d'un poste d'adjoint administracf principal de 2™ classe 4 temps complet (Délibération
n" 2012-10-125 du 9 octobre 2012),

2" Eu égard aux nécessités de service, il convient da madifier la durée hebdomadaire d'un emploi au
sein de la Directlon des Moyens Généraux, Compte tenu de ki vacance d'un poste dadjoint



administracif de 1" clasee 4 temps complet su tableau des effectfs, résulant d'une évolution de
carriere, il n'est par conséquent pas nécessaire de créer le poste correspondant.
Afin de mettre en concardance le tableauw avec les effectifs -

A compter du ler fanvier 20|7

- Suppression d'un poste d'adjoint administratif de |** classe & temps non complet 28 heures
(Dréfibération n® 2013-10-1 18 du 17 ocrobee 2013).

3" Afin de mettre en concordance le tableau avec les effectifs suite 3 certains départs et promorions
et suite 4 l'avis du comité technique en date du 9 novembre 2016, se prononcant défavorable aux
suppressions de postes séches ou au remplacement des postes par un statut précaire mais favorable
aux remplacements par un sttur équivalent ou plus favarahle -

A compter du ler jamvier 3017

- Suppression d'un poste d'attaché 3 temps complet (Délibération n® 2008-10-136 du 30 octobre
2008) ;

= Suppression d'un poste d'adjpint administratif de 2éme classe 4 temps non complet 20 heures
(Délibération n® 2013-12-137 du 02 décembre 2013} ;

- Suppression de deux postes dagent de maitrise principal & temps complet (Defibérations n® 2005-
04-50 du 19 avril 2005 et n® 2007-05-47 du 10/05/2007) ;

- Suppression d'un poste d'adjoint technique principal de 1™ classe 3 temps complet (Délibération n®
07-05-47 du 10 mal 2007) ;

- Suppression de deux postes dadjoint technique principal de 2™ chsse 3 temps complet
(Délibérations n® 2014-09-120 du 15 septembre 2014 et n® 2010-03-36 du D4/03/2010) -

- Suppression d'un poste dadjoint technique de 2% classe i temps non complet 28 heures
(Delibération n® 2008-12-156 du 18 décembre 2008) ;

- Suppression de trois postes de brigadier-chef principal 3 temps complet (Délbération n® 20 14-09-
120 du | seprembre 2014, n® 2013-09-59 du 02 sepembre 2013 et n* 20014-09-120 du |5
septembre 201 4) ;

- Suppression d'un poste d'adjoint du patrimoine de 2™ dasse TNC (Délibératon n® 2007-06-80 du
28 juin 2007)

- Suppression de wols postes en CDD i temps complet (Délibérations n® 2001-12-161 du
1911 L2011 et n® 2012-01-12 du 2| janvier 2012) :

- Suppression d'un poste en CDI i temps complet (Délibération n® 2010-07-89 du 15 judler 2000) ;

- Suppression d'un poste en CDI 4 temps non compler 03h23 (Délibération n® 2010-07-89 du |5
fuiller 201 0) ;

- Suppression d'un poste en CDI 3 temps non compler [4h01 (Délibération n® 20010.07-8% du |5
juiller 2010 ;

- Suppression d'un poste en CDI & temps non complet 26h15 (D&ibéracion n® 2010-07-89 du 15
juillet 2010) ;

Vu la Loi n* B4-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la Fonction
publique territoriale, notamment ses articles 34 ec 97,

Vu le tableau des emplols,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- d'adopter cette proposition
- de modifier ainsi ke Gbleau des emplois
- d'inscrire au budget les crédits correspondants



DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D'adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 201&712/191

Fonction publique — personnels titulaires et stagiaires de la FPT,

OBIET : Programme pluriannuel d'accis a Pemploi titulaire et modalités d'organisation
de la sélection professionnelle

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premitre adjointe
EXPOSE : Le rapporteur, expose

Vu la loi n*2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'sccas a lemploil titulzire et & I'amélioration des
conditions d'emplod des agems contractuels dans |z foncrion publique, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives 4 la fonction publique.

¥u le décrer n*2012- 1293 du 22 novembre 2012 pris pour l'applcation du chapitre || du titre 19 de 3
lol n*2012-347 du |2 mars 2012,

Vir la loi n"2016-483 du 20 avril 2016 relative 3 la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires visant 3 améliorer les droits des agents contractuels et prolonge de deux ans le
dispositf de deularisation

Vu le décrer n"2016-1123 du 11 aoit 2016 relatf 3 la prolongation des recrutements permetmant
laccés & lemploi titulaire des agenes contractuels de b fonction publique terrioriale+

Vu la Circuliire ministériefie INTE1240384C du 12 décembre 2012 relative 3 la mise en ceuvre du
dispositifl daceds i l'emploi dwkilre dans la fonction publique territoriale prévu au chapatre |l du titre
1" de la loin® 2012-347 du 12 mars 2012

Vu le protocole d'accord du 31 mars 201 | portant sacurisation des parcours professionnels des
agents contractuels dans les trois versants de la fonction publique.

Considérant que l'entrée en vigueur de la kol déontologie du 20 avril 2016 2 pour effet de prolongar
le dispasitif de titularisation suite 3 sélection professicnnalle pour une durée de 1 ang, soit jusqu'au | 3
mars 1018, et de modifier les conditions déligibilice.

Pour béndficier du dispositif, il est nécessaire doceuper un emplol permanent, compter 2 ans
d'ancienneté au 31 mars 2013 done d'aveir &té recruté avant le 1" avril 2011,

Considérant que chaque collectivité doit présenter au comicé technique, dans les wois mois qui
sulvent ka parution du décret soit avant le 14 novembre 2016

- un bilan de 2012-2016 (accés au CDI de contracuels et titularisation sulte 4 selection
professionnelle)

- un rapport sur la sitcuation des agents remplissant les conditions pour bénéficier d'une titularisztion
avant le |3 mars 2018

= un programme pluriannuel éventuel d'acces  'emploi ticulaire.

Considérant que le programme pluriannuel d'accés 4 I'emploi est soumis & I'approbation de Torgane
délibérant de la collectivitg, puis mis en ceuvre par lautorité territorials,



Considérant les effectifs de ka collectivité & la date du 18 octobre 2016

Mombre de |B& Stapiaires L3
fonctonnaires | titulaires -

MNombre de cDl COD + 6|4 Contrats |I5-4 Apprentis | |
contractuels mels zidés

Considérant le rapport relatif au recensement des contractuels &ligibles au dispositif en date du 18
octobre 2016 présentéd en comite technique du 9 novembre 20146

Au vu de ce rapport et compte tenu de [ gestion prévisionnelle de nos effectifs, nous devens
&laborer un programme pluriannuel d'accés & lemploi titulzire qui détermine :

- les emplols d'agents remplissant les conditions
- |2 nature eg la catégorie hisrarchique des fonctions exercées

- lancienneté acquise en tant que contractuel au sein de la commune

Les agents éligibles aux dispositifs seront informés du contenu de notre programme pluriannuel et les
conditions de nomination, lls pourrant alers candidater, sls le souhaitent, au regard des conditions
specifiques de chssement.

Hormis pour les grades 4 accés direct sans concours, ce dispositf est confié 2 une commission de
selection professionnelle qui peut étre organisée
eninterne sous [a présidence d'une personnalité qualfiee désignée par e président du CDG 30, et un
fonctionnaire d'au moins la méme catégorie hidgrarchique que le grade d'aceés et Fautorité
territoriale ou une personne qu'il désigne,
ou bien en wotalité par ke COG 30, par convention, avec toursfois un fonctionnaire de la collectivits
d'au mains la méme catégorie hiérarchique que le grade d'acces.

la commission d'éwaluation professionnelle, chargée d'auditionner les candidats 4 la sélection
professionnelle, se prononcera sur leur apritude & exercer les missions dévolues au eadre damplois
du grade ouvert i la sélection, en tenant compte du type et du nombra de postes inscrits dans le
programme pluriannual,

Yu lavis favorable du camiet sechnique en date du 9 novembre 2016

PROPOSITION : Le rapporteur propese au conseil municipal :

Ancienneté |
Mature des Temps de Catégorie Ancienneté | acquise dans
Mature fonctions travail hiérarchique | acquise dans | FEPCl i la
contrat exercées des fonctions | FEPClau 31 | date du
mars 20011 | rapport (31
| actobre
» 2016)
Directrice TC B 2ans 7 mois | &ans 1 mois
Directrice TC B 2ans Tmols | 6ans 2 mols
Adjointe
coi _Animatrice THNC c 2ans 7 mois | 6ans 2 mois
Animateur THNC o 2 ans 7 muois 6 ans 2 mois
Animaceur TNC C 2 ans 7 mois
Adjoint TC = Zans7 mois | 6ans 1 mois
administratif
| Animatrice TC B 2ans 7 mois | 6ans 1 mois |



- d'adeprer le programme pluriannuel d'accés i Memplol tieulaire de la commune ci-dessous pour les
Grades accessibles par concours

Grade Annee de
correspondant Catégorie Temps Mombre recrutement
Emploi ala fonction | hiérarchique da amplois sur Memploi
accessible par travail cancernes
CONCOUrs

Directrice: Animapeur

verritorial B T I 20107

principal de 2™

classe
Directrice Animaceur B | TC | 2017
Adwinte tarritorial

Adjoint animation

le classe [ TC 1 2017
Anlmateur Adjeint animation

|e classe C TNC I 2018
Adjoint Adjoint
administratif administratif ppal C TC | 2017

2a classe |
Responsable Aninmateur
CERLre territarial B TC 2007
hébergement

- d'organiser eninterne la sélecuon professionnelle

- d'adopter le programme pluriannuel d'accés i M'emplol titulaire et les modalités d'organisation de |
sélection professionnelle proposeés,
- d'inscrire au budget les crédits correspondants.

DECISION : Le consell municipal, oul Mexposé du rapporteur et aprés en avair délibérd
DECIDE
D'adopter a "'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2016/12/192
Fonction publique — personnels titulaires et sagaires de la FET,
OBJET : Convention de mise i disposition d'un agent technique entre la commune et le

CCAS.
RAPPORTEUR : Mme Katy GUYCT, premiére adjcinte

EXPOSE -
Yu le Code Général des Collectivites Territoriales

Vu la loi n® 83-634 du I3 juillec 1983 modifife portant droits et cbligations des
fonctionnaires



Vu la loi n® 84-53 du 2 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives 4 la
fonction publigue territoriales

Wu le décret n® 2008-58 du I8 Juin 2008 relatif au régime de la mise 2 disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux stablissements publics administratifs locaus,

Considérant les besoins du CCAS,

Le Maire propose au consell municipal de lautoriser & signer une convention de mise 3
disposition avec le centre communal d'action sociale (CCAS) concernant un adjeint
technique territorial de la commune de Vauvert pour un temps de travail de 17h30, La
convention précisera en outre, confoermément & lardcle 4 du décret susvisé les conditions de
mise 3 disposition de I'agent et notamment la nature et le niveau hiérarchigue des fonctions
confiees, les conditions d’emploi et les modalites de contréle et d'évaluation de 'activité.

La commune de Vauvert a par ailleurs sollicite avis de lh Commission Administrative
Paritaire en date du 1™ décembre 2014, avis qui sera annexé i la convention,

FROPOSITION :Le rapporteur propose au consell municipal :

- dautoriser Monsieur le Maire a signer la convention de mise i disposition d'un adjoint
technigue territorial avec le centre d'action sociale de la commune de Vauvert et toutes
pieces aux effets des présentes.

DECISION ; Le conseil municipal, oui l'exposé du rapporteur et apras en avoir délibare
DECIDE
D'adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Deélibération n™ 2016/ 12/193
Fonction publique — personnels titulaires er scagiaires de la ERT,
DBIET - Prise en charge des frais de déplacement professionnel

RAPPORTELR ; Mme Kary GUYCT, premigre adjointe
EXPOSE ; Le rpporteur, expose

Wu le décret n® 2000-654 du 19 juiller 200 modifié fixant les conditions et les modalivds de
réglement des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivieds |ocales et
établissemeants publics mentionnés a l'article 2 de fa loi n*84-53 du 16 janvier 1984 modifiée portant
disposinons statutaires refatives a fa fonction publique territoriale et abrogeant le décret n® 91-573
du |9 juin 1991,

Yu le décrec n® 2006-78| du 3 juiber 2006 modifié fixant les conditions et les modalivés de riglement
des frais occasionneés par bes deplacements temporaires des personnels civils de I'Erac.

Wiz l'arréce du 3 juilles 2006 modifié fixant bes taux des indemnités kilométriques prévues § larticle 10
du décret n” 2006-781 du 3 juillet 2006 facane les conditions et les modalivés de réglement des frais
oocasionnés par les déplacements temparaires des parsonnels de ['Etar,
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Considérant qu'il y 2 lizu de eompleter | délibération du 28 septembre 2015 fixant les conditions
d'autorisation d'utilisstion d'un véhicule personnel et les modalicés dindemnisation,

Les agents territoriaux et les collaborateurs occasionnels d'une collectivité tsrritoriale peuvent
bénéficier du remboursement des frais induits par 'exercice de leurs fanctions pour le compte da la
collectivicé,

La réglementation fixe un cadre général mais donne compétence aux organes délibérants des
collectivités pour fiser certaines modslités de remboursement et pour moduler les montants des
indemnizations.

Le conseil municipal doit se prononcer sur les polnts suivants :

- définition de la notion de commune,

- Ia lisee des foncrions dites « itinérantes » et le taux de Iindemnicé afférente 3 ces fonctions,

- les @ux de remboursements des frais de repas et dhébergement,

- les taux de remboursement de I'indemnité de stage,

- la prise en charge des frais de déplacements pour les agents présentant un conCoUrs OU LN Bxamen
professionnel.

La notion de commune

La réglementation définit comme constituant une seule commune « la commune et l=s communes
limitrophes desservies par des meyens de transports publics de voyageurs ».

| convient de déterminer si cette définition est conforme i I realicé de la collectivitd ou £l convient
de redéfinic cette notion avec restriction afin de prendre en compte lintérét du service ou des
sitirtions particuliares.

Considerant que les missions des agents de la coBecriviee dppelés 4 sa déplacer fréguemment e ne
disposant pas d'un véhicule de service sont incompatibles avec I'utfisation des transports collectifs
desservant le territoire de la commune aing définie, il est proposé ¢e retenir une définition plus
£Lroite - constitue une « commune » le terricoire de la seule commune sur laquelle est implanté le
liew de travail de I'sgent

Les fonctions itinérantes

Les dépacements effectués par les agents 3 l'intérieur du territoire de fa commune de résidence
administrative peuvent donner lieu 4 versement dune indemnité il est Stabli que ces agents
exercent des fonctions essentiellement itinérances.

Jont considérées comme fonctions ithérantas -

- les fonctions d'animateur périscolaire dés lors qu'il intervient sur plusicurs sites,

- les fonetions de Directeur et de son adjoint dés lors qu'ils sont appelés 4 se déplacer sur plusieurs
sites de maniére permanente

- les fanctions de responsable de service et de son adjoint dés lors qu'ils sont appelés 3 se deéplacer
sur plusieurs sites de maniére permanente,

- les fonctions des personnels d’entretien dés lors qu'ils interviennent sur plusieurs sites

= bes foncdons d'assistant de prévention

- les fonctions des personnels administratifs du service population dés lors quiils interviennent sur
plusieurs sices

- les fonctions de « porteurs d'histoires » du service médiathéque

- les fonctions de journaliste municipal

- les fonctions des personnels du service urbanisme dés lors qu'ils interviennent sur plusieurs sites
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Le tawx maximum de lNndemnicé fixe par kb collectiviee s'éléve 3 210 € annuel et est modulé de [z
mankere suivants

- animateur périscolaire intervenant toute 'année soit 36 semaines : 100 % de lNndemnite

- animateur périscolaire intervenant occasionnellement : 210 £ fols (%) semaines/36 semaines
- responsable de service : 2|0 €

- adjoint du responsable de service : 710 € fois (x ) jour220 jours ouvrés

- directeur : 210 €

- adjoint du directeur : 210 € fois {x ) jour/220 jours ouvrés

- parsonnel dentretien incervenant toute Fannée soit 220 jours ouvrés : 210 €

- personnel dentretien intervenant accasionnellement : 210 € fois (x ) jour/220 jours ouvrés
- assistant de prévention : 210 € fois (= ) jour/220 jours ouvrés

- personnel administradf du service population : 210 € fois (x ) jour/220 jours cuvrés

- personnel de la médiathégue : 210 €

- personnel du service urbanisrme ; 105 €

Les taux des frais de repas et des frais d'hébergement

Pour la foncton publique dEtat un arréed ministériel du 3 juiller 2006 fixe les mux forfaitaires de
prise en charge.

Cet arréte prévoit une indemnité de |5325 € par repas et un taux de remboursement des frais
d"hébergement de 60 € par nuit.

Ces mux sont maodulables par 'assemblée délibérante saic pour appliquer une mincration, soit pour,
exceptionnellament majorer cetre indemnité pour tenir compie de lintéréc du service ou de
situations particuliéres.

Il est proposé au conseil municipal

- de retenir le principe d'un remboursement des frais de repas du midi et du soir réellement engage
par I'agent sur présentation des justificatife dans ks limite du taux de 15,25 € par repas et de 60 €
pour les frais d’hébergement,

- de ne pas verser lindemnité de repas ou d'hébergement lorsque l'agent est nourrl ou logé
Eratuitement,

Les taux de l'indemnité de stage

Concernant lindemnite de stage, lassemblée territoriale adopte les taux fixés par |z reglemencation
Bt précise guaucune indemnité ne pourra étre versée pour toute période de formation au sein d'un
etablissernent de formation ayant mis en place un régime indemnitaire particubier (INET, ENACT,

CNFFT).

Les frais de déplacement Jiés i un concours ou examen professionnel ne sont pas pris en
charge par la collectivied,

Vu l'avis favorable du comité cechnigue en date du 9 novembra 2016

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal -

- dadopter les modalivds de remboursement des frais de déplacement proposées par 'Adjointe au
personnel

- de préciser que ces dispositions prendront effec 3 comprer du 1™ janvier 2017,

- de dire que les crédits correspondants seront nscrits au budget,

DECISION : Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D adopter i I"'unanimité la proposition du rapporteur
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Dfibération n™ 2006/ 127194

Fonction publique ~ personnels titulaires et stagiaires de |a FRT,

UBJET : Organisation des astreintes des services de la commune de Vauvert -
madification de la délibération n® 2003/07/86 du |5 juillet 2003

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : Vu la loi n" 83-634 du I3 juiller 1983 modifide reltive aux droits ot obligations des
fonetionnalres ;

Vu la loi n”™ 84-53 du 36 prvier 1984 modifite portant dispositions scatutaires relatives 3 la fonceion
publique terrtoriale ;

Wu le décrer n® 2001-623 du 12 juillec 2001 pris pour Tapplication de 'article 7-1 de fa loi n® B4-53 du 26
jarvier 1984 et reladl & l'aménagement et 4 l réduction du temps de travail dans ka fonction publique
territariale ;

Vu le décree n® 2002147 du 7 fevrier 2002 refatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des asvreintes et des interventions de certains personnels girés par h direction pénérale de
fadministration du miniscére de 'intérisur ;

Wu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2006 relatif aux modalitds de l rémunération ou de &
compensaton des astreintes et des permanences dans la Fonction publigue territoriale,

Vu be decret n® 20015-415 du |4 avril 2015 relatif 3 lindemnisation des astreintes ot 3 b compensation
ou 3 la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du

logement

Vu larréte du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la rémenération horaire
des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement

Yu l'arrété du 3 nowvembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalicés de compensation des
astreintes et des incerventions des personnels affectés au ministére de l'intérieur,

Yu la délibération n” 2003/07/86 du 15 juillet 2003 fixant l'indemnisation des astreintes tachnigues
effectuees par certains personnels des services tachniques de la commune,

Yu l'avis favorable du comitd technigue paritzire en date du 9 novembre 20186,

COMSIDERANT, qu'une période d'astreinte s'entend comme une périade pendant laquelle Magent,
sans étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur. a labligation de dereurer i
son domicdle ou a proximitd afin d'sere en mesure dintervenic pour effectuer un travail au service de
ladministration, la durée de eette intervention &ant considérée camme un temps de travail effectf
ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur e liew de travail pour nécessicé de service,
hars des plages horaires normales du service, un sameds, un dimanche ou lers d'un jour féric.

Les différentes catégories d'astretnte sont definies comme suit ;
L] Astreinte de droit commun, appelée astreinte d'exploitation : situation des 2EENTS ENUS, pour
les nécessivés du service, de demeurer soit 3 leur domicile ou 3 provdamicg, afin d'atre en mesure
dintervenin,
’ Astreinte de séeurité © sitvation des agents appelés i participer 4 un plan dinterventian dans
le cas d'un besoin de renforcement en moyens hurains faisant suite 4 un événement soudain au
imprévu (situation de pré-crise ou de crise),
. Astreinte de décision : situation des personnels d'encadrement pouvant étre oints
directement par Pautorité territoriale, en dehors des heures dactivicé normale du service, afin
d'arrécer les dispositions nécessaires.
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Considérant que les agents des collectivités territoriales bénéficient d'une indemnité ou, 3 défaut. &'un
repos compensateur  lorsquils sont appelés 3 participer 2 une période d'astreinte, avec ou sans
intervention.

Considérant les bescins de b collectivité, il y a lieu de modifier e régime des astreintes ainsi que les
indemnités qui 5"y rattachent.

Article | - Cas de recours i astreinte

Des péricdes d'asweintes sont mises en place par la commune pour assurer kb sécurite des
personnes et des biens, la contnuité du service public et une éventuelle intervention des services lors
de toutes les manifestations organisées par la collectivicé ou de tous les événaments climatiques et
autres e nature imprévisible (inondation, neige, feu de forét, accident chimique ou industriel, T

Four ce qui concerne les astreintes d'exploitation, elles seront planifises en amont @ les Interventions
relevant de ka sacurité seront limitées aux appels d'urgence émanant de 'un des réferents identifié
comme décisionnaire,

Lastreinte pourra étre :
- da semaine
= de week-snd,
- de nudt,
- de samedis, de dimanches et / ou de jours fériés.

Sont concernés par la régime des astreintes les persennels titulaires et non-thires de Fensemble
des sarvices dépendant des directions technique, animation, de b police municipale, la Directrice
sénerale et la Directrice Genérale Adjointe ainsi que  les personnels relevant des services
concernes par le Plan Communal de Sauvegarde inondation (PCSi).

Article 2 - Modalités d'organisation

Afin de réduire le temps d'intervention des sarvices fagent pouvant exercar 'astreinze devra résider
dans un perimétre se trouvant 3 mains de 30 minutes en voiure du centre de Iagelomdération de
Yauverr.

Vagent dastreinte devrz ére joignable & tout moment,

Pour les services dépendant des directions technigue et de [lanimation l demande
d’intervention pourra émaner du Maire, de ki Premiare Adjointe, de 'Adjointe déléguée aux
réseaux, de 'Adjeine délégué au sport et de PAdjoint délégué aux festivits, ainsi que d'un
Directeur da service.

Pour les services dépendant de ka Direction de & police municipale l2 demande d'intervention
pourra émaner du Maire, de la Fremigre Adjointe, de |'Adjoint delégué au sport et de 'Adjoint
délegue aux festivitds, ainsi que du Directeur ou de son Adjoint, et de la Gendarmarie.

Lastreinte est organisée comme st ;
* Services techniques
- de semaine, du vendredi 4 k fin du service au vendredi sulvant & ka fin du servies,
- de week-end, du vendredi soir i compter de la fermeture du service au lundi matin 8 heures

= dhe nuit, de 22 heuret 3 & heures
= de sarmedis, de dimanches ot f ou de jours fériés,



Le service sera équipé d'un kit comprenant un téléphone maobile, les clefs du magasin et d'un registre
de suivi des interventions.

« Services animations

- de semaine, du lundi matin 8 heures au lundi suivant B heures

= de week-and, du vendredi goir 4 compter da la fermeture du service av lendi matin 8 heures
= oe nuit, dee 12 heures 3 6 heures

- da samedis, de dimanches et [ ou de jours fériés,

Le service sera &quipé d'un kit comprenant un téléphone mobile, les defs des équipements et d'un
registre de suivi des interventions.,

= Services de Police municipale

- de semaine, du lundi matin B h au lundi suivant B heures

- de week-end, du vendredi soir & comprer de la fermeture du service au lundi matin B heures
- de nuit, de 22 heures 3 & heures

- de samedis, de dimanches et / ou de jours feries,

»  Service Administratif

- di sermaine, du lundi macin 8 h au lundi suivant 8 heures

- de week-end, du vendradi soir & compter de ka fermeture du service au lundi matin B heures
- de nuit, de 22 heures i & heures

- de samedis, de dimanches et § ou de jours fériés.

Lagent d'astreinte pourra Intervenir dans les cas suivants ;

Pour assurer la continuité du service public {ouverture et fermeture des cimetiéres, des WC
publics, jardins publics, surveillance des systémes d'alarme intrusion, gardiennage des locaux)
Pour des impératifs de sécurité lors de certaines manifestations, dans le cadre de k mise en
ceuvre des dispositifc de pose de barrigres et de fermeture des voies pour des missions
ponctuelies ne requérant pas la présence permanente des personnals communal,

Pour des missions d'intervention dans les bitiments publics et sur les voies dans le cadre de la
mise en securicte des personnes et des biens (défaut de farmeturs d'un b&timent, fuite d'eau,
fuite sur un réseau d'eau potable, obhstacle sur une voie )

Pour assurer le bon fonctionnement des services dans le cadre de l'erganisation des fétes
votives de Vauvert, de Gallician et de Montcalm,

Pour des missions d'assistance et de mise en sécurith des personnes et des biens en cas
d'incemparies (inondations, neige, orages violents, vents violencs. . ),

Les astreines seront intdgrées dans ke planning de travail des agents, en tenant compre du falt que, s
elles ne sont pas limivées en elles-mémes par un nombre d'heures ou de jours maximumy, il convient
de prendre en compee |a potentizlicd d'interventions {et donc d'heures de travail effectif) pouvant
étre effectuées par Magent.

La conciliation des heures d’intervention pendanc les astreintes avec les horsires de reprise du
travail, devra respecter |a réglementation notamment en ce qui concerne le respect des | | heures de
repos quotidien. Chague situation sera appréciée au cas par cas au vu de k durée et I'heure de
lintervention. Le responsable de service appréciera la pertinence de décaler le début du travail le
lendemain ou si l'agent doit plutét récupérer. Dans tous les cas, il s'agira de vérifier qu' la fin de la
semaine, 'agent a bien effectué le temps de cravail afférent 3 son poste augual sajoutercnt les
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eventuelles heures supplémentaires sans dépasser le maximum d'heures de traval hebdomadaires

AUEOrISaEE,

Article 3 - Emplois concernés

+ Service technigue
= Le Directeur
- Responsablos des pdles support et transverse, et cadre de vie

- Responsables des services badments, hameaux, voirie, eau et assainissemant, propreé

urbaine et des espaces verts,

- Les agents des services bitments, hameaux, voirie, eau et assainissement, propreta

urbaine, espaces vercs

« Service animation

- Le Direcreur
Responzable des services logistique, et équipemaents sportifs
Les agents diulaires du service logistique

= Service de Police municipale
= Le Directeur

= Ladjoint

- Les chefs d'équipes

- Lesagents de police municipale

=  Bervices Administratifs

- La Directrice Genérale des Services

- La Directrice Adjointe

- Tous les agents concernés par le plan communal de sauvegarde (PCSi)
= les dgents de la condergerie de "Hétel de ville

Article 4 - Modalités de rémunération ou de compensation

Astreinte de la filigre tech nigue

En cas de prévenance de moins de 15 jours avant la date de réalisation de Iastreines le montant de

lindemnité ese majorée de 50 %

Haors filidére technigque - Astreinte de sécurité

Période d'astreinte Astreinte Astreinte Astreinte
. d'exploitation | de sécurité de décision

| Semaine compléte 159,20 € |49 48 £ 121,00 €
Week-end {du vendredi soir au 16,20 € 10528 € 76,00 €
lendi matin} .
Muit entre le lundi et le samedi 840 € BoBR £ 10,00 £
inféricure & 10 haurss
Muit entre le lundi et le samedi 10,75 € 10,05 & 0,00 €
supéroure & |0 haures _
Samedi ou journée de 3740 € M4B85€ 25,00 €
récUpEration _ ]
Dimanche ou jour féré 4655 € 43138 € 3485 €

| Péricde dasueinte | Montant de lndemnic | Repos compensateur




Semaine compléte 14948 € | 1.5 jours |
DCiu lundi matin au vendredi 45.00 € 0.5 jour |
Soir

D vendredi soir au lundi 109,248 € | jour
matin

Muit de semaine 10,05 € 2 heures
Samedi 34,85 € 0.5 jour |
Dirainche ou jour férié 43,38 £ 0.5 jour

Le montant de 'indemanité et a durée du repos compensateur en cas d'astreinte sont majorés de 50
# en cas de prévenance de moins de |5 jours avant k. date de réalisation de Fastreints.

Periode d'intervention Taux de rémunération | Repos compensateur
Muit 24€/h ' 125 % du temps
y d'intervention
Jour de semaine I6€/h 110 % du temps
d'intervention
Samadi 20E/h 110 % du temps
_ _5 d'intervertion
Dimanche ou jour férie 32€/h |25 % du temps
{journea) dincervention

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil Municipal ;
= dinstituer le ragime des astreintes dans |a collectivité selon les modalités exposées cl-dessus et qu'i

Appartiendra & lautorité territoriale de les mectre en place dans le respect des dispositions
legislatives, réglementaires et de la présente délibération

- de dire que ces montants pourront étre modifiés en fonction de I'évolition de | réglemeantation
sans nouvelle délibaration.

DECISION : Le conseil municipal, oul I'exposé du rapporteur et aprés en avolr délibers
DECIDE
D'adopter & Punanimité la proposition du rapporteur

Dlibaraion n® 201 6/12/195

Fonction publique — personnels titulaires et stagaires de la EPT,

OBJET : Organisation du temps de travail des concierges - Définition des horaires
d'équivalence

RAPPORTEUR. : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : Vu fa loi n® B3-634 du |3 juiller 1983 modifide relative aux droits et obligations des
fonctionnaires ;

Wu la loi n® 8453 du 26 jamvier 1984 modifite portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique terricoriale ;

Yu le Décret n® 2000-815 du 25 acdt 2000 reladf & I'aménagement du temps de travail dans la fonction
publique d'Etat,



¥ le décret n” 2001-623 du 12 juiller 2001 pris pour lfapplication de article 7| de b loi n® 84-53 du 24
jamvier [984 et relatif 3 I'aménagement et @ b réduction du temps de tavail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le Décret n® 2002-813 du 3 mai 2002 relatif aux horaires d'équivalence applicables aux emplais de
gardien et de concierge des services déconcentrés relevant du Ministare de 1'ntérisus

Vu fa deliberation n® 2016/02/028 du 12 février 2016 modifiant la liste des emploiz ouveant drait 3
Fatribution d’une concession par nécessité absalus de sarvice,

Considérant que les concierges ont des missions qui impliguent un temps de Presence supérieur au
cemps  dao  travail  effectif, cette présence pouvant avoir un  caractére  incarmiment

Le: conseil municipal doit par délibérazion aprés avis du comité tachnique instituer une durée de
travail equivalence 4 k durée Kgale des 35 heures hebdomadaires.

En réference au décret n” 2002-813 du 3 mai 2002 relatif aux horaires d'équivalences applicables aux
emplais de gardien et de concierge des services déconcentrés relevant du ministére de lintérieur. une
nouvelle organisation du temps de travail des concierges de la collectivité a été proposée et
approuvée par l'ensemble des personnes associées § cette réflexion.

Il est proposé ['organsation suivante :

- temps de présence quotidien de |2 heures incluant une tranche horaire comprise entre &h e 23k
pour temir compte des plages  horaires douverture  des  différents equipements,
- base de calcul prenant en compte un temps de cravail effectif hebdomadaire de 30 heures
hebdomadaires,

- base de calcul prenant un temps de travail décompté au titre de B présence de 30 heures
hebdemadsires

Temps de cravail Temps de travail d'é:nmpt& au titre de |z prnnif::s&nce: Total temps de travall
effectif hebdomadaire
en heurs Mombre Equivalence temps de décompteé
D'heures travail effectif en heure
30 a0 5 35
3l 24 4 35
32 i8 3 15

- un week-end sur deus travallié,

Vu I'avis favorable du comitd technique paritaire en date du 9 novembre 2016

PROPOSITION : |l est proposé su conseil municipal d'approuver ['organisation du temps de travail
ces concierges et la définition des horaires d'éguivalence.

DECISION : Le consell municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D'adopter a Funanimité la proposition du rapporteur

Defberation n® 2016/12/196
Fonction prblique = Personnels contraccuels
QBIET : Contrats o’ Accompagnement dans PEmploi - Mise & jour du tableau des effectifs
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RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE : Le rapporteur rappelle le dispositif « contrar daccompagnement dans lemplol » et
Fengagement de la commune,

Depuis le 1™ mai 2005, ke contrat d'accompagnement dans lemploi remplace les contrats emplai
sclidarité et les contrats emplod consolidé

Ce contrat a pour objectif de faciliter linserdion professionnelle des personnes rencontrant des
difficultés a entrer sur le marché de I'emploi. Les empleis proposés visent 4 combler des besoins
collectils non satisfais,

La collectivité a depuis la mise en ceuvre du dispositi§l recouru au recrutement de contrars
d'secompagnement 4 'emploi pour répondre awx besoins des différents services.

La reorganisatbon des services a falt najtre une nouvelle répartition des contrats dans chague
Direction ainsi qu'ene modification de 'organisation du temps de travail

Il convient de madifier le mbleau des effectifs relatif aux contrats daccompagnement & lemploi.
Vu le Code Général des Collectivités Territariales,
u le disposiof relatif aux contrats d'sccompagnement 4 'emploi,

Considérant les bescins de l collectivitd, le tableay des effectifc relatl aux  contrars
d'accompagnement 3 l'emplol est modifié comme suit -

PROPOSITION : A compeer du |™ décembre 2016 -
*  Création ;
| poste i la Direction Générale des Services — service Population 35 heures
*  Buppression :
| poste a la Direction Générale des Services — service Population i 20 heures

Le temps de travail des contrats d'accompagnement i I'emploi est fixé entre 20 et 35 heures
hebdomadaires, ces heures pouvant étre annualisées pour tenir compte de I'organisation et
des besoins du service.

Le recours aux heures complémentaires est autorisé pour les agents dont le cortrat de
travail est inférieur & 35 heures hebdomadsires dans la limite de 10 % du temps de travail
prévu par le contrat

Le recours aux heures supplémentaires est autorisé pour les agents dont le contrat de
travail est i temps complet dans la limite de une heure par jour ouvré cumulable sur une
période de un mois.

La remuneration est fcée au taux horaire du SMIC,

DECISION ; Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéra
DECIDE
D'adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Défbération n® 2016/12/157
Fonction publique — Personnels contracruels
CBIET : Emplois d’Avenir - Mise a jour du tableau des effectifs
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RAPPORTEUR : Mme Kacy GUYOT, premiére adjointe
EXPOSE ;Le rapportzur rappelle le dispositif « emplois d'avenir » et 'engagement de la commune,

Créé par fa loi n® 2002-1 18% du 26 octobre 2012, ce dispositif a pour ebjet de facifiter Iinsartion dec
jeunes peu ou pas qualfies par contrare aldés. Les contrats prennent la forme de contrats
d'accompagnement dans Memplol pour une durée maximale de 36 mois, 3 temps complec.

Le recrutement doic mwoir lieu dans des  actviees d'intéréc genéral, d'utilitd sodale ou
environnementale,

Il concerne les jeunes dgés de 16 & 26 ans, ou jusquid 30 ans s's sont reconnus travailleurs
handicapés, sans dipldme ou de niveau BEF/CAF en recherche demploi.

Laide i linsertion professionnelle versée par I'Eat est fixde 4 75 % du tux horaire brut du SMIC.
Cette aide 5'accompagne d'exonération de charges patronales de sécurité sociale,

La collectivite a depuis la mise en ceuvre du dispositif recouru au recrutement d'emplois d'avenir
pour répondre aux bescins des différants services.

La récrganisation des services 2 fait naitre de nouveaux besoins ainsi quune modification de
répartition des contrats dans chaque Direction.

Il comvient de madifier le tableau des effectifs reladf aux emplois d'avenir,
Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales,

¥u la loi n® 2012-1189 du 26 octobre 2012 ec les décrers n® 20012-1210 et 1211 du 31 octobee 2012
portant creéation d'une nouvelle section dédiée aux contrats d'avenir dans le code du travail,

Vu l'arrécé du 31 octobre 2012 qui fixe ke montant de [aide financiére,

PROPOSITION :Afin de metmre en concordance le tableau avec les effectifs suite 3 un départ et suite
i I'avis du comité technique en date du 9 novembre 2016, se prononcant défavorable aux
suppressions de postes séches ou au remplacement des postes par un statut précaire mais favorable
aux remplacerments par un statut équivalent ou plus favorable, et considérant les besoins de b
collectivicé |e tableaw des effectifs relatif aux emplois davenir est modifié comme suit

suppression d un poste au sein de la Direction des Sarvices Techniques - Cellule Administrative
Cetre modification du tableau sera effective & compter du |* janvier 2017.

Le temps de travail des emplois d'avenir est fixé & 35 heures hebdomadaires, ces heures pouvant écre
annualisées pour tenir compte de Norganisation et des besoins du service.

Le recours aux heures supplémentaires est autorisé dans |a limite de une heure par |our cuvré
cumulable sur une période de un moiks.

La rémunération est fixée au maux horaire du SMIC.

DECISION : Le conseil municpal, oui l'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a "'unanimité la propasition du rapporteur

22



Délibération n® 2016/ 12/198
Fonction publique — Personnels contractuels
OBIET : Recrutement d'agents recenseurs

RAPPORTEUR : Mme Katy GUYOT, premiére adjointe

EXPOSE ; Le rapporteur rappelle i Iastemblée la nécesité do créar des emplois d'agents recenseurs
afin de réaliser les opérations de recensement 207,

WVu ke Code Genaral des Callectivicés Terricoriales,

Wu la loi n°2002-276 du 27 favrier 2002 relative 3 la démocracie de proximite et notamment le ttre
Vi

Vu be decree n"2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de fa populztion ;

Vu le décrer n"2003-561 du 23 juin 2003 por@ant répartition des communes pour les besoins du
recensement de [a population ;

Le rapporteur propose doac au consell municipal ;

- de recruter 2 emplois d'agents recenseurs pour une période allant du 03 janvier au 25 favrier 2017
inchus.
- de dire que les crédits sont inscrits au compte 64131

Les agents seront rémuneérds sur ki base de lindice brut 347 applicable dans lz fonction pblique.

W est précisé que Monsieur le Maire désignera au sein du personnel commural un coordennateur
d'enqueéte chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes de recensement.

PROPOSITION : Le rapporteur propose au Conseil municipal :

- d'adoprer cette proposition
- d'inscrire au budger les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui 'exposé du rapporteur et aprés en avoir dalibéré
DECIDE
D'adopter i Munanimité la proposition du rapporteur

Déliberation n® 101&/12/19%

Institutions et vie politique — exercice des mandacs

OBET : Indemnités de fonction des élus locaux suite 2 la réduction du nombre de
conseiller municipaux délégués

BAPPORTEUR ; M. jean DEMAT, maire
EXPOSE : Les indemnités des élus sont fixées par le Code général des collectivitée torricariaies
notamment les articles L2123-20 et suivants, et b circulaire ministérialle nIOBINI9ISTC du | juiller

2010 relative aux montants maximawx bruts mensuels des indemnicés de fonction de: trulires de
mandacs locaux.
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Pour la Commune de Vauvert, 'enveloppe mensuelle prévue par les textes s'etablit 3 16 918,44 €
bruts,

La municipalite a choisi de réduire Menveloppe 3 14 103,38 € bruts (12 345,77 € nets),

Il st rappelé que seuls les conseillers municipawx ayant délégacion du maire peuvent étre indemnisés.
Il convient done de prendre acte du fait qu'il n'y a plus de conseiler municipal délégud au sport en
relation et en complémentaricé de I'adjoint au sport. Les autres indemnités resmnt inchangées,
lerveloppe mensuelle ast ainsi ramenées i 13 989,34 € bruts, 17 243 87 € nets.

PROPOSITION : C'est ainsi qu'll est proposé au conseil municipal de prendre en compte de cetze
modification et dapprouver les monmants dindemnités conformeément au tableau annexé a la
présente délibération.

DECISION : Le consell municpal, oul 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D'adopter la propesition par 30 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Marc JOLIVET
(2}, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Laurence
EMMAMUELLI, Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa INESTA,
Manon LIBRA, Farouk MOUSSA, Sabine MALBOM, Sébastien VIDAL, Jean-Louis
MEIZONMET (2), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC, Micolas
MEIZONMET, Christophe PELISSE) et 3 abstentions { Joglle CACHIA-MORENO, Philips
VELLAS, Jean-Pierre GUSAI).

Défibaracion n® 200 671 27200

Institutions et vie politique = Intercommunalios

OB[ET : Communauté de Communes de Petite Camargue - Loi NOTRe ~ Modification
des statuts

RAPPORTEUR : M. Jean DENAT, maire

EXPOSE : La loi N*I015-991 du 7 aocic 2015 « portant Meouvelle Organisation Territoriale de h
Républigue » (NOTRe) constitue le troisieme et dernier volet de |a Réforme territoriale (zeee Il de la
décentralisation), apres la loi du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et
daffirmation des mérropoles dite & MAPTAM » et |2 loi du 16 janvier 2015 refative i la délimitation
des réegions.

Ceme &valution législative implique la nécessitd, pour la Communautd de Communes de Patite
Camargue, de mattre en conformité ses statucs,

En effet, les Communautés existantes au 7 acdt 2015 ont jusqu'au 17 janvier 2017 pour incégrer, dans
leurs statues, les nowvelles compétences exigées par la lok, =n application de h procédure d'extension
de compétences. Il s'agira, en outre, pour la Communauté de velller 3 conserver la dotation globale
de foncionnement bonifiée dont elle bénédicie actuellement.

La Communaute de Communes doit, selon larticle L5214-16 du Code Général des Collectivites
Territoriales, exercer les quatre competences obligatoires prévues par l lol et pour la conduite
d'sctions dintérét communautaire, les compétences relevant d'au moins trois groupes parmi nedf.

Ainsi, la compétence en matiére économigue et de tourisme évolue avec la disparition de l'intérér
communautaire ; la compétence aménagement, entretien et gestion des zires d'accueil des gens du

24



voyage, jusqua présent facuitative pour la Communauté de Communes devient obligatoire, au méme
titre que celle en matiére de collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés,
actuellernent opticnnelle.

Enfin, cette nouvelle organisation des compétences améne |3 Communauté i clarfier ses
competences dans = domaine de I'habitac et se doter d'une compétence nouvelle en matikre
d'environnement, i savoir I'Slaboration d'un plan elimat air énergie territsrial, obligatoire au 3|
décembre 2018,

A defaut de mise en conformité dans ces délais, il reviendrait au Préfer de procéder a la modificadon
statutaire avant ko 1™ juillec 2017.

Les statuts de k2 Communauré de Communes, modifiés par divers arrétés préfectoraux doivent, par
conséquent, fiire 'objet d'une nouvelle modification conformément ausx articles L521 1-17 et L5214-
16 du Code Général des Collectivicés Terrizoriales,

Selon les dispositions de Farticle L.5214-16 du Code Général des Collectivicés Territortales, lersque
lexercice de compétences est subordonné 4 la reconnaissance de leur intérét communautaire, cet
intérét doic écre déterminé par le Conseil de Communaues i la majorité des deux tiers au plus tard
deux ans apres ['entrée en vigueur de arrécé pronongcant le transfert de compétence. A défaur, b
Communauté de Communes exerce lintégraiité de la compétence transferae.

A cet effet, les compétences soumises 3 la définition de l'intérét communautaire ont fait l'objet d'vne
délibération spécifique de b Communauté de Communes (délibération n®2016/1 /87 du 18/1 112016,
laquelle a éré notifiée awe communes membres.

Conformément & la loi, nommment larticle 1609 nonies C du Code général des impdts, les
extensions et transferts de competences devront s'sccompagner d'une procédure d'évaluation des
charges transférées, Lobjectif de cetze procédure sera d'évaluer, pour chague compétence, la charge
nette transferée par chaque commune & la Communauté de Communes, afin ensuite d'ajuster en
consequence les montants des actributions de compensations versées aux communes. Cetre
démarche doit étre réalisée selon le principe de la neutralice budgétaire au moment du transfert tnt
pour les communes que pour la Communauté,

sur proposition de Monsieur le Maire,

Vu la Lot n"2015-591 du 7 Aol 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de Républicue
dite Lol NOTRe ;

Vu larréeé préfectoral n*2001-324-1 du 20 novembre 2001 portant création de b Cammunauté de
Communes de Petite Camargue

Vu les arrétés préfectorauc N"2003-178- 18 du 27/06/2003, N°2005-24-1 Bis du 24/01/2005, N*2005-
265-3 du 26/09/2005, N*2006-328-4 du 24/ 172006, N*1010-204-5 du 23/07/2010, N°2013-276.0017
du 03/10/2013, N"2015-07-07-B1-002 du O7/07/2015 portant modification des stamrs de ka
Communauté de Communes de Petite Camargue ;

Yu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment ses articles L521 [-17 er L52 1416 -
Vu la delibération n"2016/11/86 du Conseil de Communauté du |6 novembre 2016 zpprouvant
netamment la modification des statuts de la Communauté de Communes de Petite Camargue et
sollicitant les cing communes membres de la Communauté de Communes aux fins d'approuver ces
modifications statutaires ;

PROPOSITION - Le rapporteur propose aw Consell Municipal -

- dapprouver la modification des statuts de kb Communauté de Communes de Petite Camargue
comme annexés a la présente dédibération ;

25



DECISIONM : Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE
D'adopter & M'unanimité la proposition du rapporteur

Delibération n® 201 &/ 12201

Finances locales — décisions budgétaires
CIBIET : Décision modificative n®3 - Budget Principal 2016

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjolnte av maire

EXPOSE : De part I'exécution budgémire 2016, il convient de procéder aux écritures comptables
suivantes, concernant le budget investissement.

DECISION MODIFICATIVE N°3

DEFPEMSES RECETTES
IMPUTATIOM BUDGETAIRE IMPUTATION BUDGETAIRE
LIBELLE MONTANT LIBELLE MHMONTANT

| 56-2188503-211-158 00,00

Lave linge école Pormpidou

158-2315502-212-158 7 300,00

Renowation résesu chauffage école

Libération

2472051 5023-020-747 | 800,00

Legiciel = serveur d'application

4821 533-112-248 7 000,040

Reseaux vidéo protection

248-2183506-112-248 | 200.00

Material vidéo protection

I06-20472-827-306 23 600,00

Participation rend peint ZAC cbté

salail

S00-2315501-822.500 - 48 400,00

Travaux aménagement PLUP
[Dépersesrbelies =~ | 000 |Recettes réelles | | 0.00,




PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au consell municipal dadopter la deécision modificative
n°3.

DECISION : Le conseil municipal, ouf "exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéra
DECIDE

D adopter la proposition par 23 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Marc JOLIVET
(2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Laurence
EMMAMUELLI, Jean-Mo&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI], Williarm AIRAL (2), Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa INESTA,
Manon LIBRA, Faroult MOUSSA, Sabine MALBON, Sébastien VIDAL) et |0 abstentions
(Jean-Louis MEIZOMNMET (1), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC,
Micolas MEIZONNET, Joille CACHIA-MORENO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAL,

Christophe PELISSE).

Déliberation n® 2016/ 121202

Finances locales — décisions budgétaires
OEIET : Décision modificative n®1 budget annexe 2016 « péle administratif ».

RAPPORTEUR. : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE ; De part 'eécution budgeaire 2016, il corvient de procéder aux écritures comptables
suivantes concernant le budget investissament,

DECISIOM MODIFICATIVE M°I

DEPENSES RECETTES _
IMPUTATION BUDGETAIRE | MONTANT | IMPUTATION BUDGETAIRE | MONTANT |
LIBELLE LIBELLE .
1503-238-020-503 213 70000 16-1641-01-2015 440 700,00
| Avances versées sur commandes Emprunt
|d'immaobilisations corporelles
024-024-0-0205 -227 000,00
Produit cession trésorerie
Dépenses réalles 113 700,00 | Recertes réelles 213 700,00
O 1-23 1 550 | -020-0205 213 7000004 1-238-020-0205 213 700,00
Immiekilisations en cours Avances versées sur commandes
dimmobalizations corporelles
Dépenses d'ordres 213 700,00 Recertes d'ordres 213 700,00
Total dépenses 417 400,00 Total recettes 427 400,00
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PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au consell municipal d'adopter ke décision modificativa
n"l du budgee 2016 « pole administratif ».

DECISION ; Le conseil municipal, oui l'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE

D'adopter la proposition par 23 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Marc JOLIVET
(2), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, MarieJosé DOUTRES, Laurence
EMMAMUELLL, Jean-Noil RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa INESTA,
Manon LIBRA, Farouk MOUSSA, Sabine MALBOM, Sébastien YIDAL) et 10 abstentions
{Jean-Louis MEIZONMET (1), Béatrice PRUYOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC,
Micolas MEIZOMNNET, Joélle CACHIA-MORENO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAI,
Christophe PELISSE).

Deélibération n® 20167120203
Finances locales — subventions
OBIET : Versement de subventions au titre de la politique de la ville

RAPPORTEUR : M. Farcuk MOUSSA conssiller municipal

EXPOSE : |°-Versement de subvention au CODES 30 :

Vufa kol n*2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Vu le décret no 2014-767 du 3 juillec 2014 relatif 4 fa liste natonale des quartiers priovitaires de la
politigue de la wille,

Vu le contrat de ville signé avee "Esat e 2 juillet 2015,

Considérant les priorités du contrat de ville de Vauvert Petite Camargue 2015-20,

Considérant 'appel & projets 20016 pour la programmation politique de la ville,

Caonsidérant que |a Direction départementale de la cohésion sociale du Gard a proposé que |e
CODES assure [animation de ['Atelier santé ville de Vauvert,

Considérant la demande de subvention du CODES 4 |a commune pour animer Fatelier sancé ville,
Considérant que b commune a réserve 133 000€ de crédics de subventions aux associations sur le
Chapitre 65 Compte 6574 Service 500 pour la politique de a ville,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

d'allauer au porteur de projets b subvention mentionnée dans le mableau ci-dessous,

| Subwention .
\CODES 30 Coordination de I'Atslier SantéVille 2850 6|

La subventon sera imputée sur le Chapitre 65 Compre 6574 Service 500 du budget de la commune.
DECISION : Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D'adopter d "'unanimité la proposition du rapporteur

28



2% -Versement de subvention 3 ['association Samuel Vincent :

Vu ba loi n"2014-173 dus 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine,

Vu le décret no 20(4-767 du 3 juille 2014 relatif 2 |a liste nationale des quartiers prioritaires de |2
poditique de la ville,

Vu le contrat de ville signé avec I'Erac le 2 juiller 2015,

Consdérant les priorités du contrat de ville deVauvert Petite Camargue 2015-20,

Considérant 'appel @ projers 2016 pour 1a programmation politique de la ville,

Considérant les doléances des résidents de la copropridté du Montcalm afin de faire cesser les
nuisances provoquées par des attroupemants de jeunes adulees aux pieds dimmeubles,

Considerant le demande de Mensieur [ Maire i l'association Samuel Vincent de mettre en place une
action spécifique de médiation socale en direction des ces jeunes adultes afin de facilicer une
insertion professionnelle

Considerant le demande de subventon de Massociation Samuel Yincent,

Consldérant que la commune a réservé des crédits de subventions aux associztions sur le Chapitre
&5 Compte 6574 Service 5300 pour [a politque de & ville,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- dallouer 2 l'associaton SamuelVincent une subvention de | S00€ pour le projet de médiation,
- dautoriser Monsieur |2 Maire 3 signer toutes les pléces afférentes a ce dossier.

Les subventions serent imputées sur le Chapitre 5 Compte 6574 Service 500 du budge: de Iz
commune. Le dossier est consulmble i h Direction du développament social.

DECISION : Le conseil municipal, oul I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE
D*adopter a ['unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2006/ 127204
Finances locales — subventions
OB|ET :complément de la subvention 2016 & I'association RIYES

RAPPORTEUR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE ; Suite av caboul définitif des éléments & prendre en compte pour ki détermiration du
montant de la subvention 2016 allouée i lassociaton RIVES, il convient de procéder 3 un
réajustement de | 937 €

PROPOSITION : Le rapparteur propose donc au conseidl municipal

- d'attribuer a cette association une subvention complémentzire de | 937 €

- la dépense scra imputée au budger de 'année en cours :
- & larticle 6574, chapitre 65, fonction 523, service gestionnaire 0205 pour | 688 €
- a l'article 6574, chapitre &5, fonction 422, service gestionnaire 0205 pour 149 €

DECISION : Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter la propesition par 26 voix pour (Jean DENAT, Katy GUYOT(2), Marc JOLIVET
(1), Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José DOUTRES, Laurence
EMMAMUELLI, Jean-No&l RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL (2), Sandra
MAURAS, Christian SOMMACAL, Mouad AMARA, Jacky PASCAL (2), Elsa INESTA,
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Manon LIBRA, Farouk MOUSSA, Sabine MALBOMN, Sébastien VIDAL, Joélle CACHIA-
MOREMNO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAI) et 7 abstentions (Jean-Louis
MEIZOMNMNET (1), Béatrice PRUVOT, Sandrine BESSIERES, Marcelle MARC, Micolas
MEIZOMMNET, Christophe PELISSE).

Délibération n® 201 6&/127205
Finances locales — subvention:

DEIET : Complément de la subvention 2016 a Passociation « Centre cultural Robert
Gourdon »

RAPPORTELR : Mme Annick CHOPARD, adjointe au maire

EXPOSE ; Sulte au calcul définitl des élémems & prendre en compte pour la détermination du
montant de la subvention 2016 allovée i I'associaton « Centre culurel Robert Gourdon w, il comvient
de procéder & un réajusterment de 2 738 €

PROPOSITION ; Le rapporteur propose donc au conseil municipal

- danribuer a cette assoctition une subvention complémentaire de 2 738 €
- la dépense sera imputée au budget de Fannée en cours
- & l'article 6574, chapitre &5, fonction 331, service gestionraire 0205.

DECISION : Le consell municipal, oui 'exposé du mpporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D*adopter a I'unanimité la proposition du rapporteur

Dreliberation n™ 200 &/ 127206
Finances locales — subventions

OBJET : Demande de subvention auprés de PEtat au titre de la DETR et du Fonds
d'investissement local

Programme de mise en conformité accessibilité handicapé et sécurité incendie des
batiments recevant du public.

RAPPORTEUR : M. Sébastien VIDAL, conseiller municipal

EXPOSE : La commune de Vauvert a élaboré un plan de mise en conformité accessibilice handicapé
[ADAP) approuwvé par délibération n® 20 [&M03/053 du 14 mars 2016 par lequel elle s'est engapée i
mettre en conformita [ensemble des ERP de la commune sur une période plurianniele comprise
entre 2016 at 2025,

Par allleurs les bitiments concernés par les travaux de mise en conformité accessibilicé handicapés
sont également soumis aux régles de conformité sécurits incendie,

Le programme de ravaws 2017 concerne les bitiments sulvants :

Ecole du Coudoyer

Ecole Lib&racion

Feyer et bureau municipal de Gallician
Centre sportif R. Gourdon

*  Climetidre centre ville

Ce projer est éligible aux aides de I'atat au titre de | dotation d'équipement des territoires ruraux
(DETR) et du Fonds de soutien & Mimvestissement local.
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PROFOSITICIN : || est proposéd au consell municipal de sclliciter l'aide de I'Etat pour la mise en
conformite de ces batiments au titre d'une part de la domation déquipement des territoires ruraux
(DETR) et d'autre part du Fonds de soutien i linvestissement local,

DECISION ; Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur ot aprés en aveir délibéré
DECIDE
D'adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Délibarztion n™ 2016/ 127207

Finanees loeales — sulbvantions

OBJET : Demande de subvention 2017 au Fonds Interministériel de Prévention de la
Délinquance pour des travaux de sécurisation dans les écoles - phase 2

RAPFORTEUR : M. Marc JOLIVET, adjoint au maire

EXPOSE : Par courrier en date du |3 septembre 2016, l'Inspecteur d'Academie et le Préfer du Gard
informaient la commune qu'aprés les vagues d'attentats qui ont touché notre pays, le gouvernement a
decidé de debloquer une enveloppe de 50 millions d'euros pour accompagner des trivaux de mise an
securité des ecablissements scoliires et des ecoles.

Ces cridits, versés sur le fonds interministériel de prévention de la délinquance (FIPD), sont destinés
aux collectivités territoriales pestionnaires d'écoles pour ki réalisation de travaux urgents de séeurité
dans e cadre des plans particuliers de mise en sirece (PPMS)

Afin didentifier les travaux de sécurisation i réaliser dans les écoles, un agent de sireté de
I"education nationale, I'elu en charge de [‘éducadon, les services techniques de la commune et le
perscnnel administratif en charge des affaires scolaires se sont reunis pour identifier les besoins de
gécurization., lls s& jont ensuite rendus dans quatre &coles ol lagent de sOretd a emis des
préconisations concernant les cravausx i effectuer.

Une premigre demande de subvention a été adressée au FIFD le |0 octobre 2016 pour vn montant
total de &% 505 € HT, soic 83 405 €TTC pour les premiers rravaux de séourisation, dans le cadre des
préconisations de |"agent de slireté et en accord avec les enseignants, en fonction des crédits pouvant
étre dégages sur le budget communal 201 6.

Pour l'année 2017, il est préve une deuxieme phase de travaux afin de compléter k sécurisation de
toutes |es écoles publigues de la commune, pour un montant de 14| 234 € HT, soir 169 480 € TTC.

PROPOSITION : [l et donc demandé au conseil municipal :

- de solliciter |e fonds interminiscériel de préventon de la délinguance pour 'année 2017, 4 hauesur

de B0 % du montant total des travaux qui s'éléve a 141 234 € HT, soic 112987 £,

- damoriser Monsieur ke maire 4 signer le dossier de demande de subvention G-foint ainsi gque toutes
les pieces afférences 2 ce dossier,

DECIBION : Le conseil municipal, oul I'expose du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D'adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur
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Deélibaration n* 201 &/12/208

Finances locales — subventions

OEIET : Demande de subvention auprés de Iz Région au titre du programme de soutien 3
la mutation des espaces urbains pour le réaménagement complet de la traversée
d'agglomération.

RAPPORETELR M. Jean Moal RIOS, adjoint au maire

EXPOSE : La commune de Vauvert a ¢laboré un projet complet de requalification de la oraversée
d'agplomération, La premiére tranche comprepant 'amenagement de & portion de voirie & Aubanel =
Aficion » a eté réalisée en 2016,

La deuxidme tranche relative 3 I'aménagement scructurant de la rue de la République sera réalisée en

007,

Lz zone a amenager, €5t la voie départementale, axe mageur de [a craversés dagglomération du centre

wille.

Laménagement de cette zone d'enwiron 6600 m* comprizse de [intersaction de la rue de ka république

avec la rue du coudover ay MNord et Mavenue Maurice Privat au Sud comprend entre autre |z

madification du plan de déplacement et de stationnement afin de faveriser I'accés au centre ville et sa

redynamisation, |a création d'une zone de rencontre centrale fin favoriser b mixité sociale, b mise

aux normes des deux arréts de bus et du déplacement en intégrant des zones de déplcement

it doux » dédides au piétons et aux cycles.

Dans le désail les travaux nécessaires a [a requalification de cet axe intégrent :

|. La rénovation des réseaux humides (eau potable, eau usée, pluvial),

L. La mise en discrétion des raseaux secs (alectricité basse tension, éclairage public,
telecommunication)

3. La réncovation de l'echirage public intégrant le plan d'illumination de la ville,

4. Le dévolement s nécessaire des réseaux secs en partenariac avec les différents concessionnaires,

2. La création d'un résesu de fibre optique afin de desservir les bitments publics et de sécuriser le
flux vidéo des caméras de surveillance,

6. Lintégration d'une zone de déplacerent doux aver la réalsation d'une plste cyclable,

7. La mise aux normes de tous les cheminements pour les personnes & mobilicé réduite (prmr)

B. la rise aux normes des trottoirs afin de favoriser et sécuriser ['acces des piétons au centre ville

9. La modification du plan de circulation et de stationnement afin de favoriser I'accés au centre ville et
52 recyramisacion,

10.La réncvation et la mise en conformité des deux arréts de bus,

I I.U'aménagement d'une zone de rencontre centrale afin de favorizer la mixicé sociale er de
conforter la place de & famille au sein de la cité,

12 La reprise complite de la chausséa,

13.La réalization de plancation d'arbres 3 haute tge afin damaliorer le cadre de vie.

Ce projet est cligible aux aides régionales au titre du programme de soutien & la mutation des
espaces urbains pour la partie organisation des deplacements doux (voie cyclable et piétons) et
réeaménagement du sens de crculation er des déplacements favorisant fa redynamisation du centre
wille,

Le monant o Faide s'éléve 3 25 % du montant du projet HT avec un plafond de 200 000 £,

Le projet s'éleve au montant de | 905 792.23 € HT soit;
- lot | :¥oirie enrobé, signalisaton, plantation, mobilier urbain, pour un monancde 776 111,18 €

- lot 2 { base + variant 2 : Béton désactivé et sable. pour un monzant de 40 271 .45 €,



- lot 3 : Réseaux secs et humides pour un montant de BBS 409.60 €

PROPOSITION : Le rapporteur propose de sollicier l'alde de la région 4 hauteur de 25 % du projet
dans ta limice de 200 000,00 €,

DECISION ; Le consell municipal, oui M'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D*adopter & I'unanimité la proposition du rapporteur

Délibératen n® 20016/ | 27209
Finances locales — subwentions

QEIET : Demande de subvention au titre de la politique de |a ville (adultes relais)
RAPPORTELR : M. Farouk MOLUSSA, conseiller municipal
EXPOSE ;

Vu la loi n"2014-173 du 2| février 2014 de programmation pour la ville et b cohésion urbaine,

Vu le décret no 2014-767 du 3 juillec 2014 reladf a |a liste nationale des quartiers prioritaires de |z
pofitique de la ville,

Vu le conerat de ville signé avec 'Erat be 2 juiller 2015,

Vu la convention d'adulte relais ¢ ARDI0-OTRT064-02 » signé entre 'Erat et la commune pour le
poste de médiatrice sociale et culturelle qui est arrivée 3 écheance le 3| octobre 2016,

Vu la convention d'adulee refais « ARD30-16R0-1 19-00 » signé entre PErat et la commune et nocifié le
|9 septembre 20146 pour le poste de médiateur d'accés auwx droits et aux soins,

Considérant que la Région Cccitanie Pyrenées-Mediterranés accompagne |e dispositif nadonal en
faveur des “Aduftes relais” dans le cadre de la Politique de la Yille par une participation financiers a
hauteur de 0% du SMIC au prorata du temps de travail prévu,
FROFOSITICN : Le rapporteur propose au conseil municipal :
- dautoriser le Maire 2 effectuer les demandes de subventions correspondants aux adultes relais

employés par la commune pour les périodes suivants
|. médiatrice sociale er culturelle pour la paériode du | jamvier au 31 cctobre 2016, soit 7 362€,

2, mediatour d'acceés aux droits et aux soins pour |a période du [* janvier au 31 decembre 2016
et pour la periode du | janvier au 31 decembre 2007, soit 236€ pour 2016 et 2 834€ pour 2017,

- dautoriser Monsieur le Maire & signer toutes les piéces afférentes a ces dossiers.
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DECISION : Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur ot aprés en avoir délibéré
DECIDE
D'adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur

Deliberation n® 2006/1272 [0

Finances locales = subventions

OBIET : Demande de subvention auprés de PEtat au titre du FIPD : Installation de 3
caméras de vidéo protection secteur de la Condamine

RAPPORTEUR : M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal

EAPOSE : La commune deVauvert s'inscric dans une demarche volontarisce de mise en ceuvre d'une
politique de séourité et tranquillive des habitants.

Le diagnostic de sécurivd émblic par la gendarmerie nationale en dace du 17 juin 20016 préconise
Fextension du réseau par [instailladon de 3 caméras supplémentaires dans le secrewr de la
Condamine.

Afin de permettre aux collectivités de développer a vidéo protection sur leur territoire, le FIPD
propose des aides financiéres se situant entre 20 et 40 %, Le taue de |side est calculé au cas par cas
et peut étre majoree de 50 % pour les zones de sécurite prioritaire.

Le rapporteur propose de solliciter Maide de 'Erat dans e cadre du FIPD pour Minstallaton de crois

cameras dans le secteur de la Condamine.

PROPOSITION : Le plan de financement s'établic comme suit :

Dépenses HT en € Recerres HT en £
Mlature Maontant Mature Taun Manant

_Réseau | 334.00 | FIPD 50 % 9 682.00
Camera - Fibwe & 987.00 | Commumne 50 % 9 682.00
Optigue

VRD. 7 783.00

Travaux en régie 3 260,00

Teial 19 364.00 | Totl 100 % 1% 36400

DECISION ; Le consell municipal, oul I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibére
DECIDE
D'adopter a I'unanimiteé la proposition du rapporteur
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Daliberation n® 2001& 1221 |
Finances |locales — divers

OB[ET | Communication du rapport comportant les observations définitives de la
Chambre Régionale des Comptes sur la gestion de la cormmune de Vauvert

RAPPORTEUR ; M. Jean DENAT, maire

EXPOSE ; La Chambre Reégionale des Comptes a procéda i I'examen de la gestion de 2 commune
pour les exercices 2009 et suivants, En vertu de [artice L2 1-8 du code des juridictions financiéres
@ l'examen de |z gestion porte sur la régularicé des actes de gestion, sur '‘conomie des maoyens mis
en ceuvre et sur I'evaluation des résultats atteints par rapport aux objectifs fixés par 'assemblée
délibérante ou par Porgane délibérant Lopportunité de ces objectif ne peut faire l'chjet
d'observations =,

L'examen de la gestion de ka commune a ét& cuvert le 25 aocdt 2015 per letire de la présidente de b
premigre section adressée § M, jean Denat, ordonnateur en fonctions

Un courrier a également été adressé le 25 aale 2015 & M. Gérard Gayaud et Mme Katy Guyos,
precedents crdonnateurs.

En application de Farticlke L243-1 du code des juridictions financiéres, les entretiens prealzbles ont eu
lisu séparément le 28 janvier 2016,

Lors de |a seance du 10 mars 2016, la chambre & arréeé des observations provisoires qui ont été
transmises 4 M. jean Denac M. Gérard Gayaud et Mme Katy Guyot, en qualité d'ordonnateurs
précédents, en ont également écé destinataires pour la partie afférente i leurs gestions. Celles-ci ont
donng lieu a des réponses de k part des ordonnateyrs.

Apres avolr examiné les réponses regues, la chambre, dans sa séance du 25 aode 2016, a arrécé Je
second rapport provisoire qui a 6té adressé aux ordonnateurs le |3 septembre 2016, Ceux-ci ont pu
formuler de nouvelles réponses qui, annexées au rapport constituent be rapport définicf,
Lordennateur en exercice a réceptionné celui-d, le 30 novembre 2016 et en application des articles
L241-11 et R241-17 du code des juridictions financiéres, l'ensemble du rappore d'obsarvations
définitives doit écre communiqué au conseil municipal et faire Nobjet d'un débart.

Les extraits du ropport de lo chombre Réglonale des comptes commentés par M. le Maire oinsi que les
lettres de réponse des différents ordonnatewrs, figuront en annexe du ropport, apparaissent & lossemblée sur
i écron de vidéo-projection,

M. le Maire rappelle c& que sont les Chamibres Régionales des Compres : des émanations de i Cour
des comptes.

Elles ont pour mission de contrdler les comptes  des  collectivitds  locales
Elles sont composédes de magistrars.

Elles veillent au bon usage des deniers publics.

Elles s'atcachent & analyser la situation financiére, I'évaluation des charges et recettes de
fonetionnement, le niveau d'autofinancement dégags pour les investissements, le niveau
d'endettement. les engagements financiers porteurs de risques pour la collectivits, le coit des projets
d'équipement. ... Leur esamen va trés au-deld de lanalyse financiére car # conduit 4 perter des
appréciations sur 'ensemble de ka gestion de la collectivice. C'est un audit cbjectif du fonctionnement
de la ¥ille.

M. Le Maire rappelle qu'un précédent audit a eu lieu en 2006 sur les exercices de fa précédente
municpalits, juges par la chambre régionale des compres, La situation décrite est celle qui a éte
trouvee au début du mandat de b munidpafite actuelle avant le plan de redressement engage.

Cette dermrche a été engagée par le président de la Chambre Régionale des Comptes le 25 zoiit
2015 qui 2 souhaité parter le contréle sur 'exercice de année 2009 ot les suivants.
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M. le Maire explique comment s'est déroulé le contréle qui a duré 8 maois, avee les vérifications sur
place et sur piece menées par deux magistrates, laudition des ordonmateurs successife, b rédaction
d'un rapport provisoire, la poszibilig peur les erdonnateurs d'apporter leurs observacions, la prise en
compte de cermins eléments de réponze de M. Jean Denat et de M. Gerard Gayaud validés par la
Chambre, la publication d'un second rapport proviscire, auquel les ordonmateurs ont 3 nouveau
repondu et I'envol du rapport définitf avquel sont jointes les secondes réponses de M, Jean Denat et
M. Gerard Gayaud, éant préchsé que celle de M. Gérard Gayaud est identique 4 |z premigre avec
quelques €léments apportés 4 la seconde réponse.

Mme Cachia répond que c'est parce qu'ils n'avaient pas plus d'éléments i apporter,

M. le Maire précise que |z municipalité a apporté quelques élements dont certains ont &té pris en
compte par B chambre régionale des comptes et d'autres non. Il a &t de méme pour certaing
elements de M. Gayaud qui n'ont pas &té retenus.

Mme Cachia explique qu'il y a es des échanges réléphoniques avec les magistrats qui ont tout de
méme consedllé de joindre en annexe au rapport toutes les réponses de M. Gayaud pour que cela soit
rendu public.

M. le Maire rappelle que ce qui faic acte aujourd’hui c'est le rapport des magistrars et non les
réponses des uns et des autres.

Ces réponses ont permis de modifier le rapport provisoire aprés approbation par les magistrats, le
reste est de kb communication publique et politigue ez donne le droit 3 I'équips de M, Gayaud de
montrer ses réponges 4 la Chambre Régionala.

M. le Maire specifie que, alors qu'il est constaté que le précédent contrdle (2007) est resté pour
partie sans effes, la loi a changé et impose désormais un compte rendu annuel sur les mesures prises
pour régondre aux observations de la Chambre.

Mme Cachia considére que ce mest pas plus mal, C'est aussi Favis de M. le Maire.

™. le Maire lic ensulte | synthése du rapport en précisant que celui-ci sera rendu public dés demain
sur le site Internet de la ville :

¢ Stuée en Pette Camargue, i commune de Vauvert compte | 1500 habitants et s'étend sur un
erritoire de | | 000 hectares.

Au cours de la période 2009-2015, 52 situation financiére s'est progressivement tendue. Depuis 2012,
la progression de ses charges de gestbon est deux fois plus rapide que celle de ses produits de méme
nature. Depuls 2013, s2 capacite d'autcfinancement reste négative en raison notamment du poids
elevé et croissant de Mannuité de sa dette. En dépit d'un nivesau d'investissement inférieur 3 celui de sz
strate de comparaison, 'enceurs de s decte represente, fin 2015, 103 % de ses produits annusls de
fenctionnement. Le récablissement de fa capacitd d'autofinancement passe prioricairement par des
efforts durables visant a faire progresser son excédent brus de fanctionnement.

L'examen de |a fiabilivé des documents budgéraires et compables révéle des marges de progression.
Linformation présentée dans Jes débats d'orienmtion budgéraire et les annexes des documents
budgetaires pourraic &tre plus précise, les &tats de la decte gagnerzient i éwre flabilisés, des provisions
comptables seraient A ajuster ou & constituer, des avances consenties de longee date & un ters ne
sONnt pas récupérées et lintegraton compable des travaux effectués en régle serait & formaliser,
Lerganisation de la commande publique rencontre des difficultés, Le service en charge des achars n'a
pas de vision densemble des bescins de la collectivitd, ce qui la conduit parfois i effectuer sans
formalisme particulier des achats dont le montant dépasse les seuils au-deld desquels une procédure
de publicité et de mise en concurrence est obligatoire. Certe pratique l'expose 2 des risques
juridiques et ne préserve pas ses intérécs financiers, A cet égard, le pilotage de I'opération de
réhabilitation du centre spordf Robert Gourdon a fait apparaitre plusieurs dysfonctionnements liés au
tlolsonnement des services. Le codt final de cette opération a &te supérieur de 1B % au colit prévy,
dix avenants ayant &éé conclus powr un montant total de 260 000 €.

Le secteur associatif bénéficie daides financiéres représentant, en moyenne, 5% des dépenses
annuelles de gestion, Les aides en nature relles que les mises & disposition de matériels ou de locaux
ne sont pes évaludes, ni rendues publiques, contrairement & ce que préveit la réglementation en
vigueur. Le contrdle de | ‘usage des subventions attribudes n'est pas toujours effectué, méme lorsque
b subvention accordee est supérieure i 23 00D €, certaines associations ne communiquant pas i |a
commune leurs decuments comptables et financiers.
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La gestion des ressources humaines apparait perfectible, la collectivitdé n'ayant pas mis en place
d'outils da pilotage. Les effectifie ont progressé de 7%, lex avancements déchelon se font
systérmatiquement au rythme le plus rapide, le temps de travail effectif des agents est Infédeur & b
durée légale (1 607 heures), 'organizaton des heures supplémentaires {4 400 heures en 2014) n'est
pas formalisée et Mabsentdisme s'éleve 3 pres de 12 %. Ces constars engendrent un codit annuel
representant prés de |4 % des dépenses wiales de personnel ».

M. le Maire lit ensulte les recommandations de la Chambre
& |. Mettre en place une procédure de compubilisation des ravaux en régie.  Totakement mise an
Ve,

2. Formaliser la politique d'achat. Partiellement mise en euvre,

M. Le Maire gjoute qu'une fusion du service ochats et du service compiobilité o &t réoliséde avec une
procédure, accompagnée de Fachat d'un fogicie! informatique sbécifigue, gui permet d'analyser les besaing de
regrouper un certafn nombre d'ochats,

3. Professionnaliser les acteurs en charge de b commande publique. Portiellement mise en muvre.
M. Le Maire explique que celo o éé partieliement réialicé par lo formation des personnels ot féquipemeant
d'un outil informatique odapté,

4. Prévoir, dans les conventions conclues avee les associations, les moyens de verifier e d'évaluer les
subventons attribuées, MNon mive en oouvre,

M. le Maire gjoute qu'au moment de lo rédoction du rapport b Chambre n'ovait pas connaissance de lo
deliberation concernant lo sighoture d'une conventlon d'ebjectif et de moyens avec le football clubr de Vouvert,
dont lg subvention depasse [dpérement le sewl de conventionnement obligatoire ni de celle modifiant ke
dossier de demands de subvention et le calendrier. Egolement, depuis les Assises de o vie associative, fo
commune @ mis en ploce lo charte de o vie associotive, ko convention et fe réglement.

5. Mettre en ceuvre des outlls de pilotage pour mieux maitriser les dépenses de personnel,
Partieflement mise en meuvre,

M. Le Maire informe gue por mutuaisation avec lo communouté de communes, lo commune va powvir
bénéficier de dispositift et de logiciels pour assurer un meilleur fonctiomiement.

Un traveil avec lg commiunauté de communes concernant la formation des personnel sst dgalement en cours.

6. Organiser 'avancement du personnel en tenant compte de la manigre de servie MNen mise en
CBLIVIE, §

M. Le Maire comvient que sur ce domaine, il foudra mettre & plat certaines situations, Mais celo va dtre
difficile car ce que certains comsidérent comme ovantoge acquis est qualifié d'avantage Mdgal par ko Chambre
régionale des compres.

Dgutre part, Katy Guyet o déjo retravaillé sur les condlergeries eq les astreimes notamment pour les paficiers
TP,

W faudra reparler de Fabsentdisme, du temps de travail, de lorganisation du travail et de la maniére d'évaluer.
Concernant Vévaluation, il rappelle qu'en 2013 a eu liew une premiére étope pour modifier le régime
indemnitaire, cefa doit Etre évalué et refarmule.

M. le Maire reléve plusieurs constats

- Vauvert est une ville pauvre, done difficile 2 gérer. et tous les maires de la commune ont &té
confrontés a cela avec des possibilices, ou pas, de développement, de création de valeur ajoutée,

- La situation financiére ne s’est pas améliorée sur la période jughe mais s’est méme tendus.

La Chambre régionale a rendu compte qu'a partir de 2012 la sicustion a basculd, les dépenses
progressent deux fols plus vite gue les rocattes. Cala s'accentue en 2013, e en 2014 « on ast dans le
Ik .

- Malgré b stratégie expliquée par P'ancienne municipalitd qui pensaic éwre réélue, la municipalice
actuelle n'a pas apprécié de recrouver sur 2015, 2016, 2017, des annuités d'emprunt qui ont augmenté
de 200 000 € par an sur des emprunts contractés sur la période de 2009 4 2014. Elle aurait préfare
que |2 dette solt éalée normalement et pas renvoyée 4 ce mandat,
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Mme Cachia soubaite répondre & ce point ot ce au fur et & mesure de lintervention de M. le Maire
mais celi-ci lul propose de répondre aprés pour ne pas éparpiller la discussion.

M.le Maire propose 2 présent de déiller sur cermins extralts du rapport :

Pl :& Pour financer ses ivestissements évaluds & 10,53 ME la commune 5'est endettée de S5RTME et o
muobilisé son fonds de reulernent & houteur de 2,06 ME o

# Lencours de lo dette, tous budpets confondus, s'éiéve qu 31 décembre 2015 4 14,68 ME » M. fe Maire
souléve ce point car sur Légifrance ou un autre site od l'on peut prendre connaissance des comptes de la ville
de Beducaire @ fa méme période, ou Few d'aveir |6 ME de dette i yena || et donc le point de départ n'est
pas le méme. Et forsqu'on compare Pendettement par habitants alors que ks dewx communes sont dang Jo
méme strate (Beaucaire ayant 4 000 habitants de phus), il est de 958 € par habitant ramend d | 228 € par
habitands en 2014 & Vawvert, et de 777 € par habitant & Beaucaire,

it Lannuité de lo dette du budget principal compasé du montant des intéréts des emprunts et du montant du
remboursement du capital de la dette, 0 augmenté de 3006 % en passant de | 06 ME en 2009 5 | 38 M€
en 2015 [...]. Le réoménagement de la dette 0 eu pour effet de redonner une marge de maneeuvre a o
collectivite : entre 2016 et 2022, le momtant des annuités baissera soul ou cours des exercices 2018 et
4019 5 M.le Maire ajoute que pour la municipalité, politiquement ce n'est pas une solution facile de
dire qu'il va y avoir un réaménagement de la decte et qu'en 2018 et 2019, # ¥ aura des annuités
d'emprunt qui vont encore augmentes, sur des décisions qu'elle n'a pas ETEAEEEs.

M. le Maire presente un document contenant '=ncours de b detre et ki somme des znnuitds avant
négociation et aprés négociation.

PI 2 : concluions de la CRC sur Fonalyse de ke dette : ¢ Sans méconnaitre [ situation sacig-éconamique de la
commune, ko chamlve constate que sa situotion finandiére s'est progressivemernt tendue cu cours de o
période 2009-201 5. Depufs 201 2, lo progression de ses charges de pestion est dews fofs plus rapide que cofle
de ses produits de pestion, Depuis 2013, sa capocité d'autsfinancement reste négative en rofson du pois
élevé et croissant de lonnuité de so dette. » Clest la situation avant e compte administratf 2014, avant
gue la municipalice actuelle puisse réagir,

PI3 2« Malgre un niveau dinvestissement inférieur & celui de fo strote de comparaison, fencours de la dette
représente, fin 2015, 103 % de ses produits annuels de fonctisnnement. Lo capacits de désendettement
nécessite [ 1,6 années pour aboutir au remboursement de s dette en y consacrant Fintégralité de son
autofinancement brut. » M. le Maire souléve que la municipalité actuelle, a trouvé en 2014, une capacicé
de désendettement de |4 ans. Or pour une commune de méme strata b capacité de désendertemant
doit &cre idéalement de 5§ ans. Les banques considérent que jusqu'i 9 ans b situation de la commune
est corracts,

mais au-def elles se désengagent.

Il indique que lors de la présentation du compte administatif 2016, il apparsiora que I commune a
recrouve une capacice de désendetterment plus favorable,

M. ke Maire aborde & présent 'Etat du service public :

P& . quakte de finformation comptolde et lo fiobiltd des cormptes : « le débat darientation budgétaire
respecte les délis réglermemtaires et contient une note explicative de synthése soumise ou consell ritunicipal.
Les documents fournis lors des débats d'orfentation budgétaire ne retracent bas les informations sur
levalution des charges de personnel et sur les investisserments. Lo chambre invite o collectivité & transmettre
ces infornations o lossemblée délibérante, d'outam plus que so stuotion finonciére est durohlement
tendue. x M. le Maire explique que ce qui n'était pas fait sur la période contrélée. la municipalica I'a
realisé depuis.

Lo collectivité doit mettre en conformité les annexes du compte administratil avee cefles dy compte de
gestion, comme fa chambre Favait déjg invitée & le faire, birs du précédent contrdle. o Le maire indique que
cela n'a pas été suivi d'effets en 2007, mais la municipalivé actuelle I'a accompli depuis,

P7 : prévisions budgétaires : « Cette surdvaluation o étd de noture & fousser o résuhar des compes
administratife ».

f 13 gestion des achots ;e Ce service n'o pos connaissance de lensemble des ochats réolisés, ni méme des
marchés relevant des services tefs que le paroge, lo médiathéque. Mnformatique et les sarvices tachniquesy...|.
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La définition ge kv politique des achots est incompléte .. . If n'existe pos dovontoge de normencleture des
produits qui focideroit o computation des seuils. Aucune évaluntion formelie de la politiue dachats no Sié
menée duront fo période sous revue Cette ohsence de formaleation de lo commande publgue est
préjudicieble d la performance et 4 la régularité des achats.

LCancien ordonnatewr [Gérard Gayaud] indique que Fancienne municipafitd s'étoit offorcée de structurer
Forganisation des ochats et reconnoit que cette derniére ourait bu Stre optimises.

Lordonnoteur en fonctions précise dons so réporse gue, conscient des locunes dars lorganisation de ses
achats, Il o pris jes rmesures suivantes © un neuveau réglement de lo commuonde publique a étd adopte, les
services achats et finances ont été firsionnés, et des marchés & procédure adapiée sont desorrmals dlabords
powr les achats ouparovant effeciuds sans mise en Concurrence »,

P15 absence de pestion des stocks ; « Le contrdle effectué sur ploce du mogosin cormmunal @ permis de
mettre en évidence Mobsence dinventaire physique des stacks. I n'existe aucune comptabilfsation du stock au
miveau central pas plus quil en exste au niveou des stocks refals [L..]. Les produits dentretien et les
fournitures s'ovérent focilement accessibles 4 towtes personnes étrangéres ou magosin [..]. La chombre
prend acte de lo réponse de o collectivité qui indigue qu'ele o pris des mesures pour former ks apents &
acqurs un outdl de pestion des stocks. » M. le Maire ajoute que depuis les stocks sont fermeés, comptés et
centralisés par le biais de linformatique avec des agents qui achévent leur formation.

P18 :M.le Mzire indique que la construction du centre sportif Robert Gourdon est commentie, avec
le choix de la plnification plerannuelle des travawx, qui s'est avérée préjudiciable pour la commune :
i La colfectivitd n'a pas e en meswre de founic fe plan de financement initial relotif ou marché de maitrise
d'oeuvre. Aucin tableou global de suivi n'o été établi, que ce soit en dépenses ow en recettes. Lo collectivité o
perdu une subvention de prés de 70 000 € notifide por le consed pénéral du Gard, foute d'avoir pu fournir les
facures goguittées correspondamnes dang les délals impartis, alors méme que jo dote [mite d'ervoi des
foctures aveit été prolongée & so demande x.

Conclusion de la CRC sur i réhabilitation du centre sportif : « Lo réhabifitation du centre sportf ne
s'est pos déroufde dons des conditions  eptimales. Une mouwaise définiion du besoin ainsi gqu'un
échefannement des travaux préves sur une durée de six années sant d 'onigine des deropapes constates tont
sur le colendrier de réalisotion qu'en termes finonciers. Cette opération dlustre les dysfonctionnerments
constatés dons lorgonisation de fa commonde publique : compartimentation des services, mangue de vision
d'ensemble et pilotoge incertoin des opérations de travau,

Dons so répanse, Fancien ardonnateur indique que des impondérobles survenus ou cours de Fopération, fes
controintes financiéres de la collectivité et le choix de I'étalernent des trovoux sir cng ans expliguent gue o
réhabilitation du centre sportif ne se soit pos dérowlée dans des conditions optimates, »

P2 : pestion des rersources humalnes @M. le Maire indique qu'il est rappele qu'il y a des périodes durant
lesquellas ['effectif a augmente d'une maniére surprenance pour la CRC.

u jusqu'en 2014, les propesitions de création ouw de suppression dempll n'ont pos fait Teljet J'une
Evatuation financére préaloble & destination de Tassembiée déibérante .. ].

La délibération initiale pour les contrats aidés me mentionne pos le nombre de postes oréés. Lo colfectivit
précise dans so réponse que fes délibérations witérieures ont été mises d jour depuis [...].

Lo Chambre constate que cing stogioirsotions dermplois aidés sont intervemses au cours du premier trimestre
2014, En outre, quatre agents, conjoints ou descendants de membres de fa fiste éectorale du maire sortan,
ot £18 recrutés ou litulorisés au cours de cetie méme période. »

M. le Maire souligne que le rapport indique I'action de |z municipalité actuelle : « én 2015, compte
tenu de lo sitwation finonciére de lo commune, le nombre d'emplofs sdisonniers g été divisé par deux (d'une
sobcantaine ifs sont passés & une trentome) et certains recrutements ont 08 différés. »

P29, traitement de "absence au travail er gestion des ressources humaines ; « Lo chombre imate o
collectivité 4 étahlir un diagnostic et un plan de lutte contre Fobsentéisme. v M Le Maire indique que a
municipalité va ="efforcer de Fétablir

¢ le cumul des hewres perdues bor lo commune en romon du régime de congés en vigueur et de
Fabsentéisme correspond & 334 ETP v soit o | 01 814 € .
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La municipalité £'efforce de rétablir [a gestion des comptes et 'élboration du compte administracion
1016 montrera be travail produit. Elle o'efforce épalerment de modernizer le service public, service
aprés service en y associant le personnel.

M. le Maire laisse la place au débat.

Mrme Cachia considére que ka période 2007-2014 ne peut pas &tre dissociée du mandac précédent.
Elle revient sur la situation trés préoccupante en 2002, C'ailleurs le rapport indigue bien que cette
situation existe « de longue date ». Cette situation est due au fait que Yauvert est une ville pauvre.
Concernant B renégociation de ka dewe, le rebond des annuicés en 2018 er 2009 émit pour elle
inévitable.

M. le Mzire ez Mme Chopard regrettent vivement que cela se déroule durant les années concerndes
par leur mandat.

Mme Cachia réplique gue cela auvrait pu étre égalermant durant le mandast de « Mon parti clest
Vauvert » et rappelle gu'en 2002, au début de son mandar, le seuil d'alerte sur la capacité de
désendettement it largement dépasse avec |9 ans au lieu de 14 ans.

Mme Cachia differendie la partie décision d'élus et la partie gestion administrative,

Partant de la régle que los recettes reportées doivent étre juridiquement certaines, face 3 fa crise de
2008, devant les incerticudes sur les capacites demprunter, Mme Cachia a soubaité contracter un
emprunt et le reporter. Ella pansait bien faire. De plus, elle pensait que le controle du percepteur et
du bureau de légalité de la préfecture auraient alerté, en cas d'illégalict ou autre, bien avant le rapport
de la chambre régionale des comptes.

M. le Maire se contente de commenter le rapport de [a chambre régionale des comptes et considere
que la qualite de la gestion antérigure a été tranchée par les municipales maks pour aumnt rien
n'indique que fa municipalité de ['époque alt cherche i cricher.

En 2007, un emprunt toxique a &0é contracte. Léquipe Gayaud et la collectivitd ont eu fa chance qu'il
n'y ait pas de dérapage mais 'opération était hasardeuse,

Le principal reproche que la municipalité faic & la municpalicé précédente c'est davoir fortement
endetté h commune pour financer des dépenses d'equipement courants, & faible durée
d'amortissement.

En 2014, l'équipe municipale a choisi de ne pas emprunter. Cetze pause énit nécessaire mais a eu
pour eflet de siphonner le fond de roulement.

En effer, personne n'avait pergu que 'arrét de ce mécanisme allait mettre |2 commune en difficulté
pour emprunter; Les banques ne voulaient phus préter a la commune dans lattente des resultats des
efforts de redressement financier réalisés.

Par ailleurs ke rebond de Manruité de la dette en 2018 e 2019 ne sera pas la meilleure facon
d'aborder les municipales.

Sur I'emprunt toxique, Mme Cachia reconnzit que b collectivite « s'en est bian tiréa » et souligne
gu'il 2 permis des économies puisque des @ux & = 4 % ont ét2 consentis. Coancernant les achats, la
creation de |l plateforme d'achats a tout de méme permis de maluiser les dépenses de
foncticnnement, mais pour Mme Cachia | manqualt un concréleur de gestion, Or, ce poste n'a pu
e créé faure de moyens financiers.

M. Denat indique que la désorganisation genere des surcouts. || lui reproche de ne pas avoir iImposer
un cadre dans 2 gestion des achats.

Mme Cachia répond que le cadre y était mais qu'il y a eu des abus,

M. Denat indique que sa municipalité a tout repris, récrganise, meéme si c'est un travail difficile, et 2
sortie il y a des économies.

De plus, il prédse qu'il considere que les élus n'ont pas le droit de charger le personne! comme
semble e faire Mme Cachia.

Mme Cachia répond quelle n'a pas voulu dire cels. Elle et son equipe assument | ils auraient du
décider et prandre un chargé de missions,
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sur le centre sportif Robert Gourdon, Mme Cachia assume le choix détalements sur 6 ans au profit
des associations vauverdoises et rappelle les aléas relatifs & la charpente notamment un surcode di &
une nouvelle norme prenant en compre le poids de |3 neige.

Elle pracise que si la subvention de 70 000 & a éra perdue, c'est parce que les factures n'étaient pas
arriviees dans les delais.

M. Denat précise que si elles n'étalent pas arvivées, c'est que le chanter avait pris du retard et qu'il a
ewé géré au fil de I'=aw. En tant que conseiller général, il avait méme conseille & M. Gayaud d'utiliser |a
subvention, afin de ne pas la perdre, dans davutres travaux tels que b maison Blang.

I reproche d'avtre pary, la désorganisadon des travaux gui ont débuté par les salles au lieu de la
toitre. || ajoute que par ailleurs, ce marcheé ne peut toujours pas étre soldé.

il revient sur le choix de Fétalement Mme Cachia explique que cela permettait aux assoclations de
continuer leurs acovités, si e centre avaic di fermer pendant | ou 2 ans cels les aurait penalisées.
M.Vellas rappelle que le diagnostic sur la charpente est intervenu en cours de chantier.

M. Jean Denat dit qu'on ne refera pas Ihistoire mais qu'dl aurait fallu commencer par |& toit qui darait
de 1976, 1| rappelle que lorsqu'il pleuvait il y avait des fuites notamment dans la salle Raimu ec dans la
salle de hand ball.

M. Vellas confirme que le toit et de plus & verriére de |z passerelle étalent vetustes.

Mme Cachia précise que ce n'étit pas veriablement I'étanchéité qui posait probléme mais la fragilicé
de [a charpente,

M.le Maire rappelle que le centre sportif a &0é créé en 1976 e, en 1991, 'exzension a éte construite.
Les normes de construction ont change depuis.

Concernant les relations avec les associations, Mme Cachia reconnait que son équipe érait peu
contraignante sur le plan administratf avec elles, sauf pour les plus grosses d'entre elles. De plus, la
présence de certains elus au sein de leur conseil d’administration, permestait davoir un regard plus
PO,

Concernant le pdle des ressources humaines, les effectifs ont fait 'objet de toute lattention de
lancienne municipalivd tout en respectant les agents. Iz ont été quasiment stables sur la durée des
dewx mandats, compte tenu des choix politiques revendiqués tels que la creation du pdle achats, la
reprize en direct du centre de loisirs et 'anticipetion de la réforme scolaire.

Sur les heures supplémentaires, les choie d'avair une palice municipale efficice et présente 24hf14 et
TVT dans le contexte social délicat pour 2 commune et de solliciter parfois les services techniques
pour soutenir de nombreuses manifestations et aider les associations avaient été fait.

Il s'agit de choix politiques assumeés.

M. Deénat prand acte que cette position est assumée mais wouligne que la Chambre juge que ces choix
ont éré prajudiciables § b collectharé,

Il rappelle qu'd présent une aide pour monter les dossiers de subvention est possible pour les
1550CIations et que la commune st exigeante avec toutes las assocations.

Mme Cachia soulipne que cette attitede fait suite aux observatons de la Chambre car en 2014,
Factuelie municipalivé n‘avait pas agi de cewe fagon, Elle est d'accord avec cette nouvelle réforme.

En conclusion, Mme Cachla souligne que malgré les difficultés, « une situation vendue », la commune
n'est pas en faillite contrairement aw propos de début de mandat de M. Denat, elle ne deit d*argent
fl aux fournisseurs ni au personnel.

M. Denat rappelle & risque de mise sous tucelle qui a pesé sur la commune,

Mme Cachia réplique que justement le rapport ne parle pas de certe menace et de celle o en fin
d'annee 2015, le versement des salaires des agents de la collectivité était incertain.

M. le Maire rappelle qu'également en avril 2014, il ¥ a eu réellement une difficuleé pour payer les
salaires du CCAS. La commune a réellement été en difficulté, mais grace i des efforts, 4 poursuivre,
les comptes ont été redressés,

Mme Cachia sinscric en faux par rapport & |affirmation que Gerard Gayaud a surendette la
commune. Les ratios sont, selon elle, restés smbles. Il y a eu méme une améliomtion au niveau du
taux d'endettement par habitant et du sevil I'alerte par rapport 3 la situstion avant 2002,
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M. Drenat renvoie au rapport de la Chambre Régiorale des Compres et rappelle qu'avec ['emprunt
recckque Mme Cachia a joué i B roulewe russe. Tant mieux pour |2 collectivité, cefa n'a pas &u de
conséquences mais il y svair un gros risgue.

Mme Cachia indique que ce type d'emprunt se faisaic 3 I'épaque, son caractére toxique a 8té connu
plus tard.

M. le Maire reproche une mauvaise gestion par un endettament sur des équipements courants alors
qu'd I'époque de Guy Roca, il y avait le quartier de [a Condamine en construction, le sens de
Pendetement n'éwit pas ke méme. De plus, avec la créagon de b Communauté de Communes de
Petite Camargue, les charpes éwaient allégées. La municipalive d'alors possédait des marges de
manceuvre qui lul ont permis de se représenter en 2008, mais e second mandac a fait apparaicre
I'endeccement de la ville et a figeé les projets de réalisations.

Lactuelle munidipalice ne souhaite pas rester dans cette situation et agit dans ce sens en portant le
redressemant des compies.

Mme Cachia rappelle que sa mumicipalié 2 investi 30 000 000 € dinvestissement et malgre ce
I'endecrament est reste stzble.

M. Le Maire lui reproche de ne pas avoir tenu compte des remarques du rapport de b Chambre
régionale des Compres en 2007,

Elle conclut sur I"augmentation des impats en 2016 et dit que celle-ci est inconsidérée.

M. Denar réplique qu'elle 2 avgmenté les impots de || % et diminué les subventions awux associations
da 15 %

Elle confirme I'obligation de ce choix et souléve que la nouvelle municipalité a tout de méme pu
épargner une cagnotte de 526 000 € sur le dos des Vauverdols, Laugmentation des impdts aurait pu
étre limitée 4 5 % ce qui avrait été plus adapté 3 ka siwuation desVauverdois et i leur pouvoir d'achat.
M. le Maire 3= défend davolr réeaksé une cagnotre. |l rappelle tous les effores fits pour trouver des
recettes nommment des subventions de I'Etat, de TEurope. La commune 3 retrouvé une dotaton
globale de fonctionnement normale et pergoit une dotation de solidaricé urbaine.

Par ailleurs, Mme Cachia sinterrege sur ka véritable orientation pelitigue de M. Denat,

Elle lui demande pourguoi il ne faic pas jouer ses relations, notamment avec M.Valls, au bénéfice de ha
commune. Elle cite 'exemple de M. Verdier, député du Gard qui a pu obtenir 400 000 € de
subventions de I'Ezat.

M. Denat indique que ce n'est pas sa conception de la politique. De plus Mme Cachia confond avec |a
réserve parlementaire de M. Verdier et son intervention auprés de 'Etat pour ka sicuation particuliére
de |a population de Pont Saint Espric.

M. Micolas Meizonnet taguine le maire sur ses relations « amicales » avec Gilbert Basmet. senzé dmre
son ami politique, et il s'ensuit une discussion sur les retournements politigues de Fancien maire da

Pone 5t Esprit,

M. Jean-Louis Meizonnet indiqgue qu'il se tient en retrait de tout cel puisqu'il n'a jamais &té aux
affaires. |l lui apparait que la parution de ce rapport est sorte 3 point pour valider l'ides que «c'est la
fauee d "équipe précédente »,

Il rappelie la geston de & commune par la municipalitd socialiste dont M. le Maire emit premier
adjoint sous M, Guy Rocz, avant M. Gérard Gayaud, Le bilan financier en fin de mandat n'égaic pas
brillant.

Il évoque egalement la municipalitd socialiste d'aprés guerre, et celle-ci avee tout le respect qui est di
aux personnalivés qui ont dirigé b commune et qui sont aujourd'hui disparues, n'a pas pour qualits
principale une vision & long terme de s pestion. 1 se souvient de Iimplantation de l'entreprise
dénommee Libis remplacée par Saint Mamet Conserves Gard depuis. Linvestisseur ameéricain devait
amener une manne financiére & [@ commune et de l'emploi, donc de & prospérité, promesses
soutenues par le maire et le premier adjoint de |"époque. Helas, depuis, le développement
deonomique de la ville a smgné er dautres entreprises l'ont quittée. Les dirigeants politiques de
Mépoque svaient confondu 5t Mamet avec Perrier et Vauvert na fut pas Vergéze. Pendant ce temps se
développaient les quartiers et l'appauvrissement de ki ville. Depuls les municipalités successives
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nlombées, par laide sodale ont essayd de faire de leur mieux pour sauver la situation, Toujours moing
deVauverdois éraient assujertis 3 'mpdt et la dette restait difficle 3 maitriser.

Si F'on ajoute & cela la politique calamiteuse poursuivie par le gouvernement socaliste, avec les baisses
de dotation de I'Erat e Finstitution des rythmes scohires, entre autres, on peut comprendre [
situation financizre d'une ville comme b néwre. « |l fauc donc pour toutes ces ralsons, M. La Maire,
rester modeste, cesser de vos invectives sur les compatences des une et des aurres guand on est soit
mé&me partie prensnte de |a sicuation ». Il ajouse que M. Le Malre lsizse perpétuer un doute sur s
mauvalse volonté de facliver obtertion de subventions & la ville de Vauvert, lorsqu'll éeatt &lu au
conseil général du Gard, Méme sl M, le Maire le nie il est permis d'en douter. C'éait peut étre un
joker que gardait M. Denat en cas d'&ection pour soutenir I'ldee des finances camstrophiques.

Les haines dorvent cesser pour ke bien de tous et des'Vauverdois.

M. Denat répond que c'est plus facile d'étre dans l'invective que de gérer en responsable.

Il ne peut pas laisser passer les propos sur Emile Guigou et Robert Gourdon qui ont été visionmaires
et ont développé Vauvert. lls étaient membres du conseil de la Résistance, ont sorti la milice de cette
mairie et rétabli [a Républigue.

MM, Jean Lowls er Micoks Meizonnet reagissent vivernent i cette réplique ; M. Jean Louis Meizonnet
sowhaité faire historique de l'appauvrissement de Vauvert qui ne date pas du mandat de Gérard
Gayaud mais remonte & l'issue de la Libération. |l n'a pas ataque la personne d'Emile Guigou, avec qui
il avait de trés bonnes relations, mals sa gestion.

Mme Chopard indique que lorsqu'on parle de persennalicés, 1| fast rappeler ce qulils ont pu lalsser
dians cetre muire.

M. le Maire rappelle que les premiers habitants des quartiers des habitats soclaux éaient les Pieds
noirs et d'autres Vauverdos qui ne possédaient pas les commodités sanimaires.

Sensuic un débar sur les réalisations et le développement deVauvert i cotte épogue,

M. le Maire informe que concernant e rapport de la CRC, il dent aussi & disposition celui de 2007,
Mme Katy Guyot revient sur la création de la zone industrielle, ce qu'elle a apporeé 2 Vauvert et le
mérite qu'ont ey les personnes qui ont anticipé et préparé l'avenir, Elle cite 2 reprise de l'entreprise
Saint Mamet par un groupe de financewrs et de fonds dinvestissement frangals qul 3 un projec
industriel et de MNambitdon pour Yauvert,

M.Vellas se méfie de ces organisatons car en tznt que délégué syndical il 5y est confronté et a subi 3
plans sociaux et a fait partie du dernier.

Mme Guyot pour cotoyer régulierement des personnes de l'entreprise croit en Iavenir de 5t Mamet
et rappelle que c'est grice i cetre décision politique intervenue il y plus de cinquante ans qu'elle
xista.

M. Denat reproche 3 M. Nicolas Mezennet d'étre dans b posture et non dans laction pendant que
d'autres personnes se déménent pour avenir. On ne peut pas conbneer 3 parler du passé et dz
vente des marais du temps de Robert Gourdon, il faut étre tourné vars l'avenir.

M. Le Maire rappelie que 'UDM auparavant ANEDOC éeait sous la menzce d'un plan social
Avjourd’hui cette entreprise a dégage un an d'avance en tresorerie. |l faur accompagner les gens qui
bougent comme les industriels, les commergants et les chefs d'entreprise.

M. Jean Louis Meizonnet dit que |«an Denat est aussi tourne vers le passe puisqu'il ne parle que du
bilan de Gérard Gayaud depuis le début du mandat.

M. Jean Denac réhabilive aussi k2 raversée de Vauvert, l'opposidon falt des commentaires négatifs sur
facebook ; les commergants riveraing ne seralent pas satisfaits des travaux de I"Aficion.

M. Rios indigue qu'il £'est rapproché de tous les commergants de la Condamine et qu'aucun ne lui a
fait de telles remarques.

Le conseil municipal a pris acte du rapport comportant les observations définitives de la
Chambre Régionale des Comptes sur la gestion de la commune de Vauvert.
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Délibération n® 2016/ 127212

Domaines de competences par thémes - culture

OBIET ; Avenant n® 10 a la convention de mise i disposition de locaux au profit de
I'association Les Avocats du Dieble Vauvert.

RAPPORTEUR. : Mme Marie-José DOUTRES, adjointe av maire

EXPOSE : Par délibération en date du 12 février 2001, le conseil municipal & décidé de la conclusion
d'une convention entre la Commune et ['assocation Les Avocats du Diable Vouvert, relative  |a mise &
disposicion au profit de cette derniére de locaux municipaux sicués, guartier de Lo Loune, au premier
etege dun immeuble sis sur la parcelle cadastrée Secoon DM n” 54. Le document contractuel
cofrespondant a éé signé le | 5 février 2001, pour une durée de trois ans 4 compter du 1 mars 2001,
puis prolongé par avenants successifs jusqu'au 3| décembre 2016.

Il est ainsi nécessaire de farmaliser une nouvelle prolongation de la mise & disposition par avenant,

Un projet a été établi a cet effer, avec un loyer inchangé et pour une durée s'étendant jusqu’au 30 juin
2017. La redevance due au titre de 'occupation des Bewx pendant le premier semestre 2017 < érablit
ainsi & 3 000,00 euros.

Le principe d'une exonération partielle de redevance en cas de survenance d'un probléme de
potbilitd de 'eau est maintenu.

PROPOSITION : Lo rapporteur propose done au consedl municipal :

- daccepter les termes de "avenant n® [0 4 la convention du |5 février 2001,

- dautoriser Mansieur le maire 4 |a signer, ainsi que toutes piéces aux effets ci-dessus.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D adopter i I'unanimité la proposition du rapporteur

Défibération n® 2016/12/213

Domaines de compétences par thémes - culturs

OB|ET : Convention entre la commune et le contre social RIVES, Convention entre la
commune et le centre culturel Robert Gourdon, Avenants de prorogation

RAPPORTEUR : M. Jean DEMAT, maire

EXPOSE : Le centre culturel Robert Gourdon et ke centre social RIVES connaissen: chacune un déficie
financier soructurel 5i la commune de Vauvert souhaite maintenir son effort en termes de subventions
des activités sodoculurelles du territoire, alle ne saurait compenser systématiquement le déficie. Clest
pourqued efle a impaulsé une réflexion sur le mode de gestion de ces activités en partenariat avec les
2550CEoNS concerndes, d savoir les deux précicées et Samuel Vincent

Aprés un Dispositif Local d'Accompagnement (DLA) qui est intervenu auprés de ['association RIVES
et a rendu des préconisations utiles maks Insuffisantes pour Eore madultes en décisions
operationnelles, la commune a confié § un bureau d'étude spécialise I'aralyse complite, technique,
juridique, socile et financiére de plusieurs scénarios prospectifs,

Les associations ont participé 3 chaque étape, du choix du prestataire au rendu des travaus.



L'hypothése identifiée comme la plus favorable par le bureau d'étude est la fusion-création d'une
nouvelle seructure. Ces conclusions sont partagées par |a municipalics,

Cete émde aboutit done 3 un scénario préférentiel visant au maintien de RIVES pour le seul portage
de Radio-Systéme et i la création d'une nouvells entitd ssue du centre social RIVES et du centre
cultural Robert Gourdon pour le poroge d'un nouveau projet socio-culturel. Les assemblées
générales extraordinaires des deux associations vont se prononcer sur ce scénarie dont la mise en
@uvre, 3 elle est retenue, nécessitera plusicurs mois.

| est des lors nécessaire de proroger les conventlons exisantes pour une durée de & meois courant
jusqu'au 30 juin 2017,

PROPOSITION : Le rapporteur propose au conseil municipal :

- dapprouver les avenants respectifs aux conventions qui lient k2 commune d'une part au centre
social RIVES et d'autre part au Cenere culturel Robert Gourden ci-joints
- d'autoriser Monsieur le Maire i les signer ainsi que toutes les pigces afférentes 3 ces dossiers.

DECISION : Le conseil municipal, cui l'exposé du rapporteur et aprés en avolr délibéré
DECIDE
D'adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Dliberation n® 2006/ 127214
Aucres domaines de competences des communes

OBJET : Protacole de préfiguration du projet de rencuvellement urbain de Vauvert -
Autorisation de signature

RAPPORTELUR : M. Farouk MOUSSA, conseiller municipal

EXPOSE : Dans le cadre du Nouveau programme national de rencuvellement urbzin, le quartier de
Costiére sur b commune deVauvert 2 &té retenu comme un quarter prioritaire d'intérét régional.

La nouvelle politique de rénovation urbaine propose aux territoires concernés de mobiliser tous les
partenaires, de mettre en synergie coutes les volontés pour co-construine un projet urbain partagé et
de mobiliser tous les moyens disponibles pour le metre en ceuvre. .. Parce que, in fine, ce qui est
attendu plus qu'espéré aujourdhul, 'est de donner du sens & la vie des Hommes dans un espace
multiple qui va de lNimmeuble au quartier ex du quartier A ka ville, et de b ville au territoire ;

* Permettre 4 chaoun de s'épanouir collectvement et individuellement dans un cadre de wvie
BENEFEL,

«  Offrir de nouveaux services solidaires et consolider les refations humaines,

» Faciliter 3 tous 'accés a un logement digne, abordable et adapeé & chague périoda de la vie

» S'ouvrir et se construire une place nouvelle dans |2 ville.

Lenjeu géneral du projet sur le quartier « Les Costigres » est chirement identifié au travers 3 enjeus
spécifiques majeurs : ke cadre de vie, les services et les commerees. ainsi que Ihabitat,

Ces 3 enjeux dolvent faire partie intégrante du projet de rencuvellement urbain du quartier des
Cosrigres. |ls répondent aux questions posées par le Contrat deVille.

Au vu des éléments de diagnestie préalablernent cités, le protocele de préfiguration se base sur la
wvocation de ce quartier & 10-15 ans,
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Ces enjeux se retrouvent logiquement dans les trols vocations stratégiques du quartier définies par
l'ensembie des partenaires et la volonté publigue de ka Ville de Vauvert,

& Une vocation residentielle 3 conforter (cadre et qualité de vie | circulation ec smtionnement,
espaces publics et urbaing, habitat, commerces et services, services publics..)

#=  Urne vacation culturelle ot sportive a developper {equipements culturels et sportifs : école de
musique, école de danse, chédtre de plein air, parcours sante. .. )

# Une vocation médico-soclale et de santé & créer (déquipements de santé @ mason médicale
pluridisciplinaire, plate-forme de répic er d'accompagnement des aidants, centre d'évaluation
et de prévention de 2 dépandance...)

En lien avec ces enjeux et ces wocations, les éléments du diagnostic ont mis en exergue des objectifs
opérationnels suivants :

1. Reéaliser une éwde urbaine via une approche pluridisciplinaire paysagbre, archirzcturale,
environnementale et urbaine en incdgrant e potential de diversificacion de I'habitat

L. Restructurer ['ensemble des espaces publics

k Résorber las problemes liés au cadre de vie avec en appul linsallation d'un référent Gestlon
Urbaine de Proximiteé (G.UL.R) et développer la présence de services publics

4, Restructurer et encourager Nmplantation de commernces de proximité

5. Poursuivre la vocation cultwrelle ot sportive initide dans le guartier par l'implantation de
lécole de musigue intercomimuinake,

&, Divelopper 'offre medico-sociale déja existante dans le quartier

i Favoriser la réhabifitation des immeubles par leur adaptation au mode de vie d'aujourdhui,
reflechir 3 l'accessibilicd aux entrées d'immeubles pour personnes handicapées etfou 4
mobilité reduite, retravailler sur les espaces privés/publics et la bonne gestion des lieux de
collecte des ordures ménagires etfou encombranes {G.UR)

8. Mesurer la fasabilité de résidentiaksations avec les partenaires bailleurs.
9. Retravalller aceds au quartier en réflachissant lespace pivat & d'entrée de ville ».

Lz ville de Vauvert souhaite s'ingerire dame une démarche de co-construction avec les habitints du
quartier des Costigres, mais aussi avec les habitants des quartiers cenure, Condamine, Haut de
Vauvert, Jean Jaurés,.. parce que l= renouvellement urbain du quarder des Costléres concerne tous
les citoyens et |a participation de chacun est essentiefle pour la réussite du projet,

Elle a également engagé une concertation multipartenariale pour l'glaboration d'un projer de
protocole de préfiguration du projet de renouvellement urbain,

Ainsi, le protocole de préefiguraton est |z premiére érape de contractualisation de projer de
rencuvellement urbain. Desoné 2 financer on programme d'études et des moyens d'ingénierie, il
permet la conception de projets urbains de qualité et la définition des conditions de leur faisabilité et
de leur realisation,

la participation financiére de I'AMNRU, au dre du NENR.L. s'entend pour un montant global
maximal non actuzlisable de |71 500 € H.T,

La participation financiére de I'A MNAH.s'entend pour un montant global masximal, non actualisable, de
IS000EHT

Cengagernent de la Caisse des Dépéts et Consignations s'entend pour un montant de 28 000 € H.T.
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Les autres partenaires co-financeurs du protocole de préfiguration sone :

= Lavwille deVauvert pour un montant global de ... [ 28 300 suros

*  La Communzuté de Communes de Patite Camargue pour un montant global de 32 800 euros
*  Le Conseil Départemental du Gard pour un montant global de ................... .21 000 euros
*  La bailleur SEMIGA pour un montant global de ..o e 32 400 eurcs
L] CE.RARE.C.A. pour un monmant global de.. ... ..ol tdiitane s cie e 10 000 suros

pour un montant total de 224 500 euros H T,

PROPOSITION : Le rapporteur propose donc au consell municipal

- dapprouver le projet de Protocole de préfipuration du projet de renouvellement urbain des
Costibres de la ville de'Yauvert en Petite Camargue, ci-joint

- d'autoriser le maire 3 signer ledit protocole ainsi que toutes piéces necessaires & sa mise en ceuvre

DECISION ; Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir dalibéré
DECIDE
D'adopter i "'unanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 20167127215
Awvtres domaines de compétences des communes
OBIET :Adoption de la charte de la vie associative

RAPPORTEUR, : Mme Manon LIBRA, conseillére municipale

EXPOSE : Comme suite aux Assises de la vie associative qui se sont tenues en octobre 2015 et 2016,
la collectivité soubaite une refondation des relations avec les associations pour un nouveau parcenartat
gagnant/gagnant Dans cette optigue une charte relative 3 la vie associative a été élaborée afin de
garantir la pérennite de ces nouvelles relations entre la ville et les associations,

Cette charte permet ainsi daffirmer

- La reconnaissance de I'association comme partenaire privilégié de ka ville

- Lengagement de |z ville dans une démarche de soutien aux acteurs assodarifs

- La transparence des procédures concernant les aides qu'elle apporte aux associations
- Les engagements mutuels et bes limites des responsabilités de chacun

- L'assurance du respect du réle de chacun

Cotte charte vient notammeant modifier pour les associations les conditions d'accés gratuits aux sallas
rmunicipales, ce qui fait evoluer la délibaration 201212/ 162 comme suit

- A la rubrique « qualict du demandeur », les termes « associations résidentes » sont remplacés par
o asseciations signataires de by charve de la vis associative o,

= A la rubrigue « conditions arifaires » les phrase « Deux préts de salle grawits par an d'une salle
municipale de capacité supérieure a 60 personnes » est remplacée par

o - gratuité de |a mise i disposion dans le cadre des assemblées générales, des lotos, des réunions de
bureau,

- gratuleé d'une mise 3 disposition par an dars le cadre de l'organisation de manifestations ponctuelles
sous réserve du respect de la réglementation en vigueur »

FROPOSITIOMN : Le rapporteur propose donc au consell municipal

- d'approuver la charte de la vie associative

= d'autoriser le maire a la signer avec chaque association volontaire

- de modifier ka délibération n"2012712/161 comma indiqué ci-dessus.
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DECISION ; Le conseil municipal, oul 'exposé du rapporteur ecaprés en avoir délibere
DECIDE
Dradopter 3 I'unanimite la proposition du rapporteur

La séance est levés & 2352

Le Maire,
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