COMPTE RENDU DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 12 JUILLET 2017

Séance du 12 juillet 2017
Date de convocation : 6 juillet 2017
Membres en exercice : 33
23 présents — 30 votants

L’an deux mille dix sept, le douze juillet a vingt heures trente, le conseil municipal de
Vauvert (Gard) diment convoqué, s’est réuni en séance ordinaire, en salle de
délibérations, sous la présidence de Monsieur Jean DENAT, maire en exercice.

Présents :

Jean DENAT, Katy GUYOT, Marc JOLIVET, Annick CHOPARD, Rodolphe RUBIO, Marie-José
DOUTRES, Bruno PASCAL, Jean-Noél RIOS, Elisabeth MICHALSKI, William AIRAL, Sandra MAURAS,
Christian SOMMACAL, Jacky PASCAL, Elsa INESTA, Manon LIBRA, Sabine MALBON, Sébastien
VIDAL, Francine CHALMETON, Jean-Louis MEIZONNET, Nicolas MEIZONNET, Joélle CACHIA-
MORENGO, Philips VELLAS, Jean-Pierre GUSAI,

Absents ayant donné procuration :

Laurence EMMANUELLI a donné procuration a Katy GUYOT

Touria Bouijlil a donné procuration a William AIRAL

Mouad AMARA a donné procuration a Annick CHOPARD

Ludovic ARBRUN a donné procuration a Jean DENAT

Béatrice PRUVOT a donné procuration a Nicolas MEIZONNET
Nolwenn GRAU a donné procuration a Jean -Louis MEIZONNET
Christophe PELISSE a donné procuration a Joélle CACHIA-MORENO

Excusés :

Farouk MOUSSA
Sandrine BESSIERES
Marcelle MARC

En début de séance et en application de I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, il a été procédé a la désignation du secrétaire de séance : Sabine MALBON a été élue a
'unanimité.



Délibération n°® 2017/07/104
Fonction Publique — Personnels titulaires et stagiaires de la FPT

OBIET : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences pour la période 2017 a
2020

RAPPORTEUR : M. Jean Denat, maire

EXPOSE :

Dans son rapport définitif la chambre régionale des comptes a préconisé la mise en ceuvre d’une
gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences.

La gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) a pour objectif d’adapter les
emplois, les effectifs et les compétences aux besoins de la collectivité. C'est un outil de gestion
prospective des ressources humaines qui permet d’accompagner le changement.

Elle s’appuie donc utilement sur les orientations stratégiques de la collectivité, qui définissent les
priorités politiques et les leviers de leur mise en ceuvre.

Au plan opérationnel, et a court terme, la démarche de GPEC permettra de clarifier les missions des
agents et d'identifier clairement leur positionnement au sein de 'organisation ; de développer leurs
compétences ; de définir des politiques RH adaptées aux besoins et enjeux de la collectivité ; de
dynamiser a la fois la relation managériale (par I'instauration d’un dialogue régulier entre les agents et
leurs encadrants, a I'occasion notamment des entretiens annuels) et la transversalité entre les
différents métiers.

A moyen terme, elle permet d’anticiper les évolutions des effectifs, des postes et des métiers, en
cernant leurs facteurs d’évolution, en maintenant I'employabilité des salariés, en établissant les
prévisions (quantitatives et qualitatives) nécessaires de personnel au regard des projets de la
collectivité.

La GPEC doit permettre

ed’adapter les effectifs par cadre d’emploi aux besoins des services,

*de valoriser les compétences individuelles et/ou collectives,

ed’accompagner des changements dans I'organisation du travail

*de développer la qualification des agents,

d’optimiser les dispositifs de formation,

*de faire face a I'évolution de pyramide des ages,

*de développer les mobilités professionnelles des agents,

*de favoriser |'implication des agents dans un projet d’évolution professionnelle,

*d’anticiper I'adaptation des compétences aux emplois,

ed’améliorer la gestion des carriéres,

Elle a pour finalité de déterminer les actions a mettre en ceuvre a court et 2 moyen terme, pour faire

face aux évolutions d’effectifs, tout en répondant aux besoins de la commune.

Par ailleurs le décret n® 2017-715 du 2 mai 2017 a supprimé la proportion des avancements du grade
Cl au grade C2 entre la réussite a un examen professionnel et |'avancement au choix rendant ainsi
possible I'avancement de carriére de plusieurs agents.

L'avancement entre les grades des catégories Cl et C2 est soumis aux conditions proposées ci-
dessous

permettant la résorption du retard pris dans 'avancement des carriéres.

Critéres proposes :

- qualité du service rendu,

- ancienneté dans le poste,

- date de départ possible a la retraite,

- age,

- taux d’absentéisme sur les deux derniéres années.



Le comité technique en séance du 7 juin 2017 a émis a 'unanimité un avis favorable a la GPEC pour la
période 2017 a 2020.

PROPOSITION : Monsieur le Maire demande au conseil municipal de délibérer pour approuver la
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences suivant le tableau annexé.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/07/105

Fonction Publique — Personnels titulaires et stagiaires de la FPT

OBIET : Modification du tableau des effectifs :

Création d’un emploi statutaire de catégorie A cadre d’emploi des Ingénieurs
Territoriaux

RAPPORTEUR : Jean Denat, Maire

EXPOSE :

Conformément a I'article 34 de la Loi n® 84-53 modifiée du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité sont créés
par l'organe délibérant. Il appartient donc au Conseil municipal de fixer l'effectif des emplois
nécessaires au fonctionnement des services.

A compter du |* octobre 2017 :

Création d’'un poste d'ingénieur, & temps complet

Monsieur le Maire informe les conseillers municipaux qu'il soumettra a leur approbation, lors du
prochain conseil municipal du mois de septembre, la suppression du poste de Catégorie A au grade
d'ingénieur principal, créé par la délibération n® 2015/04/056 en date du 27 avril 2015, cette question

étant soumise a l'avis préalable du comité technique du 6 septembre 2017.

Vu le tableau des emplois,
PROPOSITION : Il est donc demandé au conseil municipal,

- d’adopter cette proposition
- de modifier ainsi le tableau des emplois
- d'inscrire au budget les crédits correspondants

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et apres en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a 'unanimité la proposition du rapporteur



Délibération n°® 2017/07/106

Finances — Décisions budgétaires
OBIET : Modification des tarifs périscolaires et extrascolaires suite a la demande de
dérogation a ’organisation de la semaine scolaire

RAPPORTEUR : Marc Jolivet, adjoint au maire

EXPOSE :

Le nouveau gouvernement, par décret n° 2017-1108 du 27 juin 2017, permet des dérogations a
I'organisation de la semaine scolaire.

La commune ayant émis un avis favorable a la semaine des 4 jours, soit les lundi, mardi, jeudi et
vendredi, il est nécessaire de modifier les tarifs des activités périscolaires en fonction des nouveaux

horaires.

Le mercredi matin et aprés-midi, la commune s’engage a mettre en place, au centre de loisirs, des
activités éducatives, culturelles et sportives de qualité pour le bien étre et I'épanouissement des

enfants. De nouveaux tarifs extrascolaires sont également proposés.

Tarifs proposés pour les écoles publiques de Vauvert bourg :
organisation scolaire : de 9h00 a 12h00 et de 14h00 a 17h00

Elémentaires
et

QF : de 0 2 360

QF de 361 a 665

QF de 666
2965

QF plus de 966

maternelles

7h30a9h

7h 30a9%

7h 30 a9

7h30a9%h

Accueil du 1,50
matin

1,55

1,60

1,70

Elémentaires et maternelles

QF 0 2 360

QF 361 a 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir
cycle 1 enfant
de 17h a 18h

10,00

11,00

12,00

13,00

forfait Accueil soir
cycle famille
de 17h a 18h

17,00

19,00

21,00

23,00

accueil a I'unité (a titre
exceptionnel) de 1h00

2,00

2,20

2,40

2,60

élémentaires

QF 0 2 360

QF 361 a 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir de
1h + 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle 1 enfant

12,00

13,00

14,0

15,00

Forfait Accueil soir de 1h
+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle famille

19,00

21,00

23,00

25,00

+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30 par
semaine

pour un cycle

3,80

4,30

4,80

5,30




Tarifs proposés pour I’école primaire de Gallician :
organisation scolaire : de 9h00 a 12h00 et de 13h30 2 16h30

Elémentaires
et

QF : de 0 2 360

QF de 361 a 665

QF de 666
2965

QF plus de 966

maternelles 71 30a9

7h30a9h

7h30a9h

7h30a9h

Accueil du
matin

1,50

1,55

1,60

1,70

Elémentaires et maternelles

QF 0 2 360

QF 361 2 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir
cycle 1 enfant
de 16h30 a 17h30

10,00

11,00

12,00

13,00

forfait Accueil soir
cycle famille
de 16h30 a 17h30

17,00

19,00

21,00

23,00

forfait Accueil du soir
cycle 1 enfant
de 16h30 & 18h00

15,00

16,50

18,00

19,50

forfait Accueil soir
cycle famille
de 16h30 a 18h00

22,00

24,50

27,00

29,50

accueil a I'unité ( titre
exceptionnel) de 30 mn

1,00

1,10

1,20

1,30

accueil a 'unité (a titre
exceptionnel) de 1h00

2,00

2,20

2,40

2,60

accueil a I'unité (a titre
exceptionnel) de 1h30

3,00

3,30

3,60

3,90

élémentaires

QF 024360

QF 361 2 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir de
1h + 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle 1 enfant

12,00

13,00

14,0

15,00

Forfait Accueil soir de 1h
+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle famille

19,00

21,00

23,00

25,00

+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30 par
semaine

pour un cycle

3,80

4,30

4,80

5,30




Elémentaires et maternelles

QF 02 360

QF 361 4 665

QF 666 2 965

QF plus de 966

Accueil de 17h30 a 18h00
forfait cycle pour 1 enfant

6,00

7,00

8,00

9,00

accueil de 17h30 a 18h00
forfait cycle famille

9,50

11,50

13,50

15,50

Tarifs proposés pour I’école primaire de Montcalm:
organisation scolaire : de 9h00 2 12h00 et de 13h30 a 16h30

Elémentaires| QF : de 02 360
et

QF de 361 a 665

QF de 666
2965

QF plus de 966

maternelles 8IS i 9

8h15 a 9h

8hl5 a 9h

8hi5 a 9h

Accueil du 1,05
matin

1,10

1,15

1,20

Elémentaires et maternelles

QF 0 2 360

QF 361 4 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir
cycle 1 enfant
de 16h30 a 17h30

10,00

11,00

12,00

13,00

forfait Accueil soir
cycle famille
de 16h30 a 17h30

17,00

19,00

21,00

23,00

accueil a I'unité (a titre
exceptionnel) de 1h00

2,00

2,20

2,40

2,60

élémentaires

QF 0 a 360

QF 361 2 665

QF 666 a 965

QF plus de 966

forfait Accueil du soir de
1h + 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle 1 enfant

12,00

13,00

14,0

15,00

Forfait Accueil soir de 1h
+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30

cycle famille

19,00

21,00

23,00

25,00

+ 1 atelier culturel ou
sportif de 1h30 par
semaine

pour un cycle

3,80

4,30

4,80

5,30

Par délibération n® 2017/01/010 du conseil municipal du 30 janvier 2017, les tarifs extrascolaires du
centre de loisirs ont été revalorisés pour effet a compter du |* septembre 2017.
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Or pour la rentrée 2017, la Communauté de communes de Petite Camargue a augmenté les prix de
la restauration scolaire. Les repas étant pris en charge par la commune lors des activités
extrascolaires, ce colt ayant une incidence sur le budget, la municipalité a décidé de répercuter une
légere augmentation sur le prix des accueils extrascolaires.

Accueil extrascolaire

Mercredi accueil 1,50 1,55 1,60 1,70
de 7h30 a 8h30
(inchangg)
Nouveaux Nouveaux Nouveaux Nouveaux
tarifs tarifs tarifs tarifs

Mercredi 8,60 8,70 8,70 8,80 8,80 8,90 9,10 9,20
de 8h30 a 18h00
et journée vacances
Demi-journée 4,30 4,35 4,35 4,40 4,40 4,45 4,55 4,60
vacances
de 8h30 a 12h ou
de 13h30 4 18h

Tarifs doublés pour les personnes résidant a I'extérieur de la commune

PROPOSITION : Il est proposé au conseil municipal d’approuver les tarifs périscolaires et

extrascolaires ci-dessus a compter du |* septembre 2017.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur

Délibération n® 2017/07/107
Domaines de compétences par thémes — Enseignement
OBIET : demande de dérogation a Porganisation de la semaine scolaire

RAPPORTEUR : Marc Jolivet, adjoint au maire

EXPOSE :
Conformément au décret n° 2013-77 du Ministre de I'Education Nationale du 24 janvier

2013 relatif a I'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires, la
commune a mis en place la semaine de 4 jours et demi, en septembre 2014.

Le nouveau gouvernement, par décret n® 2017-1108 du 27 juin 2017, permet des dérogations
a 'organisation de la semaine scolaire.

Les dérogations doivent présenter des garanties pédagogiques suffisantes : « des dérogations
aux dispositions des premier, deuxiéme et quatriéme alinéas de I'article D.521-10, seront
accordées sous réserve qu'elles n‘aient pas pour effet de répartir les enseignements sur
moins de huit demi-journées par semaine, ni d’organiser des heures d’enseignement sur plus
de vingt-quatre heures hebdomadaires, ni sur plus de six heures par jour et trois heures
trente par demi-journée, ni de réduire ou d’augmenter sur une année scolaire le nombre
d’heures d’enseignement ni de modifier leur répartition ».



Dés I'annonce gouvernementale, la municipalité a souhaité engager une large consultation
avec les acteurs éducatifs lors des réunions de bilan du projet éducatif territorial qui se sont
tenues : .

- le 12 juin 2017. Ont été invités : les directeurs d’écoles, un enseignant par école, les parents
d’éleves élus, le directeur de la restauration scolaire de la Communauté de communes de
Petite Camargue, I'Inspecteur de I'Education Nationale.

- le 19 juin 2017. Ont été invités : les animateurs du centre de loisirs et les ATSEM ainsi que
les représentants d’associations intervenant dans le cadre des temps d’accueil périscolaire.
Enfin le Comité de pilotage s’est réuni le 26 juin 2017.

Un questionnaire a également été adressé a tous les parents d’éléves et aux enseignants afin
d’obtenir leur avis sur le retour a la semaine de 4 jours.

Il ressort de ces réunions que la trés grande majorité des acteurs éducatifs souhaitent le
retour a la semaine des quatre jours. Le dépouillement des questionnaires indique que 85 %
des parents et les enseignants a I'unanimité souhaitent également cette dérogation.

Tous les conseils des écoles publiques de la commune ont émis un avis favorable.

Par-dessus tout, I'intérét de I'enfant, notamment en terme de fatigue, semble appeler le
retour a la semaine de quatre jours.

Il est donc demandé au conseil municipal :

- de donner un avis favorable a la dérogation a I'organisation de la semaine scolaire, dés la
rentrée de septembre 2017,

- d’organiser la semaine scolaire sur quatre jours selon le tableau ci-dessous :

Ecoles élémentaires sur Vauvert bourg

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
7h30* — 9h00 Accueil du matin
%h00 & 12h00 Ecole ALSH de Ecole
12h00 a 14h00 Pause méridienne §h30 a18h Pause méridienne
14h00 a 17h00 Ecole Ecole
17h00 — 18h00 Atelier pédagogique Atelier pédagogique

17h00 a 18h30

1 atelier culturel ou sportif par semaine par école

Ecoles mate

rnelles sur Vauvert bourg

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
7h30* — 9h00 Accueil du matin
%h00 & 12h00 Ecole ALSH de Ecole
12h00 a 14h00 Pause méridienne 8h30 218h Pause méridienne
14h00 a 17h00 Ecole Ecole
17h00 — 18h00 accueil accueil




Pour des raisons de transports scolaires, en accord avec le conseil départemental du Gard, les
horaires scolaires des écoles primaires de Gallician et Montcalm seront différents des écoles
de Vauvert bourg, le conseil départemental ne pouvant assurer des transports a partir de 17
heures.

Donc pour ces 2 écoles, il est proposé les lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h & 12h et de
13h30 a 16h30.

Ecole primaire de Gallician

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
7h30* — 9h00 Accueil du matin
9h00 & 12h00 Ecole ALSH de Ecole
12h00 a 13h30 Pause méridienne 8h30 418 h Pause méridienne
13h30 a 16h30 Ecole Ecole
16h30 — 17h30 Atelier pédagogique Atelier pédagogique
17h30-18h00 accueil
16h30 a 18h00 1 atelier culturel ou sportif par semaine

Ecole primaire de Montcalm

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

7h30* — 9h00 Accueil du matin
9h00 a 12h00 Ecole ALSH de Ecole
12h00 a 13h30 Pause méridienne §h30 218 h Pause méridienne
13h30 a 16h30 Ecole Ecole
16h30 — 17h30 Atelier pédagogique Atelier pédagogique
16h30 a 18h00 1 atelier culturel ou sportif par semaine

*Vauvert de 7h30 a 9h00

Gallician de 7h30 a 9h00
Montcalm de 8h15 a 9h00

Malgre la perte de l'aide de I'Etat, I'équipe municipale fait le choix de maintenir un atelier
culturel ou sportif par semaine, par école élémentaire de 17h i 18h30, afin de poursuivre
I'ouverture & de nouveaux apprentissages et garder un des aspects positifs de la réforme.

Le mercredi matin et aprés-midi la commune s’engage a mettre en place, au centre de loisirs,
des activités éducatives, culturelles et sportives de qualit¢é pour le bien é&tre et
I'épanouissement des enfants.

DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré
DECIDE
D’adopter a Punanimité la proposition du rapporteur



Délibération n° 2017/07/108

Domaines de compétences par thémes — Transport

OBIET : convention de délégation de compétence d’organisation de service de transport scolaire
entre la Région Occitanie et la commune

RAPPORTEUR : Marc Jolivet, adjoint au maire

EXPOSE :

La loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale a renforcé le
role de la Région en matiére de transport en lui confiant notamment les compétences
d’organisation des transports scolaires a compter du |* septembre 2017.

Afin d’appréhender au mieux ces nouvelles compétences, la Région a fait le choix d’en
déléguer lorganisation aux Départements qui les mettaient en ceuvre jusqu’ici pour
I'exercice 2017.

En revanche, la Région succéde aux Départements, dés les dates de ces transferts de
compétences, dans I'ensemble de leurs droits et obligations a I'égard des autorités
organisatrices de second rang.

La commune bénéficie ainsi d’'une délégation de compétence en matiére d’organisation de
services de transport scolaire, qui arrive a échéance au terme de I'année scolaire en cours. I
revient donc a la Région de garantir la continuité de cette délégation de compétences si la
commune souhaite continuer a en bénéficier a compter du | septembre 2017.

Par courrier en date du 12 juin 2017, la Région a adressé a la commune un projet de
convention qui reprend pour ['essentiel les principales dispositions des conventions en
vigueur, dans un souci de continuité de service, mais tient également compte d’'un cadre
commun a I'ensemble des nouvelles conventions de délégation de compétence proposées en
la matiére a I'échelle régionale.

Ce projet sera soumis au vote de la Commission Permanente du Conseil Régional le 7 juillet
2017.

PROPOSITION : Il est donc proposé au conseil municipal,

- d’approuver la convention de délégation de compétence d’organisation des services de
transport scolaire entre la Région Occitanie et la commune de Vauvert, sous réserve qu’elle
soit conforme aux termes du projet de convention ci-joint.

- d’'autoriser M. le maire a signer cette convention qui prend effet au |* septembre 2017
DECISION : Le conseil municipal, oui I'exposé du rapporteur et aprés en avoir délibéré

DECIDE
D’adopter a P'unanimité la proposition du rapporteur

La séance est levée a 21HI10

Le Maire,

é

'Jea’ DENAT
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